ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

PCA. CANDIDO DE ASSIS QUEIROGA, 30 - CENTRO - CGC. N° #8.945.727/0001-33

Lei no ¥35 /97

Dispbe sobre Regulamentagéo de
Concursos pablicos, vagas para
deficientes figlicos € dga ou—
tras providéncias.

O Prefeito Municipal de Paulista. Estado da Paraiba, no Uso

de suas atribuicdes legais,

Faz saber que & CAmara Municipal Aprovou e ELE sanciona A

seguinte Lel:
Art. 12 — Fica regulamentado A& realizacio de Conourso rabli-
co. atraves do disposto ha presente Lei.

CAPITULO L

5 Disposi & inares

s0s Dara provimento de cargos, empresgos &
funcbes no sepvico publico punicipal, sSerao autorizados por ato pro—
prio do Frefelto Municipal ou rreslidente da Mesa iretora 4o Foder
Legislativo. 5 wista da existéncia de cargos e Vagss no Guadro de Fes—
aocal. & das necessidades da administracdo.

Art. 20 - 08 CcOnouy

Art. 39 — O8 conocurses poderan ser de provas escritas, de
provas € ritulos. de provas praticas e provas de verificagBo de quall-
dades e aptiddes (através de entrevistas), conforme © CasO.

paragrafo Unico - Nos coneursos para provimento de cargos,

empregos e funcies de nivel universitarlo, haversd, bambém, prova de

titulos.

Art. 40 — O prazo de validade dos sonoursos & de até dois
(OZ)_anos, s contar da publicacdo da homo logacin ., prorrogével umas Ve,
por igual pericdo, medlante ato adminiatrativo do HExecutivoe Municipal;
com publicacio em Didrio Qficial.

o Pardgrafo Unico - Enguantc houver candidato aprovado e clag-
51f10ad9 e'nﬁa convocado Para investidura em determinado cargo. emMpre-
go ou fungHo, nio =€ publicara edital de conocurco para proviﬁento 4o
mesmojcargo, emprego Ol funcéo, salvo quando esgotado O PLaZ0 de vali-
dade do Concurso que habilitou o candidato.

Art O — A APIOVAGS

e - - Blr QVvagao S GonounESo 3‘.’1-’5].(3 orin d‘ Vo "

a0 = 5 Ao 3 e o = iyeito & NOMEE™
G ,'mdS esta guando se der, respeitara a ordem de classificagdo dosS
candidatos. = nA0 oS

Art. 60 — ¢ Pod T 1lal

. BC sder BExecutivo elaborard & ]

) : ‘ Ok =Ta ard para cada CONCurs -

gulamento e§peclal, baixade por edital, no qual constard: pourse e
s) o8 cargos, empregos e funches 3 oV ; i

A functes a prover, Com 2 respectiva
ny os documentos i

. . - que © interessado deversd apresents
s ; e esentar

da inscricio, o local & O prazo; : ox ne ave
- . . 5 o P

mprege e {ﬁ;:ng;goes especials exigidas para © sexercicio do CAYEC

cHo, referentes ac grau de instrucdc, diploma oé



capacidade figica € 1imite de idades

das provad. condigles € Spoca
sua realizacio, due nao deverd OCOrTEY snhes de vinte (207 dias da
do edital, podendo e88&8 notificagéo zer efetuada atravées de
impressas para tal Tim. entregues Aac candidato no

experiéncia de trabalho,
d) naturezs. conbendo & IOTmA
ae
publicagéo
programas € NoYrmnas
ato da inscricdo.
@) para as Provas ae
guals versario € O ragpectivo programa Ol
grama, © nivel e conthecimento exigido;
£) valor relativo de cada uma o0as provasg € critério para de-
cerminacdo da méedia das provas;
g) o valor € & natureza

conhecimento, &8 matérias sobre as
quando néo comportarem pro-

dos titulos 2 gerem congiderados;
quando for necessaric,

hy critérios egpecisais de desempale,
mencionar alem dos critérios gerals estabelecidos nasg instruebes 287
rails;
i) outros informes julgados necessarios;
3) valor dos emolumentos.
Art. TQ — Os Drazod fixados no Regulamento Egpecial, poderio
#ar prorrogados a juizo do prefeito Municipal, atraveés de publicidade
prévia e ampla.
CAPITULO 11
Requisito
Art. 82 - Poderio candidatar—-se 3208 cargos, empregos e ftun-

todos 08 cidadios

cles pablicas do
que preencham 085
a) ser
h) ter

fuadro de servidores da prafeitura.
requisitos:
hragilelro;

completado 18 (dezolto} anos de idade.

1imites fixados em TLei;

) estar no E0Z0 dos direltecs politicoss
4y estar quite, &e do sexo masculino, com a8 nbrigactes mi—
litares:

e) haver votado nas Gltimas eleicgbes realizadas antes da
inscricioc ou ter justificado a ausenclas

£) atender &8 condigdes papecials prescritas Para o provi-

mento do cargo.

) _ Art. 99 - Os requisitos exigidos para cada cArgc em particu-
lar, serad cstabelecidas em funcde da natlreza dos mesmos € das dispo-
g Z : o ; :

sicOes legais & regulamentares que disciplinarem O agsunto.

o Art? 10 - 0= servidores da Prefeitura £ An CAmara Municipal
poderdo ser dispensados dos requisitos de Que trata o arbigo 80 .

CAPITULO 111

Dag_Ingericies

Art. 11 - A abertura de concurso

‘ far-se—4a
mencione © prazo de ingcericbes, nunca

infericres

por edital que
a 15 (guinze) dias.

Art. 12 — As inscricd g
o G- A igOes A que ce refere esta Lel oderdo ser
feitas a pedido verbal do eventual candidato. F

Seke ., oM ﬁgt' ?g ~ As inscrigBes sersoc requeridas pelo préprio candi-
ante’o prienZ%%; oi legalmente habilitado com poderes especials medi
= himento de wuma ficha de insc L . X - 3 Mmells
. ; = scricio, Tornecids N
tamento de Pessoal ou empresa rogponsavel ' ornecida pelo HeparT

o - . : - = . .
g 19 A ficha de inscrici@o nac sera sceiba sem dgue esteja

norretamente preenchida, a
A - » @I"esenfe 1 " = % ©
SEilasTerEe mosiasdE. e gualguer rasura oOu emenda & estela



g 20 — As inscricbes feitas por procuragéo, mesmo que parti-
cular, =0 serio acelvas ge as agsinaturas estiveremn coOm as firmas e

conhecidas. anexando-se &8 mesmas. ou coplias. & inscricao.

Art. 14 - Fica reservado Wwn percentual de até 0B0% (cinco
pOT cento} para peagodb portadoras de deficiéncia figica € gensorial,
ne provimento Ae cargos © empresos paklicosg. nOS srgfos entidades da
Administracéo Pablics Municipal Direts, indireta € Tundacional. obede-—
cido © principio do cohcurso piablice de provas © de provas € titulies.
pParagrafo Unico — As fraches decorrentes do caloule de percentual

de que trata este artigo 80 serd0 arredondadas Para o namero inteiro

subseguente guando mailores OO iguals a 5 (cincol.

Art. 1B — A2 pessnas portadoras de deficiéncia, & partir de
18 anos, poderdo ooupar cargos € empregos pablicos. desde que 2 inten—
gidade £ & extensio da deficiéncla sejam compabivels com o exerciclo
das regpectivas fungHes.

Art. 16 - O preenchimento das vAaAgas a due se raefere O aTLigC
anterior. dar—-se—a mediante CORCULSo publico, consoante 08 termos 4O
artigo 37 inciso 11 da Constitulgao Federal.

Art. 17T — A Administracéo Pablica Municipal podera aplicitar
assess0ria 5 entidades governamentais ol filantroplcas. ligadas & PES”
soa portadora de deficiéncia. para 5 realizagdo de conourso pablico.

Art. 18 - 0 tipo de deficiéncia devera Ser identificado -
través de iaudo médico noO ato da inscrigdo, & fim de gue sejam garan—
tidas as condigtes especials pars a4 realizacéo daz provas.

ie - O 1audce médico tem apenas a finalidade de descrever &
deficiénelia do candidato.

g 20 — A omissio 4o iaudo a dque Be refere este artigo. terd
por bage examne médico cepecitico, wue poderéd ser realizado POY¥ meaico
particular ou por szpecialistas na Area da sande de Grgios O3 Adminizs-
cracio Pablica Municipal e Egtadual ou entidades filantropicas 1igadas
a8 pessoa portadora de deficiéncia.

) Art. 19 - O= portadores de deficiéncia participaréo Aos Ccon—
cursos publices €m sgualdade de condigdes com OS5 demais candidatos, 1O
que respelta av conteldo e & avaliaclo das provas.

' 5.19 — Apos julgamento das provas serao elaboradas duas
ligtas preliminares. uma geral, com & pelacio de todos OB nandidatos
aprovados, & Uma especial, com a relacio dos portadores de deficiéncia
aprovados.

- B 1_"§ 20 — As vagas reservadas nos termos do artigo 12 desta Lel
Elcgpag ;Lhéfadag sae nio Tiver ooorrido inscricéo oU ADPrOVECED ., de
an 1datosgpgrtad3res 4o deficidncia no referido concurso.- ) '
o - Na hipdtes i Geraf , :
o SRR Eemeake ; 4!4Futeée Qrev;spa ne paragralio anterior, sera ela-
: ~ ume Lista de cisssificacko geral € definitive
suindo o concur * : ’ - definitiva, prosse-
noursc nos seus ulteriores Termos.

Art. 20 -~ 0O Hrga
e Concugsgrgégl?u empresa especializada regponsavel pela
e i ans eSpPPiagf- ico ggrgntlra aog portadores de deficien-
it el Eﬂﬁci; neﬁﬁssarlas 5 sus participaclo nas provas
FPY o Unico — s candidatos portador&s- i taficisnci
’ — & i s 1 = 7 . ‘
O el denchndn evnqﬂaup da inscricio sua deficiéncia afig ;@11c1enc;a
entuais adaptactes de sala, prov ' = s ESE
3 ova, etc.

realizagdo

Art. 21 ATE
il ” - —~ Apos a aprovaci
cinceo (0B)Y dias co = - acAo em coOncurso - g
vados deverio Sugm2§2ios da pub}icacéo i listasipi?llcop.no prazo de
se &4 pericia médica, para %Prifiiggéfatos ApTo-
= L B "y da_ C:Ol’npaw

tibilidade de s .

e SUE ia ;

-y a deficiéncia com o exercicio das atribuicgtes 3
coes AC Cargo

g 10 — A perici .

By B - AT 10 ) " = . =

cdlbal de chorbuns gorgoizufezd rea%lzada no Orgac médico Oes
Are S e B . ' S50, DPPrers o 7
res de deficiéncia de cada Dangidatgeﬂulalmente, por especi

ignado no
alista na

devendo o laudc ser praferido




no prazo de ©inco (05) dias contados do respectivo ©Xame.

§ 20 - Be a pericia concluir pela inaptidédo do candicgato,
constituir-se—a no prazc de cinco (051 dias, Jjunta medica Para nova
inspecho, da qual podera participar profisgional indicado pelo inte-
ressado.

8 30 — A indicagdo do profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de cinco (0BY dias contados da ciénclia do laudo re-
farido no 8§ 12.

§ 40 - A juntaz medica deversd apresentar conclusio  no praso
de cinco (0B dias contados da realizagdo do exams.

§ 50 — O candidato, cuja deficiéncia nio for configurada, ou
quando esta for considerada incompativel com & fungio a ser desempe-—
nhada. serd desclassificado, néo cabendo gqualguer recurso da decisido
proferida pela Jjunta médica.

Art. 22 — (0 concursc s poderia ser homoingado depols da rea—
lizaclo dos eXamesd mencionades no artigo anterior., publicando-se as
ligtas definitivas, uma geral & outra especial. das quais serdo exclu-
idos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspegdc

Art. 23 - A deficiéncia exictente Jjamais podera ser arguida
para Jjustificar resdaptacic funcional ou concessic de apogentadoria,
aalve se dela advier complicagdes que venham a produzir incapacidade
ccupacional total.

Art. 24 — Apos 0 ingresso dos portadores de deficiénola no
servigo piblico, ser—lhes—30 asseguradas condicbes para o exerciclo
dog cargos ou empregos para os gquais foram aprovados.

Art. 2H — Gualgquer aidadic rpoderd comunicar & sutoridade
competente violac&o a direitos ow garantias asseguradas nesta Led
crejuizo de representacdo junto ao Ministério Fablico.

Art. 26 ~ Us editais de abertura de concursos a serem publi-
cados a parhbir da vigéneia desta Lei conterio os elementos Nece
a0 conhecimento 4o aue nela se contém, sob pena de nulidade.

Art. 27 — Apds a inscric8o, o candidato receberd um cartio
de identificacho, sem a apresentaclo do gqual ndo lhe cera permitido
famey asd provas.

Art. 28 — Os documentos de identificacio, apregentados duan-—
do do atc da inscrigio, serio devolvidos aos candidatos apds as anots-
o8es na ficha correspondente.

Pardgrafo Unico — Em hipotese alguma, ta
rA0 permanecer na posse dog responsaveis pela insoer

1o documentos pode-
icio de candidatos.

Art. 29 — Nao serd permitida snb qualguer preftexto. a 1ins-
cricdc condicional. devendn todos os documentos Serel apresentados por
ncasifio do preenchimento da ficha de inscricéo.

Art. 30 — A declaracéo falsa ol lnexata de dados constantes
da ficha de inscrigao, bem COomo a spresentacdo ds documentos falsos ou
gracliosos, determinario o cancelasmento da ingoricio & & amalacio de
rodos os atos decorrentes. bem como. indiciamento civil, de conformi-
dade com a disposicgao legal.

Art. 31 - Oz pedidos de inscrigdo significaric a aceitacdo,
por parte do candidato, de todas as disposicdes da presente ei e Bdi-
tais que forem haixades para cacda congurso.

Art. 32 -~ Os pedidos de inscricio gerio recebidos pelc De-

partamento Pessoal cabendo ao Diretor do Departamento ce Administracio
e Pessoal, decidir de sua aprovagho, ou Ppor empresa contratada para
organizaciéo do referido concurso.



Art. 33 — Encerrade o prazo das inscricdes sera publicada a
relagio dos candidatos inscritos. com indicac3o dos respecltivos niame —
ros de inscrigdo.

CAPITULG IV
Da Comissio Especial Examinadoras

Art. 34 - O Prefeito Municipal designara para cada concurgo,
uma Comissio Especial Examinadora, composta de 03 (trés) membrog, dos
gquals um Seréa o Presidente, escolhldos entre pesscoas de reconhecida &
notoris idoneidade, conduta moral e conhecimento das matérias da are
a examinar.

f

Art. 35 — A Comissfo Especial Examinadora devera acompanhar
todo o processo 4O CONCUYsSo.
Pardgrafo Unico - A Comisedo Especial Examinadora sera

orientada pelas disposicles da presente Leil.

Art. 36 — A fim de manter a necessaria unidade de orilenta-
¢80, o Prefeito Municipal poderd designar um funcionario para coorde-
nary & execubar O CopCcurso, a0 gual incube fi calizar a multiplicacids
das provas, tomando as medidas necessarias a manutencio do sigilo.

Paradgrafo Unico — A juizo do Prefeito Municipal. poderdo o8
concursos serem realizados por Orgéo estranho & Prefeitura medlante
convénio e o disposto na Lel 3.688, 21 de junho de 1583, sem deixar.,
sob hipdtese alguma, de snlicitar o registro na Entidade ds Classe
corresvondente & habilitadora de certames de seleciio de pessoal, Con-
selho Regional de Administracao - C. R. A.

]

0

CAPITULO Y
Das Provas e dos Titulos

Art. 37 - As provas, deverio conter questies objetivas e de
aplicacio pratica no degempenho do cargc emprego oW funchs a gue &

refere o CONCUrsc.

Art. 38 — Ag provas de carater eliminatério seric determina-
dag para cada conculrso.

Art. 39 - Somente serd admitido & prestacidc de prova,., O Can-
didato gue exibir, no ato. © cartdo de identidade.

Art. 40 ~ Nio haversd segunda chamada para nenhums das pro-
vas, importando a suséncia do candidato, por gualquer motiveo, inclusi-
ve moléstia ou atraso, na sua eliminaciéo do conourso.

Art. 41 - Durante & realizacio da prova, nao sevd permitido
a0 candidato, sob pena de ser @exclinido do concursoc.
I - comunicar-se com o8 demais candidatos., ou pessoas estra—

nhas a0 COnCUrsc el como sonsultar livros ou apontamentos, salvo as
fontes informativas que foram declaradas no regulamento especlial e
cada conourso.

11 - susentar—-se do recintoc, & nao ser momentanesmente, €0
casos especilials & na companhia ¢o fiscal.

Art. 42 — As salas de provas sario fiscallzadas por elemento
su elementos especialmente designado por ato do Prefeito Municipal ou
empresa responsivel, vedade o ingresso de pess0as estranhas ao locails
de realizacio das provas. nio =endo permitido a assinatura do candida-
tn na folha de resposta (gabarito).

Art. 43 - As provas escritas, serSo assinadas pelo candida-
ro. para gue rpermita a identificacio do aubor.



Art. 44 - Nos concursos poderic ser considerados como titu-

ilom:

a}) fregquéncia e concluséo de curscs;

h) experiéncia de trabalho;

o) habilitacfo em concurso;

4} trabalhos publicados;

e) outras atividades relevadoras da capacidade do candi-
dato.

Pardagrafo Unico — Os titulos serio devidamente comprovados e
deverdn guardar direta relacdo COm as atribuictes dos caArgos e CON-
cCurso.

CAPITULO V1
Do Julgamento

Art. 45 — 0O julgamentc das provas poderi ser feito segundo a
qualidade e a perfeigdo do trabalho apresentado pelo candidato, deven-—
do os examinsdores, ao fixar o critério de correcio. dividir o traba-
lho proposto aos candidatos em partes e determinar o valor de ocada

uma, ou a critério de empresa especializada em selegao de pessoal,
contratada para tal fim.

Art. 46 — As provas escritas, e nao escritas, avalisdas ns
escala de O (zero) a 100 {(cem), em nota aue cada examinador lancara na
propria folha de prova, ou relacido emitida por processamento de dados.

g8 10 — A nota final de cada prova serd & média aritmética
das notas atribuidas pelos exsminadores, ol empresa responsavel.

§ 20 - Serio considerados habilitados o8 candidatos aue ob-
tiverem nota de conjunto igual ou guperior a B0 (seszenta) Nas provas
escritas, e nic escritas.

§ 30 - A nota de conjunto sera a média aritmética dss notas
atribulidas As provas escritas, nhio escritas.

Art. 47 - Serdc estabelecldos para cada concurso o critério
de Jjulgamento de valorizacio qualitativa e guantitativa dos titulos
aspresentados.

Pardagrafo Unico — Os pontos atribuidos aos titulos serio

derados exclusivamente para efeito de classificacdo.

v

cons

Art. 48 — As notas das provas e dos titulos bem como a media
das provas e a nota final serfo aproximada até décimos. arredondadas
para 1 (um) décimo as fracBes iguals ou superior a 5 (cince) centési-
mos e desprezadas as inferiores. ou ainda, obedecendo 08 critérios
sostabeleclidns por empresa especializada. contratada para organizagio =
realizaclo de Concurso Piblico.

CAPITULO VII
Das DisposicOes Gerais

Art. 49 - Terminada a avaliacio das provas e dog titulos,
serdc as notas publicadas no &rgdo nficial da Prefeitura. ou aflixadas
em local proprio de costume.

Art. 50 - No prazo de 2 (dois) dias Gteis a contar da publi-
cacio referida no artigo anterior, poderd o candidato reguerer no or—
gHo executor do COnCursc, 2 revigio das notas atribuidas as provas.

Arit. Bl - Quando, na realizacdo do CONCUrSEe, pcorrer irregu-
laridades insanavels ou pretericio de formalidades substanclal, Qque
posga afetar o seu resultade, terd, qualquer candidato, O direito de
recorrer ac Prefeito Municipal, © qual, mediante decisio fundamentada.
proferida no prazo de 3 (trés) dias, anulara o gonCcurso parcial ou
totalmente. promovendo a avuracio da responsabilidade dos culpados,



te artigo podersd ser
da lista de

star
aune

apds ouvir a Jomissao REapecial Examinadora.

Pardgrafo Unico — O recurso previsto nes

até © terceiro dia WLil apss a publicacao
nio terd efeito suspensivo.

e pedidos de revisao deverio cons
sendo Liminarmente indeferidos o8
baseiem em razdes subjetivas.

a homologagic do
tado pelo Orgidc ou

contados da

o

roosto
sificacio &

nt
Art. B2 — Dos recurscs

e

i

!.._

o

a jJustificativa pormenorizada,

ngo contenham fatos noves ou due 8e
Art. 53 — Compete ao FPrefeito Municipal

a vista do relatoric apressen

dentro de 10 (dez) dias,

candidato habilitado
classificacio,

regultado do concurso,
ampresa executora do concurso,
publicaci&c do resultado final.
Art. B4 — Homologado o CoOoncursoc, ©
receberd da Prefeitura Municipal um certificado de sua
com a nota final obtida, mediante solicitacdon do candidato.
Art. 55 - A nomeagio obedecera a4 ordem rigorogsa da clas-
sificacio.
8§ 12 — BEm caso de empate na classificacic terd preferéncia,
sucessivamente, os candidatos:
i - ex-combatentes da Forca Expediciondria Brasilelra;
11 -~ que satisfazerem as outras condictes de preferencla es-
nesta Lei, com bage nas qualificacies regueridas para ©
vivves, com maior encargo de familia.
de classificacso serio
da neste
ser feita

tabelecidas
exerciclo do cargo.
1ii - casados,
IV - de mailor idade.
g 20 - Og candidatos em igualdade
chamados a comprovar as condictes de pretferéncia menclona
artigo, no prazo que lhe for fixado, «uando da indicacic a

para o provimento.
CAPITULO VITL

Das Disposicbes Finais

s na presente serdo regolvidos pe
Especial Examinadoral,

Art. 56 — Uz casos omisso
(Comissao
de

CONCUrSo
data

drgfo encarregado do
referendum’” do Frefeilto Municipal.
Art. 57 — Esta Lel entrard em Vv1gor na
am contrario.

30 de Qutubro de 1997

caclo, revogadas as disposicdbes

R

s K

Pref. Mun. de Paulista/PB, In 30

Abinete Vieira de Almeida

PREFEITO ~ MUNICIPAL

1o
ad

sua publi-



