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Lei nt 136/97.

Digpoes sobre ¢ Estatuto
dos Servidores wmicipails
de Paulista € ia  oubras
providéncias.

0 Preseito Municipal de Paulista. Estac : de Paraiba, no
uso das guas atiibulcdes legalmente constituldas.

Faz = ber que a Camara Municlpal aprovei € ELE sanciona
a seguinte Leil:

TITULO &
Lo Regine
CAPITULO I

Nigposiches Gerals

art. © — A presente Lei InEditad © Eg atubo dos pervi-
dores Piblicos ‘funicipals de Paunlista. do poder I {&8CUTiVO. da Ad-
minigtracin Direte & Indirveta, dque tem como Kegin s Juridico o Ee-
Latubario, aprorado por Lei.

Art. 79 - As disposices da presente e i aplicam-se 208
servidores municipais de provimento EFETIVO, COM™ 38RC {(confiancs)
e acueles gque cdquiriram a e=tabilidade nos ter os do artigo 19
3o Ato das DisposicSes Trangitdrias da Constitui; 4o Federal.

Art. 39 - Cargoe Pablico & um lugar ori do s organiza-—
cido dos servidores pablices, com denominacidc p Spria, para Ber
provido por um -itular gue preencha os regquisito; minimos estabe-—
lecidos em Lei.

Parag afc Unico — Cargo & um conjunts de deverss, O-
brigacbes, atyrisuictes & regponsabllidades come” idas @ umas pes-—
80&.

Art. 42 — Os vencimentos dos cargos cooerespondsrAo acs
radrdes basicos, posteriormente fixadog na Lei gue instituin o
Plano de Cargos, Carreira e Baldrios.

pregtagio de
conside—

Ars. D0 — B exXpressamente proibida
servige gratuito> para a municipalidade. salva nc;
rados relevantes e previstos em Teil.
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S0 Provimen 2
CAPITULO 1
Doa Gorges BUblicos

Art. 30 - Os cergos puplicos serdo de sarrelra ou i80-
1ados.

|
3

u

Parss vrafo Unico — Os cargos phblicos 330 acessivelis a
todos o8 brasiiziros que proencham 02 reqguisitos da Lel

e




Art. 7@ - A= atribuictes a serel des: avolvidas pelos
titulares dos cargos publicos, serio estabeleclc s em regulamen-—
to. obssrvadas &5 divetrizes fixadas em Lel que &3 inatiftuir.

Parag.afo Unico — Em hipdtese nenhuma voderd se atribu-
ir a servidor publico, servicos ndo inerentes ac seu CArgo, salvo
em cargos de chzfia, sseessoria ou confilancs, de sde oJue haja a-
quiescéncia do uervidor.

Art. 30 -~ Nio ze permitiré gue haja eg¢ .ivaléncla e0Lre
diferentes carrciras, no tocante as respectivas 1 rturezas de tra-
balho.

Art. @ — O sistema de classificacin de cargos, & OLEAT
nizac8o geral du pessoal, bem como &8 dispogicBes & procedlmentos
relativos & PronoCid & Aacesso, serio estabelecido: e definidos em
regulamentos esseclais, atraves do Plano de Car:=iras, Cargos e
Balirios.

Do Provimento

Art. 10 - Os cargos publicos SEC provio os por:

-

1 — pnomeacao:

11 - romocido & acesSsts;

111 - reintegracio;

IV — readmilss&o:

¥V - ejrovelbamento;

VI = reversio:

VIl - transferéncia.

Art. 11 — S3dc requisitos minimos obri ratdrios  para O

provimento 4o ¢argo plblico:

1 - =z=r brasileiro;

17 - ner 15 anos completos;

111 - estar no gozo dos direitos pollt. cos:

IV - ter capacidade fisica & mental co. provada.

Pardsrafo Unico — A prova dos requisit g dos inclsos 2
& 1T .deste ariigo sb sers exigida no caso de . OVINENto POr No—
meagao.

Art. 12 - % de competénecia exclusiva & Prefeito Muni-
cipal prover pcr ato 08 Cargos piblicos, respell adas a8 prescri-
ches legals. _

Paras rafo Unico — U ato referente ao ¥ ovimento conbera
as seguintes irdicacdes, aob pena de responsabil dades de guem der
posse.

I - c¢s elementos de identificacidn, o Jundamento legal,
o padrdc de vercimento correspondente a0 cargo o .5 2 dard o pro-—
vimento;

1T - no caso de vacdncia o motivo que 4 determinou e o
nome do ex-—ocuiante;
III - o exercicio de cargo de natur za zratuita, nas

que seja relevente servigo prestadc ao municipic se fara cumula-—
tiva e transitoriamente com O CAYEO axercido, ¥ Lo servidor, sem
prejuizo dos vincimento deste cargo.

Da. Nomeacs

Digposiches Preliminares

Art. 13 - A nomeagHo serd felita:

T - =m carater efetivo, quando &€ tpa ar de cargo de
carreira ou isulado.

11 - em comissic, uuando se tratsr de cargo gue,




em virtude de Lei deva assim ser provido.
I1I - zargo de confianca, na forma da L
§ 1¢ - A nomeacdc para cargos de provic

carreira ou isc-ado, serd procedido mediante rees
curso Publico de provas ou provas e titulos.

w g Z0 As nomeacdes em cargos de provip
s8c e de confianca, =specificados em Lel, serdo d
ou exoneracdc.

Art. 14 — As nomeactes obedecerdo as or

ficag8o dos candidatos habilitazdos em concursc.

Art. 13 - Berd tornada sem efeito, por
. caso a posse ndc se realize dentro do prazo estaln
Art. 13 - NEo poderd ser nomeado pATE
aquele que tenha sido condenado por furto, rouv
estrupo, abuso = confianga, faléncia fraudulente

metida contra & dministracico piblica ou Defesa N

SECEO TL
Do Concurso

Art. 17 - A investidura em cargo plblic
efetivo efetuar—3ze—-2 medlante concurso piablico ds
vas e titulos.

Art. 13 — A aprovacin em wn Concurso pu
direitos & nomeazdc, mas esta, quando se der, rec
de classificacic dos candidatos habilitados.

g§ 10 - Em caso de empate de classificac
réncia para nomcaclo o candidato pertencente &0
Federal, Estaduz! ou Municipal, e existindo empat:
mals antigo.

85 20 — Em caso de empate entre candidat
tenciam ao servizo pablico Federal, Estadusl ocu ¥
cisdo se farad da seguinte forma:

I - 0 18l1l3 novo;

IT - cuasados.

IITI - aailor nGmero de filhos.

Art. 13 - Oz concursos serdoe reaslizado
giglacdo pertinete.

Pardgraifo Unico — 0Os regulamentos, inst .

aos concurscs assegurarico a fiel observincia
legais e regulam:ntos referentes aos cargos public

_ Art. 23 — Na realizacdo dos conocursos,
sem prejuizo de -~utras exigénciag ou condigdes re;
seguintes orient.gdes bédslcas:

I o8 concursos serds realizados quand

cdc municipal Ju.gar oportuno e terdfo valldade po -

a 02 (dois) anos. a contar da data da homologagdo
gaveis por igual periodo, a critério da sdministre

1T o concursc, uma vewm aberto, dever:sd
no prazo de 120 cento & vinte) dias;

11T - &0 me publicarsa ¢ Edital
quanto vigorar o prazo de valldade
mesmo Ccargo, em
para investblidura;

IV - o3 Editais deverio conter exigénci

de  qua.
de Cconcurso -
gue exista candidato aprovado

ac candidato comcraovar o8 requisitos e gualificacg
nham a especificugdo do cargo;
V - ¢g Hditaiz poderidc estabelecer 11

para a inscricio em concurso, Ltendo em vista a na
buicbes e sspecilicacbes do cargo, asgsim como ¢ir
peciaig, a coritéric da administracio;

VI - anss candidatos se assegurario melc

=nto

oo

.i

:nto =2fetivo de
_lmacio de

on—

em comis-
livre nomeacio

o, latrocinio,
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= ® Hds FMonologacido das lnsEcr iedes.

cBes de candidatbes.

Da_ Posse
Art. 2. — Posse & a ilnvestlidura em cargc
8 10 — Nio haverd possSe Nos Cados ae P
ou relntegracio.
g 20 —- 56 poders ser empoggado em Ccargo

pal, guem atende: os reguisitos minimos estabelec:
do presente estaiuto.

8§ 30 —~ @uando do provimento por reinteg
tamentc ou rever.fo, estaric dicpensadas as exigé
nos incisos I e @I do artigo 1il, de conformidade o
o pardgrafo unicc deo mesme artlgo.

8 40 -~ A deficiéneia da capacidade fi=
mente estaciondr:a a que se refere o inciso IV do
de que nio impec:s o desempenho normal do CAP£O.

Art. 27 — No ato da posse o candidate o

por escrito, se « titular de ocutro cargo ou fungac
Pardgr:fo Unico - Be ocorrer a hipotese

venha ou possa sobreviver acumulagfc prolbida co

serd sustada até que, respeitados 08 Prazos de A
prove inexistir cquela.

Art. 2.0 — Para a investidura nos cargos
efetivo a posse cerid dada pelo Prefeito.

8 1¢ - Para
comissio serd dala pe Pretdlto.

8 20 — 0 Prefeito darad posse, também, ac
provimento efetiro, a serem investidog nos cargc
assess0rlia.

Art. 2.. — Do termo de posse constara o

Pardgr: fo Unico — O servidor devera de
toriamente, no tirmo de posse, sua declaracio de ©

Art. 24 — Em casos especials, a critér
tracio, poderd l.aver posese mediante instrumente
pablica.

Art. Zo — Cumpre so Prefeito e aoc Chefl
Pessoal, fazer varificar se foram atendidas as ¢
de investidura.

Art. 27 — A posgse deverd verificar-se 1

(trinta) dias a vartir da data da Portaria de nome:

imprensa, e por Edital fixado em local pGblico e

sede da Prefeitusia.
8 12 - Hgte prazo poders ser provryogado
{trinta) dias de.de que o interessado o reguelra
te, antes do tériino do prazo fixado neste srtigo.
8 70 —~ Se a posse nic se der dentro do
a nomeacio serd sclarada sem efeito por ato do Pr

i)

-
1

SECBC 1IN
Do Batdeico Probatdrio

Art. 23 — Estdgio probkatdric &€ o period:
anos de efetivo axercicio do servidor municipal

TES JJtndO& pquLn*s ou globais, homologagédo de cor -

a investidura nos cargos o
O

B L
]

pabiico.
COMOCED, ACesSso

Aiblico munici-
dos ne Art. 11
acdo, abrovel-
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m oo que dispbe
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wwerd declarar
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de cue sobre-
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de provimento

Drovimnenho em
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3 de chefia ou
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Jdarar  obriga-

2YE.

o da adminis-
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cargo de provimento efetive de classe isolada ou
Pardag:afo Unico — Np pericdo de estagi
05 seguintes reculsitos:
I ~ idoneidade moral;
II - cisciplinas
11T - pontualidade:;
IV ~ essiduidade;

V — artidio:
VI -~ redicacdoc ao servico.
Art. 9 — Sem prejulzo do sistema exis

¢c3o de mérito.  responsavel da unidade de gexvic
dor realiza o <etdzio probatdric, trés meses &
deste, tendo en conta o8 requisitos especificac

anterior, infor:ard sobre o mesmo ao orgio de pes

g 16 -- 0 Srgio de pecsoal emnitira, em
cer escrito, delinindo-se a favor ou contra a co
bagisdrio.

§ 20 - Se conbraric a contfirmacio, da
estagidrio, pelc prazc de 10 (dez) dias para apre

8 80 - Julgando o parecer e a defesa, ©
te, este, se considerar aconselhdvel a exoners
encaminhard ao I'refeito o respectivo relatdrio.

8 490 - A apuracio dos requisitos de <
régrafo Gnico do Art. 28 deverd processar-ge de o
racdo do servidor possa ser Tfeita antes do tér
rrobatorio.

8 50 - {0 resgponsédvel pels unidade gue ¢
a informaclo pravista no artigo, cometera infr:
contida no Art. 174 do presente BEsbatuto.

§ 62 - Nico havendo observincia deste ar
ragrafos, o servidor serd considerado estavel, cu
o aludido estédg o probatdrio.

SECHEG ¥V
Do R s

Art. 0 — No assentamento individual dc
registrados o indcio, a interrupcdco & o reinicio

g 10 - Ao entrar em exerciclo, o Serv
ao 6rgio de pessoal os elementos necessarios & akb
tamento individual.

§ 20 - 0 responsavel da unidade admini.

o servidor tenhs exercicic, comunicard ac oOrgio <

eio do exercicic e as alteracgles que nestes venhs

Art. i1 — Ao responsivel da unidade adm
onde for designsdo o servidor, compete dar-lhe ex

hrt. 42 - (0 exercicio do cargo tera ind
(trinta) diss contados:

I - di data da publicacio oficial da P
de reintegracéo. :

1T - «a data da posse nos demals casos;

8 1 - { servidor gue nio entrar em &
do prazo sera esionerado.

§ 20 - 0 exercicic ndo se interrompe c
e passa a ser contado, na nova classe, a pariir
Portaria.

g8 32 - 0 prazo referido poderia ssr prox
mo periodo, & rogquerimento do lnteressado.

Art. 13 - O servidor =6 pode ter iniei
ministrativa em gue for lotado.

8 10 - 0 afastamento do servidor de &u.

e carrelra.
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nigtrativa para outra, =6 se verificara com prévi
Prefeito, para fim determinado & prazc certo.

§ 20 - Atendida sempre a convivéncia do
feito podera alierar a lovacdc do servidor, “ex-—i
dido.

€ 32 - A incbservéancia deste artigc a

aoc servidor & ac responsavel da unidade administr

Art. 24 — O gervidor nac podera ausent:
pio para estudos ou missdes de gqualsgusr natur
vencimento, sem autorizacio expressa do Pretfeito.

Art. o5 — U servidor designadc prra e
coamento para o municipio, em prazo superior a

dprrue para os ccrireg publicos, devera prestar e

equivalente ac cobre da duragic deo estudo ou ape

Art. IH

cional ou, ainde. condenado por crime inafiangave
gual ndo haja pronuncia.

SECAQ VI
Da_Substituica

Art. &7
administragio.

A substitulcio se dara por Ic

g 10 - N caso de substituicdo do cargc

a de outrem em carater temporarioc, Tera vencimer
quivalente a reTeréncia de malor valor do subst
caso.

§ 20 - Mesmo que para determinado oca
prevista substiuilcdo, poderd por ato da autor:
ocorrer a subst-tuicdoc, provadas as necessidade:s
da administracic.

) 8 30 - Em caso excepcional. atendida a
administracgic, c© titular do cargo de chefisa ou &
ger nomeado ou designado cunulativaments como
cutro cargo da ra2sma natureza, até que se verifig
designacido do titular.

Art. &3 Oz efeitos da substituicidno cs
mente com a reassuncio do titular ou com a VAacanc

DECAQ VI

Art_ 53 - Fiancs & a garantia dada pelo
cipal que tenha dinheirc piblico sob sua guarda
dade, de mcordo zom a prescriciéc legal ou reglmen

Art. <3 - O gervidor nomeado, cujo pr
de fianca, niec odera entrar em exerciclo sem
dessa exigéneia legal .

§ 1¢ - A carta de fianga deversda consbar
cardn responsavels pelio valor do alcance, ou a as
ceiros com respcnsabllidade golidaria.

g 22 - MNio se permitira o levantament .

tes da tomada de prestacido de contas do servidor.
g 30 - 0 responsdvel por alcanga ou de

isento da acdn sdministrativa ou criminal qus cou

valor da fianca seja superior ao prejuizo apurado
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g

tes condligdes,

TITULO 1YY
Da Promocdo e do Apesso

CAPTTULO T
Da_ Promocio

Art. 4 — Promocio é o ato pelo gqual <«

vidor efetivo, pz2lo principio de mereclimento, & L8

de classe imedia-amente supsrior,
g 1@

dentro da regpec
As promocedes obedecerfo em conjur
oLedecidos oz seguintes pesos:

I ~ Mé-ito: mudanca de classe em funcéo
colaridade:

IT - Tompo de cargo: mudance de um nive!
funcio do tempo e servico. cbedecido o interstlcel
A0S .

§ 20 — A regulamentacdo da promocioc Ser
da Lei de Plano e Carrelra.

Art. 47 — Para afericédo do meérito, «om
c8o, devera (o] se*v:dor gatisfazer os segulntpa e

I - possuir as qualificacfes e apbidiec
ao desempenho da: atribuicdes da classe superior,
riguado nos termss € condicdes regulamentares;

1T - c:zmonstrar eficiéncila, capacidads
gervico. espirit: de colaboracio, ética profissior
to dos deveres,

III - :itulos e comprovantes de conclus
cia de curscs, s;minérios e simpdsios relacionade:
tracio municipal

IV - to abalho e obras publicadas.
serd determis

Art. <3 — 0 tTempo no cargo
ssxroicio na clssse a gue pertence

do de efetivo ex

Art. 41 — 880 considerados de efetivo e:
) I — o¢ afastamentos previstos no artigo
E=ztatuto;
i1 - o periode de trénsito;
IIT - > tempo de exercicic na classe

ocorrer fuglo de classe.

Art. 43 — Terd direito a promocdc o ser
ndo esteja em ecercicio do cargo, exceto agquele
afastados por teapo supericr a 08 (seils) meses a .

g 1¢ -~ Ao servidor afastado para
particular, somente se abonaric as vantagens decc
mocdc a partir do data da reassuncio,

§ 20 - Em nenhum casoc serd promovido o
tagio probatdérioc.

Art. £3 - Q servidor congluindo o ests
a6 poderd concosrer a promocio apos interstiocl
(dois) anos de efetivo exercicic na sua clasese,
tempo quande for comprovada inteira capacldade €
cargo.

Art. 47 — 0 6rgBo competente preparara
promocico cuantas forem as classes existentes, e €
verido constar tantos nomes de servidores classi
forem as vagas & presncher.

Jf‘-

Art. Desde que Jjulgue pretevido &
servidaor poderf recorrer ao FPrefeito., dentre
(trinta) dias, a contar da data da publicagfo do
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varemnm.

Pardgr.fo Unico — Guando nao efetivada 13 prazo

a promocio produzird seus efeitos a partir do pr
30 (trinta) dias de epnceminhamentoc ao Prerfeito

Srgdo competente

Art. 4
ato serd exibide

efeito direto.
g 1¢ —
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o, simultancamente, sm favor de -
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CAPITULG I1
Do_Acesso

3 — Acesso & o ato de passagem dc
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icio minimeo para concorrer ao aAce!
(dois) anos, guando ndoc houver s

3 ~ NEo havendo nlmero

de. por acesso, preencheren v

3 — Se a promocioc for declarada ge

gm proca
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guficient
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legal,
melro dia apée
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n efeito, novo

uem dela tenha

2, #Halvo na hi-
shrigado a res-—

ibuida & promo-
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sgma se do pro-
sena de suspen-—
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slicacic desta,

a0, tera pre-
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SECEO L

P Raind =

Art. 8 - A reintegragio & o relingrsss
blico do servidor demiticdo, com ressarcimento o
afastamento.

Art. ©§ A reintegracio se dard:

I = no cargo anteriormente ccupado;

11 -~ 52 o cargo a que se refere o inci

ver sido tranaformado.,
formacao:

reintegrard no cargc resu

ITTI - se o cargo do inciseo I tiver sidc
go de verncimentc eguivalente, respesitada a habili
nal.

Parag:-afo Unico
na forma deste wrtigo.
no cargo qus exercia,

N&o sendo poessivel fa
serda o servidor posto em
com vencimentos integrais.

Art. 1 — Reintegrado Jjudicialmente,
tiver ocupado o lugar,
do, se for o caso. ao
CEO.

o
sera exonerado de plano ou
cargo anterior, mas sem dir

Art.
pacino médica e

2 - O servidor reintegrado sera
gard aposentade quande incapasz.

kL

SECAG 11
Do Aproveiltamento

Art. 3 — Aproveltamento £
blico do servidor em disponibilidade.

g 10 - O aproveitamento dependerd de cc
pacidade fisgica = mental,

0 relngresss

§ 20 - 0 aproveltamento far—-se-& a ped
cio”, ou por scatenga Jjudicial, respeitada semp:
profisgional.

Art. ¢4 - O aproveitamento se farad obr
mesmo cargo ou wm cargo de classe, de natureza e
pativeis com o enteriormente ocupado.

Art. ©5 — Havendo mais de um concorren
terd preferéncis o de maior tempo de disponibilic

empate, o de ma:or tempoe de servico piblico.

Art. ¢H — Bsrd tornado sem efeitec o
cagada a dlapon-bl;ldade se o gervidor ndo tomss
legal, salvo em caso de doenga comprovadsa.

Pardgrafo Unico -~ Comprovada a incapac
em inspecio médica. serd o ato de apcsentadoris.
BECAEQ 11T
Pa_ Reversdo

Art. ¢7 - Reversdo & o relngressc no se
servidor aposentado, guando apds verificoacio em r
sistirem os motives da aposentadoria.

g 10 - A reversic far-se—-a a pedido ou
g 20 - Para gqgue a reversido se efetive
o aposentado:
I - néo nhaja completadoe 80 (=essenta)
IT - ri3o tenha mais de 35 (trinta e cin
vico, incluindo tempo de inatividade se do sexc
(trinta) ancs se do sexo feminino;
111 - Zeja considerado apto para o &

no Servico pa-
s prejuizos do

hou-
trans—

0 anbericr
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g0 em inspeciac midica.

vel em cargo mais compativel com a sua capacidads
tal.

Art. T3 A resdaptacic far-se-A:

I - quando se verificar modificactes
ou peiauice de saude do servidor gue lhe diminuam
dezempenho do cirgo.

1T - cuando se comprovar em Processs
que a capacidade intelectual do servidor ndo cor:
géncias do desergenho do carge gue tltular.

III - a pedide gquande ficar express

Art. €3 — A reversio far-se-a de prefer mcla no mesmo
cargo anterior O €m Ccargo LOmpdblvet com o padridc de vencimento,
qualificagdo profissional e habilitacio legal.

SEQEQ TV
Dﬁu m{iﬁiﬁw l—_a‘ 3

Art. B3 -~ Transcferéncia & o provimento & servidor em
cargo de carreira ou isclado de provimento efetlv: com mesmo pa-
drio de vencimenso.

Art. 723 — A transferéncia far-se-a:

I - &a woedido do servidor, atendida & zonveaerliéncla do
servico:

1] - "azx-oficic’, no interssse da adm! aistragdn, res-
peitada a habilisagio profissicnal.

Paragr ifo Unico — A traneferéncla a pec doc para cargo
de carreira, s6 3e dard para a vaga a ser preench da por promogin
g 86 poderd ser sfetivada no més seguinte ao Tixe: do para as pro-—
mogées.

Art. 71 — Cabera a transieréncia:

I — de& uma para outra série de classe:

II ~ &=z uma série de classe para classe isojada de pro-
vimento efetivo;

111 - 4de uma classe isolads de provimen o efetive para
uma série de classes;

IV - £2 umae cutra classe isoladas de osrovimento efe-
Livo. '

Pardgrafo Unico - A transieréncim prev.sta 0o artigo
anterior fica ccadicionada 4 comprovacio das resp ctivas qualilfi-
cacdes.

Art. T2 — A transferéncia ror permuta serid procesgada
mediante requerinento firmade por ambos lnteressa os, respeltando
o disposto no prasente capitulo.

Art. 75 — Nenhum servidor poderd ser  ransferido "ex-
oficio" para carzo fora de sua localidade de resi:. éncisa no perio-
do de 03 (tréz) meses anterior e nosg 03 (trés) m: zes posterior a
eleicdo.

g 10 - # vedado a remociZo ou transferércoia "ex—oficio”
do servidor investido em cargo eletive desde a = :pedicdo de di-
ploma até o térwino do mandato.

§ 20 - Sera responsabilizada a auborid de <ue infrin-
gir o disposto raste artigo.

& 3¢ - O intersticio para sneferénc’ 3  oera  de 36D
(trezentos, & seszenta e cinco) dias na classe cu 10 Cargo igola—
do -

SECBO ¥
Da Readaptacic
Art. T4 Readaptacio & a investidura 4 servideor esta-

figica ou men-
o ectbado figico
a eficiénoeia no

administrative,
zgponde AS exi-

mente comprova-




HE0

do que:

a) o cesvic do cargo adveio subsiste 10U necessidade
absoluta do servigo.

b) o dasvio dura pelo menos ha 02 (dol ) anos, sem ir-—
terrupcdo na data da vigéncia deste Estatuto.

c) s stividade fol ou estd sendo ex: rolda permanemn—
Te.

cervidor possui necessAarias  aptic 328 e habiliba-

cBes para o deseapenho regular do novo cargo em g 2 deva ser rea—
daptado.

e) as atribuiches do cargo ocupado s 2 perfeitamente
diversasz & ni&o apenas compardveis e afins, vari:ndo somente de

.responsabilidade ¢ de grau.

Paragrafo Unico - A readaptaclo sera Teita por ato do
Prefeito, sendo gue no caso co lneciso 11, cests crhiso, mediante
transformacio dc cargo do ssrvidor, apos sua aprs vacaoc em provas
de suficiénecia, para confirmac8o do desvio de ser ice e habllita-
cio do servidor.

Art. 78 - A readaptacic nfo acarretard s hipdtese do
incisc I do artigo anterior. diminuic3o de vencim nto & sera fei-
ta mediante transferéncia, ressalvando-sg ao read ptado o direito
de concorrer em iguals condigbes, para promogdes £ ACESB0S COm
demais servidores da classe em que pertencia ante -lormente.

Art. 57 — Somente poderad ser adaptado ¢ servidor esta-

Da Vacéncia

Brt. 78 — A vaclncia deo cargo decorrerd de:
- el oneracio:
I ~- cenlesdo;
IT — promogd8o & ACEess0;
V - iransferénclia;
V - plsse em outro cargo de scumulagic rolblda;
VI - eposentadoria;
VIiI —- falecimentos:
VIII - por abandono de cargo.

I
E
T
L

Art. 79 — Dar-se—-a ezoneracfo:

I - a pedido; ’

Il - '"ex-oficio”;

2) gusndo se tratar de provimento em o migsao ou subs-
tituicio:

b) quiado ¢ servidor nio satisfizer as .ondicdeg do es-
tagio probatdéric;

c) qusndo o servidor ndo Lomar posse dentro do prazo
legal. c

8 10 - No curso de licenca para tratame :to de satde ex-
pedida pela aut: ridade competente, o servidor nidc podsra ger exXo-
nerado.

. § 20 -- O servidor submetide a prouessc admiaistrativo,
a6 poderd ser eroneradce do cargo spos conclusdo o processo admi-
nistrative a pelide e Ticar reconhecido come ise o d2 responsa-
bilidade.

§ 30 - U ato de excneracio g6 terd efe to & partir de
sua publicacio. '

TITUIO v
Da Comissfc do Servige Civil

cdo de servidorss para promogo

i i -} 5 i st e Bl £ vp! ST
nesta Lel. © LiS30itaiics A LOmlBsRd




que serd composta de 0B (cinco) membrog nomeados
com 02 (dois) vooais que preencherio eventusis aus
g8 19 —~ As nomeacgdes aue trata este ari
calr preferencis mente sobre servidores efetivos
sitdario.
8 20 — O Coordenador da administracico, «

ridico, © responsdavel pelo Setor de Recursos Hume

a Comiss8o Munic.pal de Servico Civil da Prefeitbur .

Art. 8. — Qg membros da Comisséio Manicl
Civil, logo que smpossados pelo Chefe do Executiv
Presidente do érzio e elaboraric normss reglr
rias ao desgenvolvimento de sguas atlvidades e a
guas reunlifes, que serdc obrigatorismente redipids

a3

Pardgr: fo Unico — As deliberacdss da Con

co Civil, serio somadas por maioria absoluta
missdco) de votos.
do regimentoc, sendo que 80 poder8c ser realizadas
sentes, pelo mencs dois tergos dos membros.

(met

Art. 82 - 0 mandabto dos membros da Comi
(dois) anos e pocera ser renovado, mas senpre Lery
com o Lérmino do mandatc do Prefelio que o8 nomeou

Pardgr fo Unico — Poderd por ato do Pre:l
o5 membros da Couissgo qualquer tempo de sel €ar
ir os trabalhos.

=1

Art. &3 — Compete a Comissdo de Sszrvigo
pal:
%
5

mocio na forma doeterminada no respectivo regimentc

Ll

interesse dog scovidores e sobre a organizaclo e
des servicos de vessoal;

ITT - lesenvolver as atividades que as
tos e instrucdes lhe atribuirem.

Art. B — B wvedado a Comissgio de Servic
pal:

I - processar recursog pars provimento o

II - e’etuar promecdes gem o devido prc

Art. 8, — As comissdes organizadoras de
blices poderdc s=:r compostas por pessoas estranh:
servidores.

Art. By - A Comissio de Servigo Civil Mu
golicitar ao Denartamento de Recurscos Humanos

prganizac8o de wm curriculeo de cads
classificacdo na promogdo do servidor.

Pardgr:fo Unico - O Departamentc de
fornecersd todas s informactes necessdrlas pars o
dos trabalhos.

pervidor.,

+—
i

Art. B’ — O Pregidente da Comigsao in

em reunides convocadas palo Prec

— Proceder as classificacles dos servi i

Eopresentar o Prefelto scobre qualo.

¢ i

pelo Prefeito,
MCLas.

B0 deverio re-
> nivel univer—

Procurador Ju-
oa, Antegrario

al de Servico
, escolherdo o
NELle necessi-
eguisridads de
3 em ata.
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Ae + um da co-—
dente na fTorma
degde que pre-

Bao sera de (02
nara o mandgato
zito. dispensar

10 para conclu-—

Civil Munieci-

Ciwvil Muniel-

go8;
legal.
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R
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ac quadrc de

=

vicipal, podesrd
Prefeltura a

ara efeito de

A

scursos Humanos
jesenvolvimento

Heoard um  dos

membros para que dirija os trabalhos de Secretariz .

Art. 845 — S0 impedideos de intervir em
processo de classificagio para promogles, os memb
Qivil que sejam parentes dos servidores em gqualque

Art. 83 - Do regimenito da ComissiHo Clvi
tar obrigatoriamante:

I - no mas de trabelho e julgamentos do:

1T ~ normas para apuracdo de pontos  ou
ceasso de promogio, merecimento e por antiguidad

ualauer ato do
“oF da Comlssio
SOgral.

fdeverio cons-
DYOCRSsSns;

notas no pro-—
. el comc as




reclanacfes e ricursos, SeU processamnento & prac

TIT 1
Dos Direitos e Vanbagens
CAPITULO T

Do Tempq. de Servico

; Art. 30 — Serd feita em dias, conside
Gteis, a apuracio do tempo de servico.

8 10 - U numero de dias =zerd converiic

derando o ano com 3685 (trezentos e sessenta & Cly

§ 20 - Operada a convergdo, os dias Y
{cento e oitenta e dois) dias serio computados.
para um ano, q.ando excederem este n@mero, nos
para efeito de iposentadoria por invalidez.

Ars. 31 — Sera considerado como de efe
afastamento em rsirtude de:

1 - firias em gualauer Titulo;

17T - :asamento até oito dias, contados

I1T - iutc, pelo falecimento do pail,

juge, filho, ats 05 (cince) dias e dols dias nc
sogra, a contar do Falecimcnto'

IV — licenca por acidente em gervice
fissional:

V ~ licenge geste nte;

Vi - licenga paternida d

VIiI - convocagldo para o aervigo mils:

tros sepvicos corigatorios por Leis

VIII - migsfo ou estudo, quande o af:
pressamente autorizado pelo Prefeito;

IX — ilesempenho de mandabto eletivo fed:
municipal;

K_..
o servidor ten
de repressio;

XI - orovas de competicnfies esportivag
tamenbo for autrizado pelo Prefeito.

fastamento por inguérito administ
-z gido declarado inccente ou sua

w’@

Art. 32 ~ Para efeito de aposentador:
integralmente:

I - ¢ tempo de servigo plblice federal
cipal e em ativi.dade privads;
II - o periodo em servigo ative nas L

IIT - o tempo de mandato eletive fede:
municipal.

Pardgrafo Unico - O tempo de servigo er
forme incisc I Hdeste artigeo, berd um periodo de
lecida em Lei.

CAPTTULO 11
Da_ Estabilidade

Art. 33 - BEstabilidade & a garantla ¢
servidor am pernanecer no servico, que nomeado ©
vo, tendo transsosto o estagio probatorio.

Parigrafo Unico — O esstdgio probatoric
por concurso € de 0Z (ﬂ018} anos.

Art. 34 - Ninguém podersd ser efetivado
- nio for em concirsce publico de provas ou PrOvVas

Art. 35 - Esgtabhilidade n3doc & no cario,
publico.

=1
o S

sAndo-g2 o8 nao

5 el AnNos,Consi-

20} glas.

ztantes, abté 1BZ
arradondando—se
wazos de calculo

sivoe exerciclo o

40 8Lo3
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ou doenca pro-
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pena tenha sldo
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5i. estadusl ou

atividade, con-—
saréencia estabe-—

snstitucicnal do
1 carater efeti-

para o nomeado
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titulos.

mas  no Servico



g 10 -- 0 gervidor estavel pode ser renc
do pela administrag8c, conforme as conveniénclas
gualguer ofensa

§ 20 - Extinguindo-se 0 caprgo €m que
servidor, ficari ele em disponibilidade remune
aprovelitamento om outro cargo de nstursza e venc
vels com O Que ocupava.

Art. 8 — NHo se admite a transferén
cstdével para o zargo inferior ou incompativel ot

raevelada om concursc publico de provas ou provas

Art. 7 ~ O servidor publico estdvel aC
go em virtude d¢ sentenca judicial transitado em
ante ovprocesso :dministrative em que lhe seja
defesa.

Pavagafo Unico — Invalidads por sente:
admissfio do ser/idor estavel, serd sle reintegr:

poupante da vaga reconduzido so cargo de origen .

indenizacio, apoveitado em outro Cargo colocado
dade.

CAPITULO 111
Deg Féri

Avt. (B8 - 0 gervidor tera gozno de I

este fim, pela chefia da reparticglo ou servigo.

Pardg:-afo Unico — As férias que trata
derd ser conced da em dois periodos, de acordo cco
do servico e cr:vo do chefe da repartigio.

Art. 19 — O gervidor terd direito de
apds 12 (doze) reses de efetivo exerciclio no sery

Art. 00 — As fériag serio pagass com 1
mais do gue a remuneracdc normal.

Pardgrafo Unico — O servidor, a crilteér:
cio, poderd converter 1/3 {(um terce) do periodo
conio, gozmando o resbante.

Art. 0L — Acs professgores serioc ook
rias. de acordo =om & escala do setor subordinadoe
guintes critérieg e de acordc com a iegisglacéo.

§ 12 — O professor gozarad dos direitos
lacdo somente ao periocdo aguisitivo de 12 (doze=)
cio, no que refore—-se a peclnia.

g 20 - Terd o profegsor direito a goze
colares sgem os direitos alusivos noc Artigo 898, 10
fo Gnico. |
g 30 - Hete pericdo de fériss de eseol
para efeito de vérias no prazo legal.

Art. 02 — B proibida a scumnlacio de

atestado de oficio pelo responsavel do setor em ¢
servidor.

Art. 03 - As férias serdc concedidas
POTGAD:

I - 33 {trinta) dias, guando ndo houvel
vigco por mais d. 08 (seis) vezmes;

11 - .4 (vinte e guatro) dias, quando I

1

servigo de 07 (sete) a 15 (quinze) veze
IIT - 1B (dezoito) diass, quando houver
vigo de 16 (dezessels) & 20 (vinte e tréa) vezes:
IV - 2 (doze) dias, guando houver falil

o

rido, transferi-
Ao servigo., Sem

& sua efetividade ou estabilidade.

2 encoOntrava o
ada, até o sgeu
mentos ocompati-

dia  do servidor
n a sua aphbldEo
y bitulos.

perdera o car-
inlgado ou medi-~

. asegurada ampla

ma Judicial =Y
40 & o eventual
sem direito a

{1 *inta) dias de
férias por ano, cconcedidas de acordo com & eéscale

organizada para

Ca8te artigo  po-—

31 @ oconvenigncia
férias somente

I 5 &

3 {um berco) a

;5 da administra-
e férias em pe—

edicaz as fé-
dentro dos se-

ie férias em re-
qeses de exerci-—

an férims es—
T8 58U PAragra—

5 zerd contado

isdriss, salve por
imperiosa necessidade do servigo = no maximo o -

dolis periocdos,
18 estd lotado ©

A saeguinte pro-

wver faltado ao
taltado ao ser-

ado de 24 (vinte




e gquatro) a 32 {(srinta e duas) vezes.

Pardgrafo Unico — Na contagem de cada p ciodo aguisiti-
vo do direito de férias, serio considerados de e ztive exercicio
os afastamentos 3 quem se refere o Artigo 111 do | resgente Estabu-—
T,

o

CAPTTULO IV
Das Licencas
SECAO T
Disposicdes Gerails
Art. 174 - Conceder-se~d licenga:
I - pera tratamento de satde;
IT - zor motivo de doenca em pessoa da familia compro—
ricia médi-

vada por inspecds "in-loco’ pela assisténclia socl: 1 perid
ca da Prefeitura; :

I1I - zara repouso a gestante;

IV - para tratar de interesse partbicula ;

V - para prestacio de servigo militar;

VI = zor desempenho do mandato eletivo.

Art. 125 — Finda a licenca, o servidor reasgumira ime-
diatamente o exercicio, caso ndc tenha obtide em -empo sua pror-
rogacao.

Art. 338 — A licenca poderd ser prorro;ada "ex—oficio”
ou a pedido.

g 12 - 0 pedido de prorrogacio da lic. nga devera ser
apresentado atéd I3 (trés) dias antes da aspiragio do seu prazo.

g 20 - Indeferido o pedlide., contar-se-z como ilcenca
o periodo comprezndido sntre a data do término & do conhecimento
oficial do despacho.

g8 30 -~ Bera congiderads prorrogacio, a ilocenca concedi-
da mor 60 (sesscita) dias, contado do términe da  aterior.

Art. 1237 - O servideor ndo poderd permarn: cer em  licenca
por prazo guperisr a 24 (vinte e quabtro) meses, s lvo em casos do
artigo 122 do prazsente Estatuto.

Art. 138 - A competéncia para concessic de licenga seri
do Prefeito. con observéncilia neste Estatuto, pode ado =er delega-
da. _

Art. 1208 - Findo ¢ prazo haverd nova ir specio médica e
laudo gue conecliird: pela volta ao servicgo, pels prorrogagio da
licenca ou alnda pela apogentadoria.

Art. 1:10 - O servidor de licenga comuni ard ao Srgio de
pesscal o enderezo onde podera ser sncontrado.

Satich

Art. 111 — A licenca para tratamento de satde, a pedi-
do ou de oficio, dependerada de prévia inspecdo méd: ca.

Pardgrafo Unico — O servidor licenclado pars tratamento
de salude nido polerd dedicar-se a gualguer ativicade remunerada,
sob pena de ter rassads gua licenca.

Art. 1i2 — QO servidor gue se recusar & submeter—-se A
inspecio medica, sera punido com suspensio, até ey sfetivada a
inspecac.

Art. 113 — QO servideor em cursc de liceiga poderd ser
examinado a pedido ou oficic & ge for coneiderado apto pars reoas-
gumnir o servigo. inmediatamente retornard, sob pers de apurar com
faltas os dias dz auséncilas.




i

Art. 1i4 — A licenca superior a 8U {nos :nte) dias de-
pendersd de inspecac pealizada por Jjunta médica de Prefeitura Mo-
nicipal.

Art. 215 — 0 servidor integrado na pravidéncia tera
seus vencimentos integral guando:

I - pera tratamento de saude;

IT - zcometido de tuberculose ativa, 2 lensgioc mental,
neoplastia malizina, hanseniase, paralisia, car iovascolapatia,
doenca de Parknszon, nefropatia grave, ceguelira, 1 plésgtias repug-
nantes, AIDS, bem como infecgdes ou lesbes trauwnd icas;

TTT - acidentado em servigo ou ainda g acado por doen—

ca profissional.

Parscrafo Unico — Az licencsas & que s5e e
cisos I1 e 111 cerdo concedidos, CREQ & inspecdc e
cluir pela neceasidade da aposentadoria.

SECAQ TIL
Da_Licenc: por Metive de Doenca _em Pessoa ¢ 3 _Famllia

Apt. 116 - O servidor poderd obter lic nga POT moti-
vo de doenca na familia. pais, irmios, cfnjuge, - povando ser in-
dispensdvel gua assisténcila pessoal € permanente & gus esta nio
possa ser presteda simultaneamente com o exercici . do cargo.

§ 10 -- Provar—se—-a a necessidade da lir enga mediante a
inspecido médica por Junta médica da Prefeitura Muilcipal.

5 20 - A licenga uma Ve concedida pels autoridade com—
petente, ndo soirera o servidor prejuizos de seue vencimentos.

SECBO 1V
Da Licenca Gestante

Art. .17 - A servidora gestante serd orwwedida mediante
exame médico, l.cenca de 120 (cento & vinte) dis. , sem prejulizos
de seus venclme:ntos. ;

. g 1@ — A licenca serda concedida a partir do oltavo mis
de gestacdoc.

8 20 -- Apos terminada a licenca, ate 43z 4 crianca com—
plete sels meses, a mie terd direito de deois O 5CanI0s de meia
hora por dia para a amamentacao de seu filho.

8 30 -- No caso de aborto serd  concedl d i Cencs para
tpabamento de cande, na forma estabelecida na 2€CE0 11, deste
Capitulo.

ik
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SECEC. Y

Na. Licenca para Servico Militaxr

Aprt. .18 - Aos servidores convocados Para © Bervigo
militar, serda concedida a licenga.

8 18 - A licenca sera concedida & viisa dp documento
oficial que comrove a incorporagio.

g 20 - Ao servidor desincorporado con. zder—-ge—a o pra-
zo nio superior de 30 (trinta) dias, para reass mir o exercilclo
do cargo.

§ 32 - Do vencimentc descontar—-se—4 a @ aporLincia que o
servidor perceler na qualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens do servigo militar.

SECBQ VI
Licen:a para tratar de interesses part’: dmlares

Art. 119 - O servidor estdvel podera o Ter licenca, Sem
vencimento, pa:a btratar de interesses particul res. pelo prazo
maximo de 02 (coais) anos.

§ 10 — O servidor regquerente apuardar i &m  exerciclo
a concez=s80 de licenga, Sob pena de demissfo por abandono do car-
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§ 20 — A licenca ndo serd concedida quar i inconvenien-
te aoc interesse do servico, desde aue fundameni ada pelo Grg8o
competente. '

§ 30 — Uma vez concedida a licencs, nfo »oders ser csg—
sada.

' § 40 — Ao servidor & dado o direito de c:zzistir a qual-
quer tempo da lldenga e retornar ao gervico.

Art. 130 - ¥ vedads a concessdo da lice ga, desta Se-
cio, & servidor _otado em cargo de livrs nomeacan ENONeracHio .

L
i

Art. 171 - A licenca de que trata esta #:08o0, serd con-
cedida mediante pedido devidamente instruido.

SHCED NTIL
Da Lice .ca para o Desempenho do Mandato ! letivo
Art. 12 — O servideor municipal exercsr: o mandato ele-
tivo, respeitada as disposicles deste artigo. _
8 12 - Investido no mandatc de Prefeit. ., serd afasta-

do de seu cargce. facultandeo-lhe optar pelo venc mento deste ou
pelo subsidio.

8 20 - Investido no mandato de vereadcr, havendo coih-
patibilidade de horarios, exercerd 0 mandato & O (argo. € recebe—
ri o8 vencimentcs de geu cargo, sem prejuizo do subsidio a gue
faz jus. NEo havendo compatibilidade deversd optar »elo vencimento
do cargo ou pelo subsidic de Vereador.

§ 30 — Findo o mandato, ¢ sgervider re.gsumirda o sgeu
cargo.

Art. 128 - E vedada a transferéncia ¢ : TERROCAD M-
oficio” de servidor investido em cargo eletiveo ens aanto durar seu

mandato.

Art. 124 — (O servidor de cargo em CON L8880 tersd gue
deixar o seu cariio imediabtamente no momentc em guc assumir o man-—
date de Vereador.

Art. 175 — (O disposto neata seclo, se ¢ iterard automa-
ticamente sempre em gue dispuser a Constitulcgdo E:deral de manel-
ra diversa., ficaide incorperado a eate Estatuto.

CAPITULO W
SECEO T
Disposicbes Gerals
_ Art. 126 — Além de= venclmentos, Ssomes .2 poderdc ser
deferidas as seg:iintes vantagens:
I - diiria;
IT - a:xilio para diferenca de calza;
IIT - saldrio familia;
IV - a1xilio doenca;
V - gratificacio;
VI - alicienal por tempo de sServigo;
VII - -urso de aperfeicoamento em matér a municipal.
SECEQ 1T
Do Vencimento
Art. 137 - Vencimento € a retridbuindc  pecunidria ao
servidor pelo efztivo exercicio do carge e corresondente ao pa-

dr3c fixado em L:i, de acordo com a cargs horaria trakbalhada, re
gulamentada atrasés do Planc de Carreira, Cargos Salarios.




Art. 128 - 0 servidor podera optar P logs vencimentos
quando:

I - no exercicic de cargo de comlssio;
IT - ciande no sxercicio de cargo slebis o;
TII - zuando designado para servir e gualguer orgio

do Estado ou Unido, a pedido do Presidente da -spublica ou do
Governador. *

Art. 129 — O servidor perderid o vencime: to quando:

I - do dia, se ndc comparecey ao sseyrvic i, salvo motivo
legal, justificsio.
11 - dé3 dia, e comparecer ao servigo 1L (guinze) minu-

toz apds ¢ inicio dos trabalhos ou sair 15 (guinz:z) minutos, an-
tes do término d5 expediesnte, uma vez por més, sa vo motive legal
Justificavel.

Art. 130 — Hos casos de faltas sucessiv w serdo compu-—
tados, para efe:to do desconteo, os dias de repo .o, comingos e
feriados intercalados.

Art. 131 — ® permitida a consignacian ew folnsa de paga-
mento o vencimen:to, desde aue estabelecida em con 2nico decorrente
de Lel.

8 10 — A soma de consignacfes nio podeyi 2 ulirapassayr a
40% (quarenta por cento) dos vencimentos.

8 20 - A consignacio em folha de pagame: Log para efeito
de desconto de veancimento, serd disciplinada em v zulamenbo.

Art. 132 -~ A consignacio em folha de peZamento servira
para pagamento dz: :

I ~ guantias devidas a fazenda pablica;

11 -~ c:nta para conjuze ou filho, em ow primento de or-
dem judicial;

III - zontribuiclo de casa propria, pC: intermédioc do

Ingtituto de Prersidéncia ou Assisténeia, Caixae Bod ndmica e ocutros
estabelecimentos de créditos;
, IV - contribuicdes para entidade socil Ll propria dos
servidores munic .pals;
V - convénio com farméclas, supermercs 0S8 oL congéne—
res, acougues e Lojas de confeccdes:
VIl -~ p.ancs de =zatde, hospiteis e mater: idades.

Art. 133 — E vedada a vinculacic ou  sgulparacio de
qualguer naturezi, para efeito de vencimento do servigo plublico
municipal.

SECBEO IIT

Das Diarias

&

Art. 134 — Ao servidor gque se deslocar ¢2 Manicipio, em
cardter de servizo, a titulo de indenizscio das c:spegas de via-
gem, terd direits a ressarcimento das despesas con rovadas.

SRCEC. IV
To Auxilio para Diferenca de Caixe

Art. 135 — Ao servidor gue, no dessemper 3 de  suas fun-
c8es, manipular valores em moeda corrvente, dever . sey concedido
5% (cinco por ceato) do vencimento do seu cargo, : titulo de com-—
pensacédo de diferenca de caixa.

-




funcdoc em gqualyuer circunsténcia, pelo exercic
ndo, aquando &sTa stividade for inerente A0 £XEe:

CAPITULO VI
Das Concessies

Art. 48 — Sem prejuizos do venclmenbo
reito legal, o servidor podera faltar ao gervico

I - ¢asamento;

1T - falecimento do cdHnjuge, pal, wniae,
S08ro & sogra.

Art. 48 — Ao servidor estudante de cux
permitido, semn prejulzos de vencimento ou gualg
nistrativa, uma tolerdncia de 30 (trinta) minut
sua entrada ou le sua saida do servigo.

Art_. 150 — Ao servidor
afastar do mun.cipio, serd concedido Ttransport

rodovidrio, aérso, ferroviaria ou maritimo. Caso
aUS e a emergéniia em face da gravidade do guadrs

Art. 51 — B asseguradeo ao servidor o
querer, represeatar, recorrer.

Art. .52 — Toda solicitacdo devera ger
ridade competeanie.

Paragrafo Unico — As molicitacbes deve

das no prazo de 15 (guinze) dias, improrrogavels.

Art. .53 — Cabera recurso guando:

I - guande o pedido ndo for decldido
11 - .uande indeferido o pedido;
11T - das decisfes sohre recursog suce:

postos.

g 10 - O recurso serd dirigido & autor:
expedido o ato su proferido a decisio.

g 20 - Nenhum recurso poderd Ser renov:

Art. 1iB4 — O direito de
trativa prescrerseré:

pleltear na

I - e 02 (dois) anos, guanto aos atos
nisefes ou disponibilidade;
JII - 2m 30 (trinta) dias, nos demals o

Art. i85 — O prazo de prescricio, cont
de publicacB8o do ato impugnado, gquandeo este for
servada, da data em que © interessade dele tiver

Art. 186 — O recurso guando cabivel 1w
g0 de prescrig#o.

Parse-afo Unico — A prescricic interi:
r4 pela metade do prazo da data do atc que & i
Gitime ato ou tarmo do respectivo processo.

Art. i57 - O servidor terd asseguradc
ta em processo administrativo, gquando houver dec
ja.

licenciado pa
satide, que por imposicdo de laudo medico oficic

ST Ee—a

o de chefia ou
sicic do cargo.

ou gualguer di-
so0r mobtivo de:

filhos., lrmians,
30 superior sera

ar zancan admi-
2 no horario de

~g tratamento de
1, tenha que se
s gratulto, wvia
180 conslgae pelo
olinico.

direito de re-—

dirigida & auto-

~An  ser decidi-

a0 prazc legal;

aivamente inter-—
dade gque tenha
do.

eafera adminisz-—

~ue dscorren de—

L
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i}

da data
de natureza re-—
clencia.

Irrompe o cure
nplon recomega—

cberrompen ou 4o

direlto de vis-

280 gue o atin-



ative, inative su em disponibilidade do servico
pal, para o8 segulntes dependentes:

I - filhos menores de 14 {(guatorze) anc:
TT - “ilhos invalideos ou mentalmente 1o :a

Pards:afo Unico — Compreende-cge filho
dic8o, aguele guae mediante auvbtorigacico judicial
guarda & sob sus dependéncia econdmica.

Art. .37 Quando mie e pal forem servi
ativos, inavivos ou em disponibilidade do servicge
wal, o saldrio ramilia sera concedido separadamer

Art. .38
madrasta e,
DES.

Ag pai & a mde, eguiparam-sc
na Falta destes, o8 reprecentantes le

Art. .88 -~ Qcorrendo o folscimento do =
rio familia corncinuard = ser pago aos Eilhos at
14 (guatorze) arog.

Art. 40 — B dever do orglHoc de pessoal
vestidura do corgoe publico pelo servidor, exis
dependentes.

Pardg -afo Unico No caso emn que o Orgk
gido os documenios, este podera ser efetuado med:
to, pelo servider, para ser efetuado o pagamento
lia.

Art. 241 — © wvalcr de cada cota do sal .

rd o correspondante ao determinado pela previdénc

Art. .42 — Todo aguele gue por acio ou

pagamento indevido de salédrio familia, ficara obri

ir o indébito, sem prejulzos das demais combinact

Parag-afo Unico - Considera-se respons
os efeitog, acgrale que houver Firmado atestado:
falsas, para instrucic do pedido de galdrico famil

. )
Dag Gratificacfes de Funcies

Art. (43 - Conceder-se—a gratificacdes:

I - pela prestagio de serviges extraorc:

11 - ela execucdo do trabalho de natu:
rigco de vida cu setde & pelo exercicio de tre
penosos, perigosos, definidos em Leis

ITT - adicional »or temph de Servicos
IV - vratbificacdo snual a titulo do 188
_ Art. .44 A gratificagdo pela prest .
extracrdindric 180 excederd 4 Z5% (vinte e cince

vencimentos.

Art. 145 — Ao servidor investido em fu A

devido uma grat ficac8o peloc seu exercicio.

Parag afo Unico — Os percentuasls de gr
estabelecidos no Plano de Carrelra, Cargos & Sals:

Art. 486 — A Lei Municlpal estabelece
gratificactes dz fungdo., as guais sob hipdtese
corporadas ac v.ncimento ou & remuneracioc do ssr

Avt . 47 - Nio perderda a gratificac&o
vidor que =& ausentar em virtude de férias, lutc
enca comprovada ou servico obrigatérioc por lei.

Parag-afo Unico ~ B proibido conceder

piblico muenici-

]

ROZES.

R qualguey con-

stiver sob sua

inres municipals
puklico munici-
=

fras 5 c, a

=1
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completarem O8

avarndo na in-
‘r documento de
3y néAc tenha exi-

iathe regquerimen—
in szlario fami-

o 3
A eocial.

omisséo etfetuvar
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LA
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por cento) dosg
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Do _Disponibilidade

Art. 158 — O gervidor estdvel podersd ser ocolocado em
disponibilidade, guando o cargo por ele ocupado for extinto por
Lei, sem prejuizos de seus vencimentos.

§ 16 - A extincdo do cargo se fard apd’ constada a des-—
necegsidade do argo.

I - gomente se efetus quando verificac: a impossibili-
dade da redistribmicio do cargo com seu ocupante = & inviabilida-
de de sus transformacic ou aproveiltamento de seu titular em cargo

eguivalente.

§ 20 - O provento da disponibilidade =2ra revisto
sempre quando houver alteracdc no vencimento dos servidores mani-—
cipails.

Art_ iB9 — O periodo em que o servidor estiver em dizs-

ponibilidade, szrd somente contado para efelto d: apossntadoria.

: Art. 180 ~ Restabelecido o cargo de <1 era titulsar,
ainde que modificada a sua denominac8o, Serad chirigatoriamente
aproveitado nels o servidor colocado em dispon: silidade, quando
da extingdo.

Pardgrafo Unico — Posto em disponibili. ade ncs Lermos
da Lei, poderd a Juizo & no interesse da admini: cracio =er apro-
veitado em cargo de natureza e venclmenbos compssivels com © que
antericrmente cIupava.

Art. 181 — A disponibilidade ndc sxcli . nomeagido para
cargo em comissdo, assegurando-se ao nomeadeo o ilresito de optar
pelos vencimentos da disponibllidade ou pelo ver zimento do cargo

comissionado.
CAPITULO 1X
Da Aposentadoria
Art. 182 — O instituto da aposentador:s sera discipli-

nade de acordo zom a legislaclc previdenciaria v gente

TITULO  VIT
Do Regime Disciplinar

CARPITUHO 1
Da Acumulacdo

Art. 163 - B vedada a acumulacidoc de cargo publico,
exceto quando Fouver compatibilidade de horario.

1 - & de dois cargos de professor:

II - a de um cargo de professor com cutro tecnico ou
cientifico;

IITI - a de dois cargos privatives de m dico.

Pardgrafo Unico — A proibicado de mcum lar cstende-ge =

empregos ¢ funcdes que abrange autarguias, empre a puklica, soci-
edades de sconcanis mista e fundacfes mantides pe o Poder Publico.
Art. 164 — O servidor aposentado pode xercer gualguer

o

i

i

emprego, funcic ou cargo 2m comisslo, conflancs meroer manda-
to eletivo percz=bendn dos cofres publicos os pro entos referentes
a0 desgempenho oo exercicio.

Pardg~afe Unico - O zervidor aposentad compulsoriamer-
te aos 70 (setenta) anos de idade, nido poderd oo par nenhumn CArgo
pablico municiral.

Art. 165 — Verificada em processo admi istrativo acumi-—
lachc proibida e provada boa fé, o servidor o: tard por um dos
cargos, caso nio fizer dentro de 15 (quinze) diz . serd sxonerado




de gualguer deles, a critério da administracio.
Pardg. afo Unico ~ Provada a md £, o se

CAYEO que exerc . a a mals tempo e restitulra o quv:
indevido.

CAPITULO 1T
Dos  Deveres

Art. .66 — S80 deveres do servidor:

I = loaldade sdministrativas;

IT - wssiduidade;

ITT - pontualidade;

IV - o<bediéncisa;

V - dusericdos

V1l - rmuanicipalidade;

Vil - observar normas legals e regulams

VIII ~ representar & sutoridade superl
aridades de qu: tiver ciéncia em razio o Cargo:

1% -~ :elar pela economia e coOnservagac

lhe for confiad.:
X - ecomunicar imediatamente zo sgeun  ch
comparecinento #0 servico;

XI - -aanter no ambiente de trabaliho
condizente com sua gualidade de servidor publico

=TT

XII -~ atender prontamente:

a) az vequisicses pars defesa da Tazend :

b} a :xpedicio de certidies requeridas
direitos:
c) ac imediato cumprimento do Poder Jus

XIII - gugerir providéncias pars melhoy
IV - atender o convocacio do servico
XV - estemunhar voluntariamente em ing

dicdneciase admin strativas.

Das Proibics

Art. 67 Ao servideor & proibido:

I ~ poferir-se de modo depreciativo em
recer ou despacho a&s autoridades e atoz da admin:
podendo criticéd-los do ponto de vista doutrinaric
cdo do gervico;

11 ~ retirsr sem prévia auntorizacio de
petente qualgue: documentc ou objeto da repartick

111 - promover manifestagbes de aprec .

fazer circular o1 subscrever lista de donativos v
IV - desempenhar atribulgfes diversas
sua classe, sal-o nos casos previstozs em Lel;
V - praticar usura de gualgquer de suas
VI = raler-se do cargo para ingrar pro
de terceiros;
VII - receber propinas, comissdes, pro
gens de gualgue - espécle em razio do cargo:

VIIIl - cometer a pegsoas estranhnasg a ac s

ra dos casas pxavistos em Lei, o desempenho de
competir ou a sius subordinados;

IX - -mpregar material da reparticfo e
culares;

X - uwiilizar veiculos piblicos para u:s

vigo pibliceo:
XI - osraticar gualguer outro ato ocu e

~widor perderd o
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XIV -
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com a Prefeitur:

iV
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“mas internas

~afo Unico — A infracgio
2m omiss8o e independen

E 4+

COCe8so,

participar de gerédncia ou adminis

industriais ou comercials, que mz

2
pagir ou aliciar subordinados,
a ou partiddria.

C

CAPITULO IV
Da_Resvonsabilidade

Pelo exercicio irregular de
geus deveres, o servidor res:

& responzapllidade administ:

da administracio

e A responsabilidade ciwvil des
culposo do servidor gque importe

21 ou para tercelroes.

rato Unico Tratando—se de dano

o servidor perante a fazenda mu .

sosta depois de traneitar em juls

% que houver condenado a fazenda

lo.
171 — A resgponsabilidade penal ab

ies imputadas 408 S8rVvigos NESEa
172 — As cowminagdes civis, penais
rege, gendo uma & oubra indepsn

stéAnclas administrativaes, civil e
CARPITULD W
Das Penalidades

73 - Considera—se infragio dlsci:
ridor com violacieoc dog deveres
TETE0 due eXErce.

punivel
emente

&
e
u

shador do servigo.

i74 ~ SHo penas disciplinares:
verténcia verbal;

sepreensio;

multas:

suspensdo disciplinars
astituicdo 4o cargzo;

Jdemissio;
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Art. 178
pena de suspensi: disciplinar podera
base de 50% (cincuenta por
8 permarnsecer no &eyrvico.

ser convertl
cento) por dia de vencl

Art. 179 — S3c dentre outros, motivosg d

destituicio do cebgo:

71 - atistar falsamente o prestacio de
ordinario; :

1T ~ n:o cumprir ou tolerar que descump: :
trabalho;

111l - yromover ocu Lolerar o desvio 1rr 8
buigdo:

IV - retardsr = instrucdo e o andamento

Art. 1iD — A pena de demissgdo sera aplic

T - erime contra a administracdo pabl:
da Lei penal;

IT - arvandono de cargo;

TI1I - ‘neontinéneia pablica escandalosa.
gos proibidos & cwmbrisgues habitusl, exceto o alc.
vado;

IV — irsubordinacio grave em servico;

V - ofensa fisics em servigo contra serv
ro, salvo em le g;nima defesa:

VI - arlicacglo irregular de gervico pibl

VII ~ esdo aos cofres pablicos e dil:
trimonio piblico:

VITI - revelacdo de sigilo em que tenha

razio de suas at:ibuictes;

g 19 -~ Jongidera-se falta de assiduidade
te Estatuto, quardo o servidor, por um periode de
consecutivos, tiver mais de 20 (vinte) auséncilas 1
Justo motivo.

g8 20 — Considera—se abandono de oargo
seyrvidor, sem cavsa jusitificads por mails de 20 (v
tinuados.

8 30 - Ho casc de gravidade a demizsgido
ders ser aplicad: com a expressio
cual contard sempre no ato de demissBo.

Art. 1l As demissdes somente serdo ap
vidor estavel:

1 - em virtude de sentencga Jjudicial tram
do;

II — mediante processc administrativo er

gssegurada ampla defesa.

_ Art. 182 — Serd cassada a
vado em processo gue o servidor:
I - aceitou ilegalmente cergo publico
Pardgrezfo Unico - Serd igualmente cassa
lidade se © servidcor ndo assumir no prazso legal
carge em gue for aproveitado.

igponibilidac

Art. 1f3 — Para imposic8o das penag di
competentes:

I - o Erefeito, nos
ponibilidade, ber

I — &
to, responsidvel
Ccasos e suspenss

casos de demissds, ©
como suspensio & 18 (quinze) dia
sutoridade imediatamente subordi:
zlo SrgiEo em ane tenha exercicio
2 dizciplinar

TIT - ¢ chefe imediato do servidor nos
téncia verbal ou represnsio.

8 19 — A pena de malta serd  apl

g“l} !r-!

icada

Guandeo houver conveniénocla pe

dor

"ao bhem do serv.
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ra o
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terminantes de
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o0 phblice” ao

se ficar pro-

% a disponibi-
3 exe

reicio do

ciplinares sBo
zgacio de dis-

ads oo Prefei-—
servidor, nos




que impuser @ suspensdo disciplinar.
§ 20 — A pena de destituicio de chef.
da pela autoridaie gue houver feito deslgnacgio.

Art.. 134 — Serfo considerados como Suspd
nar os dias em cue o servidor deixar de atender.
to. convocacio do Juri e de servico a Jjustica ele:

Art. 135 — 0 servidor reincidente em mu.
passard & ocupa: o ultimc lugar na agcala de &
efeito de promogio.

Art. 138 - B5E0 circunstéanclas gque atenu
pena:

I a srestacdo de mais de 05 (cinco)

com exemplar comortamento e zelo;

1T - & confissio espontinea da infrecdo.
Art. 137 — S&0 clrcunsténclas gue agrasy

pena:
1 - o <apnluio para a pratica da infracés
11 -~ & acumulagio de infracio.
Art. 138 — Contados da data a infracéo,.
esfera administraitiva:
& em 02 (dois) ancs, a falta sujeita ¢
multa ou suspensio disciplinar;
TT - e 04 (guatro) anos, a falta
demissdo, cassacio de disponilibllidade.

ensio,
suje

TITULO VIII
Do Procesgo Disciplinar
CAPITULO T

Dag Sindicénoias
Art. 139 - A autoridade que tiver ciénc
irregularidade ro servico pUblico & obrigada a
promover apuragi: imediata por melos SUINAYio® ou ¢
so disciplinar, issegurada ampla defesa do indici:

Arb. 130 — A sindicénciaz & peca prelimi:
va do inguéritc administrativo, devendo ser prowm
fatos estiverem definidos ou faltarem elementos

autoria.

Art. 131 — A sindicdncla nio comporta o
tem carater sigi_oso, devendo ser ouvide no entan
nos fatos.

Art. 132 — O relatdric da sindicéncila

cricBo articulacs dos fatos & proposta objetiva
apurou, recomendando o arquivamento do efeito o
inguérito administrativo.
¥ Pardgrifo Unico — Guando recomsndar abe
rito administrativo, o relatério devera apontar

legais infringidos & autorls apurada.

Art. 133 - A gindicidncis deverada estar o
zo de 30 (trintai) dias, gue 86 poderid ser prox
Justificacic funiamentada.

CARPITULG _I1

Do Processo Administrabivo

Art. 134 — As penas de demissio,

A&

casgac:

2 gera aplica-

digcipli-
sem wetive Jus-
soral.

ca ou suspensio
tiguldade para

an aplicagic de

SIS

de servico

an asliicacio

o
F

prescreveria na
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ha A pena de

a  de gqualguer
denuncilda-la ou
adiante proces-—
do.

3r e informatl-
wida gquando o8
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contraditorio e
= a0 envolvidos

Lure de ingque-—
e dispositivos

acluida no pra-
ogada medliante

ot

ou digponibi-




‘ples slegacgdo d.

"Art. 208 — N8o constituil fundamento a revisdo. a sim—
: injustica da vpenalidade.

Art. 09 -~ Na inicial o reguerente pec ra dia e hora
para lnquirigio das testemunhas gque arrolar.

Art. 210 — Concluido o encargo da comi: 38lo revisora com
respectivo reladédrio encaminhade ao Prefeito, e te ¢ Julsara no
prazo de 30 (tr.nta) dias.

Art. 211 — Julgada procedente a revigi:, bornar—-se sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se t:doz og direitos

‘por ela atingidos.

Art. 212 - Cabe =m0 Prefeito, fundar:ntalmente e por
escrito, ordenzr a prisic administrativa do rees onsavel por di-
nheiro e valore: pertencentes a Fazenda Municipal ou gue se achem
a pguards deste, ne caso de alcance ou omissio e . eietuar as en-—
tradas nos deviios prazos.

§ 10 —~ O Prefeito comunicara o fato 1 autoridade Jju-—
dicidrio compet:nte e providenciara no sentido e ser realizado
com urgéncia o orocesso de tomada de contas.

§ 20 - & prisfc admninistrativae ndo exce lera Bl {(sessen-
ta) dias.

CAPITUIO IV
Da_Suspens@o Preventiva

Art. 213 — O Prefeito poderd determi:ar & suUsSpensio
oreventiva do s:rvidor até 80 (sessenta) dias, r ra dque este nao
venha influir na apuracio da falta cometida.

8 10 - Findo o prazo de que trata o artigo, cessario
todos os efeitcs da suspensfo preventiva, ainds gue o processo
esteja concluido.

8§ 20 - No caso de alcance ou malvers: 20 do dionheiro
pablico o afastamento se prolongara até a decis o final do pro-
cesso disciplinar.

Art. 214 — O servidor terd direito:

I - a contagem do tempo de servico re.ativo ao perio-
do em gue tenha estadoc preso administrativamente »u suspenso pre-—
ventivamente, =2 do processc ndo resultar pen: disciplinar ou
esta e limitar a represnsdo.

II - . diferenca de vencimento & a8 oo Tagom  de Lempo
de servico corr:spondente ao periodo de afastame :to excedents ao
prazo de suspen.do efetivamente aplicado.

%) 2k
Art. 215 — Ponto & o registre que assir 2la o comparsci-

mento do servid r ao servico € pelo gqual se verl ica dlariamente
sua entrada 2 s..1da.

Parao-afo Unieco — Para efeito de pagames 1to, apurar-se-
4 pelc ponto a gus fregquéneia, salve nos casos determinados em
. - ] |
Lei nacg sujeito. a ponto.




Art. 989 — Tomado o depoimento do indl
vista do procecsc na repartigio pelo prazo de
para preparar S.a defesa prévia e requerer as p
produsiy.,

Art. 200 - BEncerrada a inst
idade processaate abrird vistes dos autos ao
defensor, para o prazo de 15 {(gquinze} di
z8es de defesa linal.

SECAC IT
D Decisgfio do Procegso Administyat’
Art_ 301 - Apresentada a defesa final

autoridade proc:gsante apreciaria todos os elemen
apresentando secua relatério, no qual propde Ju
abgolvicdo ou & punicdo do indiciadso, nesta Ul
pena cabivel e weu fundamento legal.

Pardg-afo Unico - O relatdério e todos

autos gerdo repsehidos & auvtoridade competente «

abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias
da apresentacic da defesa final.

Art. 202 — A autoridade processante L1
cio da autoridade competente até a decisdo dr
nrestar esclarec-imento Julgade necessario.

Art. 03 - FRecebidos os elementos. &
determinou a ab:rtura do processo apreciara as ¢
latério, tomando as segulnies providéncias no pre
dias:

-

nara outrd comisdn ou antoridads para resxaminal

prazo de 05 (eciico) dias propor o due entendsr 2 )

IT - se& acolher as conclusbes 4o s
de 05 (cinco) d.as, aplicard a rena.

5 10 - Se o processo ndo for decldide
te artigo, o inlticiado reassumird sutomaticament
cargo, aguardanco Julgamento,

§ 20 - No casc de alcance ou malverse
pliblice apuradc: ncs autos, o afastamento se 1§
decisio final do procesgso administrabtivo.

L

Art. 304 — A deciglo final do processo
recursos e pedido de reconsideracio previstos em

Art. 205 - O servidor s8d podera ser ex

ap6s a conclusis definitive do processeo administ

tiver responden: o e desde que reconhecida sua inc

Art. 20B — A decisglo definitiva em x
trativo 86 pode 4 ser alterada atraves do proces:

Sa Rewvis8o do Processo Disciplinag

Art. 207 - A gualquer tempd Dodera
revimfic da sind céancia ou processo adminlstrative

a pena disciplinar, guando aduzirem fatos ocu cly

cetiveis de jus.ificar a inoccéncia do requerente.

5 12 - A revipio 35 poderda ser ceqgusrin .

punide,. salvo d.osposto neo artigo anterior

do, a rey
individua

%o poderd ser requerida constante do

.
'!
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sem vencimento. a partir da data gque fizer gua
a Justiga Eleitoral até o dia seguinte ao do ple

Avt. 226 — Acs servidores, ohijete dest
asgegurados tooos o8 direitos e vanlbagens advinag
G,
presente Estatvoo.

Art. 227 — Fica instituido a data de
to) de putubro como o "Dia do Servidor Publico M
: LG XE1
Dae Disposicies Translitorias

CARPITULO 1

Apt. 228 - Os servidores municipals
regime celetisa (C.L.T.) até a data #a 08 [uin.
19838, e gque nir adgulriram eastabilidade constitu
do abo das disposicies transitérias da Const:
poderdo perman:i:cer no gquadre de servidores, a
suplementar, por Lembo determinado, nos bermos c

Art. 229 - Os cargos criados por ledi
disposto no Ari. 228, deste Eetatuto. ficario,

extinbos, quanco ogorrer:

I - redido de demissfo;

11 - demiss&o:

TET posse em Cargo de provimento el
missio;

IV - aposentadorias

YV - Yalecimentos

JI — abandono de cargo.

Art. 230 — Esta Lei entra em vigor na

blicacgio, revoanco-se as disposicbes em conbrar

[
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CﬂPITULO it
_ Art. 216 — A jornada de travalho mars <3
niclpais =era d: quarenta {(40) horas, trinta (30

(20) horas semanals, determinada pelo Chefe do
da categoria funcional, através de ato administr:
der interesses oxoclusivoe do gervige pablico ou ¢

g 1e Nenhum gervidor municipal de qus
ou categoria, prderd prestar @ob qualquer fundam
(vinte) horae somanals de servico.

g 20 - A duracic de trabalho normal ni .
(pito) horas disrlas & 40 (quarenta) semanals.
g 3¢ O vencimento do trabalho noturnc

rerior a do diwrno.

Da Coatagem Reciproca do Tempo de Serv

rylidores mu—
noras e vinte
zoublvn para ca-
dive, para aten—
sletividade.
tguer modalidade
ntec menos de 20

i

excedara & 08

SeTrd Semprs su-—

CQ_om

Atividade Vinculada ap Regime Previden
Yederal dos Servidores Municipais

Art. 17 ~ A Lel Previdencidria Fede:r
03 btermos da coatagem de tempo de contribuicio
efeite de apomertadoria.
TITULC AL
DRisposicdes Finaig
CAPITULL T
Risposicdes Gerais
rt.. 218 ~ Compete ao Chefe da repart

horarioc de trabkilhe de seu setor, quantc & conver

2T

Adrio

disciplinard
U gervico, para

cac  elaborar o
Léncia do servi-

co, no aue determina o Art. 216 do presente Estat ito.

Art. 119 -~ Considera-ze pertencente a ~amilia do ser—
vidor, pare efe te das vantagens deste Estatuto. agueles aue de-—
pendem economic:mente do servidor. sendo obrigat »io a comprova-—
nAO .

Art. 120 - A critérin da Administrac o, o servidor
piblico poderd -responder por cutros servicos, & 2m dag atribui-

cles de sew car:so.

Art. 121 - As noneages emn carzog dﬁ o
missl8o e confimrca, especificados em Leil., seric ¢
oOu eXoneracidso.

Art. .22 A rede de ensino municipal o
mente, um guadre de profegsores eventuals para e
tuigdo, na form: que dispuser a resolugdo.

§ 1% - A resclucic e a sua publicacio
la Secretaria Municipal de Educacio, anualmente.

]

s B 20 - 0Os diss de recesso escolar, se -
no efetivo exercicio, para todos oz efeitos.
aArt. 23 — O servidor investidoe na fu

declarado em Lei,
ria ezpecial.

insalubre, penoso ou perigoso,

Art.
tidbes & oubros
na Administracis

24 — B3c isentos de custos os reg
rapeis de interssse do ssrvidor
Muanicipal.

Art. 25 -

O servidor candids
qUuE BXSICa GEYEC 5

T
em comlssdc e em confian

ovimento 2in co-
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ganizard anual-—

ceito de sgubsti-

srd afetuads pe-—

2o contados co—
Ao de servico
serd aposentado-

erimentos, car-
Livo & 1lnatlvo,

i



lidade de serviior, 26 poderdo ser aplicadas em

procegsoos adml-

nistrativos em cue haja plena defesa do indicladc

Art. .85 —~ O processo administrativo
pelo Prefeito ov. por guem for delegada a atribuic
em que especificue © seu objetivo e dezlizne a
sante. '

.
L2

8 10 - 0 processc administrativo sevad v

Cera instaurado
1o, mediante ato
oridade proces-—

:alizmado por uma

comissdo compoesa de 03 (trés) servidores esgh: veis escolhidos
dentre os de caiegoria hiervdrqulca, igual ou Supe "lor ao indicia-
do.

g 20 Ao designar s comisgfs, a autoridade indicard
dentre oz geus wembros, o respectivo presidente.

§ 30 - O Presidente da comissfo desig .ara o servidor
gue deva servir de secretario.

§ 490 - O Presidente da comissfo, bambén deslgnsco como
autoridade procassante, sempre gue nec cessario, dedicara tode o
tempo de trabalio ao processo, ficando 08 seus @spectlvos mem-

bros dispensados do servigo na repartligio durar
diligéneia e sliboragio do relatdrio.

Art. 96 - O prazo para realizagio do i
trativo serad d- B0 (sessenta) dias,
(trinta) dias,
casos de "forga maior'.

g 1@ A autoridade progessante,
ceber o expedicnte de sua designaclo, dara inc
determinadc a citacdo pessoml do indiclado alflm
companhar todas as fases do processc, marcando ©
da de depcimento.

§ 20 - 52 achsndo o indiciado =m lug:
sabido, serd cisado por editael, com prazo de 1D
contar da tltim: publicagdo., apresentando-se par:

§ 30 -- A autorlidads procederd todas as
cosdrias ao esclarecimento dos fatos, recorrends
ciso, A técnicos cu peritos.

§ 40 - Cg atos, diligéncilss,
ces técnicas ci pericials a termo nos
guando necessar..o,

O

depoliments
zubos do
seriic juntadasg aos outros.

g 5o Og depoimentos testemunhals ser:
diéncia na pres:nca do indiciado, para tanto dev
ficado.

g 60 # facultative ap indiclado ou =€
suntar &s testomunhas, isso por intermédic do
poderd indeferi as perguntas gque ndo tlversm ¢o
Cesse,

8 70 -- Quando a diligéncia requerer 8if
interesse puoll o, dela 6 se dard ciléncla ao inc

_.:

realizada.

Art.

97 - Se az irregularidades, objs
adminigtrativo wonebituirem crime, a autoridade
minhard a cépi:z das pecas necessirias ac Orgio

instrucio do inuérito policial.

SECAO 1
Da Defesa de Indiciado
Art. 98 A sutoridade processance 880
ciado todos os ieios indispenséveis a sua defesa.
g5 190 - O indiciado poderda constituir
tratar de sua dofesa.
5 20 - Np caso de revalia, 2 suboridads

oficio designar.i um servigor ou advogado gue se o
do indiciade revel.
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