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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

LEI N" 21772603

Lispide sobre a Estrutwra
Administrativa da
FPrefeifura  Aunicipal  de
Faulista ¢  dd  outras
providécias,

O Frefato Constitucional do Municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, 1o uso de suas atnbugdes legais, Faco saber que a Chmara nunicipal

aprovou e BEu SANCION a seguinte Let:

Capiltulo I

Da Organizacio da Prefdiura

Art. 1° - A Estrutora Admnistrativa da Prefatura uiumcipdi de Paulista

& mm‘ﬁ‘rma.i,:a J,g:a sepninies Orghios:

— Gabinete do Prefato - GAP;

iI — secretana Municipal de Administragio - SEMAD;
" HI — Secretaina Municipal de Financas — SEMUTF;
YV — Secretana Munmicipal de Obras, Viagio e Urbanismo —

SEMOVL;

YV — Secretania Mumapal de Fducagdo, Cultura e Desportos —

SECT,

VI - Secretana Municpal de Saide - SEMUSA;

VII - Secretana Municipal de AcBio Social — SEMAS;

Vil - Secretania Municpal de Agricultura — SEMAGRI;

IX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e twrismo —

SEMATUR;

Capitnlo {I

Da Organizacho ¢ Compelencia

Art. 27 - Ao Gabinete do Prefeito, corpete:
I — Dar apoio e assisténaa imediata so Prefeito por intermédio de

Grgdos de apoio ¢ assessoramento,



I — Enviar 4 Cémara Municipal, odpias das Leis sancionadas, Decretos
e Portarias;

HI - Formar os érghos e comissGes para as atividades meio-fim,
representados pelas Secretarias que couber:

IV — Comandar as atividades de coordenagiio ﬂzﬁrﬂsﬁ*ﬂi‘ex

V - Dar apoto as atividades de representacdio social ¢ politica do
Prefatio;

VI — Elaborar relatérios das  atividades desenvolvidas pela
Admirustracio Mumapal,

VI — Promover o coordenar as am’lriades de politica ¢ comunicacio do
Governo Marncipal:,

VII — Coordenar as atividades de documentagdio, publicacfio ¢
arquivamento dos atos oficials;

[X - Coordenar as atividades de documentacio fotografica e

sonografica;

Paragrafe Unico — O assessoramento de nivel técnico SUPETIOr 80
Prefeito Muniapal e acs Secretdrios Municipais, bem como a execugiio de
tarefas de naturesn dentifica on %}*ﬂﬁ’ﬁi”"id& sara feita mediante a
confratacdo. de profissionats ou empresas, observadas ‘as disposicBes do
Coédigo Civil e as ralativas a licitagSes.

Art. 3° - A Secretaria Municipﬂi de Adminisiraciio - SEMAD,
compete:

I — exercer atvidades administrativas, assessormdo os demam OTgaOS
guanto a assuntos adnumistrativos em geral;

II — elaborar planos globais e intersetoriais, progranes de duragio anual

¢ plurianual;

11 — coordensar a politica de recursos lumenos;

IV — promover pesquisas, estudos, programas e projetos econdmico-
soctats, institucionas e fsico-territoriais, lpados 4 sua drea;

YV — confrolar ¢ Flano de Cargos e Saldrios. mwteral pa%zmmma
SErVIQos gerals € sepuranca do trabatho;

VI — preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de
conpeténaa da Secretaria

WVII - promwover andise e fiscalizagfo da ccupacho do solo urbano;

VIII — meudter sob a sua guards as escritwres, contrafos e demais
documentos relativos ao patimdnio nmnicipal;

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Financas - SEMUF, conpete

[ — langar, amecadar e fiscalizar os tributos e execugio da politica
financeira do mumicipio;

I — efetuar a prestag::’éo de contas dos convénios firmados com drpfios
estaduais ¢ federais. de acordo com a legislacio vipente,

1 - elaborar © orgamento anual e plurianual;



IV — acompanhar as divetrizes orgamentirias referentes 4 previsio da
recerta e fiscalizagio das despesas;

V — promover e executar a guarda dos valores que compdem o erdrio
plhbhco mumcipal;

V1 — plmear, coordenar, controlar e executar a ssarifuracio contabil-
financeira da prefertura numaipal;

VII — prestar assessona em assuntos atins;

VI - promover a movimentagho dos recursos financeiros da Prefaturs;

Art. 5° - A Becretaria Municipal de Obras, Viagio e Urbanismo —
SEMOVU, competer

I — executar a prevengio e munutengio dos servigos piiblicos
TONCIDAIS,

H — supervisionar e coordenar os pontos de t4xi, obedecendo 4s normas
VIZEITEs,

T — onentar e realizar os servigos de limpez publica, podaciio das
arvores € coleta de lino;

IV — a conservagfio e mamutengio dos Proprios Municpas;

¥V — efetuar a guarda, manutengiio e conservacio da frota de velaulos da
Prefeitura;

VI — executar as atividades concernentes a construcfe e QﬁﬁSﬁVﬁgﬁO de
obras pblicas, pavimentagio e dos Proprios Mumicipais;

VII — efetnar a construglio ¢ conservagio de estradas integrantes do
sisterpa viario do municipio;

VIII — fozer comprir as determinegBes do Codigo de Posturas do
Muncipio.

Art. 6" - A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desportos
- SECD, conpete:

I— aaardmr as atividades de preparacio ¢ execugfio da Conferénaa
Mumcipal de Educagio ¢ Cultura, objetivando avalior a sittagfo educacionat
do municipio e fixar as diretrizes da politica municipal de educagio;

Il — elaborar ¢ executar, com aparticipacio da cormunidade escolar e das
orgamzagtes da soaedade, o Plane Muniapal de Educacho, de duragho anual
e plunianual;

HI - defimir os maos necessdrios visando a garantia de um padrfio de
ensino adequado as exigénaias da sodiedade atual;

IV — gtuar priontananente, no ensine fundamental;

VY — elaborar e executar programas suplementares de apoic so educando
no gue se refere a mataia pedagdgico, diddtico-escolar, dlimentagho e
assisténoia 4 satde;

VI —integrar-se ao Consetho Mumapal de Educacio e Cultura, visando
a formulagdio e controle da execug8c de polifica numicipal de educagho ¢
cultura,



VII — elaborar ¢ executar, com a participacio das orgamzcdes dos
trabathadores em educagho, programas de valonizmgio do pessoal docente e
tecmco-adrrnstrative, medionte:

a) capacitacio, aperfeigoamento e afualizaciio do pessoal do magistério:

b) politicas setoriais de methoria salanal e de meentivo & qualificaciio

profissional;

VI — elaborar e executar, com a participacio das entidades desportivas
dirigentes e assodagles, o Plamo Muniapal de Eventos Desportivos Urhano e
Rural, pnonzndoe o desporto educacional;

IX — elshorar e executar, com a participacio da comunidade escolar,
ouvido o Conselho Municipal de Educagiio ¢ Cultura, a politica muuncipal de
educagiio pré-escolar e fundamental;

X - apotar, elaborar ¢ executar programas de educacio de adultos, bem
como de educagiio especializada as pessoas portadoras de deficiéncia fsica
mental ¢ sensona,

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA, conpete

I - mstitur plangjamento mtegrado de saude, articutando corn os planos
Estacdual & Federal;

IT -~ propor agdes de protegio ¢ recuperacio da sa(ide & um conirale
constante para combate s doengas transmissivels, orientando sua execugio o
nivel municipal;

[T — edlebrar convéios, contratos ¢ acordos com enfidades pablicas ou
privadas, visando melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ¢
financairos;

IV —~ mtegrar suas atividades de protegiio e recuidacio da saiide,
sisterma uniticado de saide;

V — elaboragfio ¢ acompanhamento de planos, programas e projetos
relativos a saide pGblica municipal;

VI — atender &s comumidades carentes em suas situagSes diversas;

VI — avahar o estado sanitaric da populagSo, promovendo pesquisas o
fiscalizgio,

VIII — anabisar situacBes diversas, referentes a dados econdnicos,
sociats, satide e do proprio meio ambiente;

X~ mar e operar gs unidades de saide.

i
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Ari. 8 - A Secretaria Municipal de Acgfc Social ~ SERIAS,
corrpeta

I~ desenvolver plano e programes com ¢ objetive de oportunizr o
trabatho e a melhonia da condigio de vida dos nais carenies,

I desenvolver afividades de aprendizeerm e profissionalizacio junto
& umdades e comunidides do Munidpio;

HI — promover a infegraciio com entidades piblicas e privadss, no
sentide de aplicagio de recursos destinados & crisgho do recuparsgio de
SITEROS 808 mals nocessifados,



o

IV — estimular o artesanato, mantendo as tradicBes eultarais, visando a
produgdio e a comerdializacio orpanizda:;

V — desenvolver outras atividades relativas ao desenvolvimento do bem
estar da comumidade;

VI — a diregdio, o controle ¢ a execugdio dos programas e projetos de
aciio soaal, junto as comunidades carentes do nunidipio;

VI — cadastrar, controlar e supervisionar entidades e pessoas que
recebem as subvengdes do Municipio;

VIII - integrar-se com a Politica Nacional e Estadual para promogio da
assisténaia social:

IX — apoiar as avidades do Conselho Municipal de Acfio Social:

X — onentar e fiscalizar as agdes financeiras do Fundo Muniaipal de
Assisténaia Soaal; _

X — eoordenar as agdes do Programa Municipal de Ao Social.

Art, 9° - A Secretaria Municipal de Agriculiura - SEMAGRL
compete

I — Definir os objetivos, os planos e os programas gersis da politica
agropecusaria do nuancpio;

Il ~ manter perfaita integraciio com a politica nacional, estadual e
regional de promogio das atividades sgropecudrias, ¢ de comercializncio de
produtos e insumos, hem como com os Orghos e entidades responséveis pela
sua execucio;

[il — incrementar as atividades de fomento animal e vegetal;

IV — elaborar @ executar estudos e projetos referentss ao treinamernto de
mio-de-obra, voltada para as atividades especificas do setor prinrio,

V — tragar direfrizes para o aproveitamento das terras devolutas do
Mumicipio;

VI — assistir as atividades agropecuirias ¢ de pesca, prestendo servigos
técrioos Higados ao seu desenvolvimento;

VI — disciphinar o uso e proteger a fertilidade do solo;

V1T — desenvolver ¢ fortalecer o assodiativismo e COOpCralivismo,

X — desenvolver e apoiar a atividade leiteira do Municipio;

X — apowr e assessorar as atividades do Conselho Municipal de
Desenvolvinento Rurdl;

X — apotar e liscalizr as atividades financeiras do Fundo Municipe! de
Desarrvolvimento Rurdl; :

K — desenvolver outras atividades inerentes &s suas amnbuicSes.

Art, 10° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo ~
SEMATUR, compete

I — definir os objetivos, os planos e os programias gerais da poltica de
recursos hiducos do muuicipio;



i1~ onentar e executar as atividades de fingncamento e
reflorestamento, em consondncia com a pelitica definida pelos governos
Hstadual e Federal:

HI — promover o fomento e a correta exploragiio do potencial turistico e
paisagistico do mumdpio, paralelamente & preservacio dos recursos
ambientzas, :

IV — estinmular as diversas formas de mamfestagfio da cultura local, com
vistas a proporaonar a alternativa de tunsmo coltural;

V- desenvolver outras atividades merentes as suas atribuigies.

Capitulo I}
Da Estrutura Organizacional

Art. 11° - Fom caiados dﬂtm da Hstrutura Adnimistratva, a
Assessona de Plangjamento, a Assessona Juridica, Departamenios e Divisdes,
que conpordo a Estrutura Organizacional da Prefattura Muniapal de Paalista,
a saber

I — Gabinete do Prefatio:

a) Secretario Chefe do Gabinete Civil;
b} Assessoria de Plangjamento,
¢} Assessoria Juridics;

I — Secretaria Municipal de Financas:

a) Secretério Municipel;

by Departamento de Tributagiio;

¢} Departamento Financeiro — Tesourana,
+ d) Departamento Contdbil;

Il — Secretaria Municipal de Educagfio, Culiura e Desportos:

a) Secretano I\;hnucnpal
» b} Departamento de Admanistracio de Estabelecimentos de Ensmo,
<) Departametto Pedagogico, VW&
. d) Departamento de Supervisdo Escolar,
@) Departamento de Esportes e ‘”‘ulm
D Dﬂe 1s8io do Ensine Rural,

IV —Secretaria Municipal de Satde:
. a) Secretario Mumapal,

b) Departamento de Saiide;
¢) Departamento de Educax;:aa am Saide;
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v d) Departamento de Viglénaa Samtana,
e} Divistio de Controle de Vida, Alimentos ¢ Medicamentos;

— Secretaria Municipal de Acio Sodial;

a} Secretinio Municipal;

b} Departamento da Agio Socal;

¢} Diwvisfio de Apoo ao Idoso;

d} Divisfio de gporo 4 cnanga e ao adolescente;

V1 — Secrefnria Municipal de Agricultura:

a} Secretano Mumapal,
o hy Departamento de Agropecudna;
¢} Divisdio de Apoio e Desenvolvimento Ammal.

VI — Secretaria Municipal de Obras, Viacio ¢ Urbanismo:

a) Secrctano Mum{amﬁ

by Departamento de Obras e Urbanisimo,
c) Divisdo de Transportes.

V1T - Becretaria Municipal de Administragiio:

a) Secretano Mumcpdl,
by Departamento de Pessoal;
¢} Divisfo de Recursos Humanos.

X — Becretaria de Meio Ambilente 2 Turismao:

a) Secretano Mursapal,
b Departamento de Tunsmo,
¢} Departamento de Desenvolvimento e Controle Ambiental; -
d} Departamento de Recurseos Hidnoos,
v @) Divisfo de Bventos e Lazer,

Capitulo 1V
Das Disposicbes Gerals

Art. 12° - O Chefe o Executivo, no prazo de 60 {sessenta dias),
regulamentigd, através de Deareto, a presente lLei, o quai mstifird o
Regimento Interno da Prefatwa Mumapal de Pauhista, constando

I — atbuigles especificas ¢ cormums dos funciongrios inveshdos nas
fungdes de chefia,
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I — alnobwgbes gerws dog  diferentes
Prefeturs;

o

Orghos

admmstrafivos da
I — que funcionarios investidos na fungio

de chefia poderfio exercer
outras atividades correlatas, especialmente, as que The forem atribuidas pelo
hefe do Executive Mumapal;
IV — o nivel de diregfio supenior da Secretaria ¢ apresentado pelo cargo
de Secretario Municipal, de provimento em conussfo;
V — os mecanismos especials de naturemn fransitdnia, as conussdes e os
grupos de trabathos instituidos para fins especificos.

Art. 13° - No Regimento Inferno de que trata o arfigo anterior, o Chefe
do Executive poderd delegar competénaia aos secretarios, Secretario Chefe do

Gabmete Civil, Diretores encarregados de  divisdes, para proferirem
despachos, avocar a s1 a competéneia delegada,

Paragrafo Unico — B indelegdvel a competénaa do Prefaito nos
SegulItes Casos, sem prajuizo de outros que os atos normtivos mdicarent
I — autonizachio de despesss que comram 4 comta do Fundo de
Participacio dos Murmcipios — FPM,
Il — aprovagfio de concorréncia plblica, qualquer que sga a sua
finghdade;
pablhic;

[l — concessBo de exploracio de servigos piblicos ocu de utilidade
IV — dlteracfio de bens mmdvels perfencentss ao patrimdnio rrumicipal,
depois de amorizado pela Chmara Municipal,
V — agquisichio de bens imdveas por compra ou pernuta;
VI — pemussfio de servigos piblicos ou de utilidade piblica a titulo
precagio,; |

VI — aprovaghio de projetos de armumriento, loteamento e subdivisiio de
ferrenos;

VI — sancionar, promudgar e fazer publicar as lais aprovadas, bem

como expedir Dearetos, Portanias, Regulamentos e outros atos admuinistrativos
de competéncia exclusiva do Chefe do

£ie
A RALS

Executivo,

IX - nomear ¢ exonerar os Secretdrios & os demas ocupantes de cargos
ou fungSes gratificadas.

Art. 147 - O» drglos mmmudpas devem flncionsr perfeitmmente
articulados em regime de miitua colaboracio

Prefahaa

Paragrafo Unico — A subordinagio hierdrquica define-se no enunciade
das competénaes de cada &gfio administrafivo e organograma geral da

Art. 158° -

(Os cargos am cormssfo passarfio a ser o5 constantes do
Anexo I da presente Lai, sem a obrigatoriedade necessaria de preenchimento



Art. 16° - As umdades admmrustrafivas da atual estrutra serfio
automaticamente extintas a medida em que forem sendo instalados os érgdos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico — Extinta a unidade administrativa da atual estrutura,
exinguir-se-4, automaticamente, 0 cargo em comisséio ou a fungdo gratificada,
correspondente a sua chelia,

Art. 17" - A Admimstragio Municipal dard atengiio espedal aos
tremamentos, aperfeigoamento e  recicdagem.  visando oportumizar o
crescimento profissional do fmaonanio.

Art. 18" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art, 19° - Ficam revogadas as teis n®s 137/1997 e 193/2001.

Gabinete do Preferto Constitucional do Muicipio de pawlista, Fstado
da Paratba, em 26 de feverairo de 2003,

t

Sabiniano Férnandes de Medeiros
Prefeito Constiincional



