ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

LEl N¢ 322 /2011
Dispbe sobre a  Estrutura
Administrativa da  Prefeitura
Municipal de Paulista e da outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
seguinte Lei:

Capitulo |
Da Organizagao da Prefeitura

Art. 1 — A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Paulista
¢ constituida dos seguintes orgaos:

| - Gabinete do Prefeito - GAP;

|l — Procuradoria Gerai do Municipio — PGM;

11l = Controladeria Geral de Municipio — CGM;

IV — Secretaria Municipal de Administragéo — SEMAD;

V — Secretaria Municipal de Finangas — SEMUF,

V| — Secretaria Municipal de Obras, Viago e Urbanismo — SEMOVU,

V]| — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEMEC;

Vit — Secretaria Municipal de Salde — SEMUSA;

IX — Secretaria Municipal de Agdo Social — SEMAS;

X — Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRY;

X| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR,;

X!l — Secretaria Municipal de Esportes e | azer — SEMEL;

Capitulo lI
Da Organizacao e Competéncia

Art. 2° — Ao Gabinete do Prefeito, compete:

| — Dar apoio e assisténcia imediata ao prefeito por intermédio de orgao de
apoio e assessoramento;

il — Enviar a Camara Municipal, copias das Leis sancionadas, Decretos e
Portarias;

[l — Formar os 6rgdos e comissbes para as atividades meio-fim,
representados pelas secretarias que couber;

IV — Comandar as atlvidades de coordenagao administrativa;

V — Dar apoio as atividades de representagéo social e politica do Prefeito;

V| — Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pela administragéo
Municipal,




VIl — Promover o coordenar as atividades de pelitica e comunicagdo do
Governo Municipal,

VIIl — Coordenar as atividades de documentacao, publicagao e
arguivamento dos atos oficiais;

IX — Coordenar as atividades de documentagao fotografica e sonografica;

Paragrafo Unico — O assessoramento de nivel técnico e superior ao
Prefeitc Municipal e aos Secretarios Municipais, bem como a execucdo de tarefas de
natureza cientifica ou especializada, sera feifa medianie a contratag@o de profissionais
ou empresas, observadas as disposigtes do Codigo Civil e as relativas a licitacées.

Art. 3° — A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, compete:

| - oferecer pareceres em procedimentos licitatérios;

Il - subscrever pecas juridicas em processes judiciais de interesse do
Municipio de Paulista;

Il — defender o Municipio perante qualquer entidade de direito publico ou
privado, onde for parte interessada;

IV — observar as normas juridicas e orientar os érgacs da administra¢ao
publica municipal a cumprir a legislagdo em vigor,

V - manifestar opinido e fornecer parecer nos procedimentos
administratives em que seja necessario a observancia da legalidade e legitimidade.

Art. 4° — A Controladoria Geral do Municipio — CGM, compete:

| - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema integrado de
Controle Interne do Poder Executivo gque tem por objetive a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da administracdo publica e a
verificacao e avaliagéo dos resultados obtidos pelos administradores em geral;

Il — expedir atos normativos concernentes a agac do sistema integrado de
fiscalizacéo financeira, contabilidade e auditoria;

I - determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias;

IV - proceder ac exame prévio nos processos originais de atos de gestao
orcamentarias, financeiras e patrimoniais dos o6rgdos e entidades da administragao
publica municipal e nos de aplicacéo de recursos publicos municipais por entidades de
direito privado, emitindo parecer técnico-juridico;

V - promover a apuragio de denuncias formais encaminhada por qualguer
outra Secretaria, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em gualquer
6rgac ou entidade da administragdo Municipal, dando ciéncia imediata ao Prefeito do
Municipio, ac interessade e ao titular do ¢rgdo a quem se subcrdine o autor ou autores
do ato objeto da denincia, sob pena de responsabilidade solidaria;

V! - sugerir ac Prefeito do Municipio a aplicagdo das sangdes cabivels,
conforme a legislacdo vigente, as instituicGes e gestores de recursos municipais
conveniados gue estejam inadimplentes;

V|| - elaborar e manter atualizado o plano de contas unico para os érgéos
da administracio direta e aprovar o plano de contas dos érgaos da administracdo
indireta e Autarquias;

VIl - manter com o Tribunal de Contas colaboracgdo técnica e profissionai
relativamente a troca de informacdes e de dados a nivel de execucdo orgamentaria,
objetivando uma maior integra¢do dos controles internos e externo

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, compete:

| — exercer atividades administrativas, assessorando os demais 0rgaos

quanto ao assunto administrativo em geral;
Il — elaborar planos globais e intersetorias, programas de duragao anuai e

plurianual;




Il — coordenar a politica de recursos humanos; :

IV - promover pesquisas, estudos, programas e projetos econdmico-
socials, institucionais e fisico-territoriais, ligados & sua area, ;

V — controlar o plano de cargos e salarios, material, patriménio, servigos
gerais e segurancga do trabalho,

VI — preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de
competéncia da Secretaria;

V|1 - promover analise e fiscalizagdo da ocu pacao do solo urbano;

VIil — manter sob a sua guarda, as escriluras, contratos & demais
documentos relativos ao patriménio municipal;

IX — coordenar os servicos de seguranga e guarda do patrimoénic publico
municipal, inclusive as atividades dos servicos de vigilancia.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Finangas — SEMUF, compete:

| — Lancar, arrecadar e fiscalizar os tributos e execugio da politica
financeira do municipio;

|| — efetuar a prestacdo de conias dos convénios firmados com orgaos
estaduais e federais, de acerdo coma legisiagao vigente,

[I} — elaborar o orgamento anual € plurianual,

IV — acompanhar as diretrizes orgamentarias referentes & previsdo da
receita e fiscalizag@o das despesas;

V - promover € executar a guarda dos valores que compde o erario publico
municipal;

VI — planejar, coordenar, controlar e executar a escrituragac contabil-
finaceira da prefeitura municipal;

VIl - prestar assessoria em assuntos afins;

VIl — promover a movimentacao dos recursos financeiros da prefeitura;

Art. 7° — A Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo —
SEMOVU, compete:

| — executar a prevengio e manutencéo dos servicos plblicos municipais;

1| — supervisionar e coordenar 0s pontos de taxi, obedecendo as normas
vigentes,

Il — orientar e realizar os servigos de limpeza publica, podagdo das arvores
e coleta de lixo;

IV — a conservagao e manutencao dos proprios Municipais;

V — efetuar a guarda, manutengao e conservacao da frota de veiculos da
prefeitura;

V| — executar as atividades concernentes a construcdo e conservacac de
obras publicas, pavimentacéo e dos proprios Municipais;,

VIl — efetuar a construgdo e conservagao de estradas integrantes do
sistema viaric do municipio; '

Vil| — fazer cumprir as determinagdes do Codigo de Posturas do Municipio.

Art. 8° — A Secretaria Municipa! de Educagdo e Cultura — SEMEC,
compete:

| — coordenar as atividades de preparagéo e execucdo da conferéncia
Municipal de Educacao e Cuitura, objetivando avaliar situagao educacional do
municipio e fixar as diretrizes da politica municipal de educacgao,

|| — elaborar e executar com a participacéo da comunidade escolar e das
organizagdes da sociedade, © Plano Municipal de Educacao, de duracgdo de dez anos;

il — definir os meio necessarios visando a garantia de um padrao de
ensino adequado as exigéncias da sociedade atual;

I\ — atuar prioritariamente, No ensino fundamental;




\/ — elaborar & executar programas suplementares de apoio ac educando
no que se refere ao material pedagogico, didatico-escolar, alimentagao ¢ assisténcia a
saude;

Vi — integrar-se ao Conselho Municipal de Educacao e Cultura, visando a
formulacao e controle da execugéo da politica municipal de educacao e cultura;

Vll—elaborar & executar, com a participacdo das organizagdes dos
trabalhadores em educacao, programas de valorizacao do pessoal docente e téchico-
administrativo, mediante:

a) capacitagdo, aperfeigoamento e atualizagéo do pessocal do magistério;

(b) poiiticas setoriais de melhoria salarial e de incentivo a qualificacéo
profissional;

VIl — elaborar e executar, com a participagao da comunidade escolar,
ouvido o Consetho Municipal de Educagdo e Cultura, a politica municipal de educagao
infantil e fundamental,

IX — apoiar, elaborar e executar programas de educacao de adultos, bem
como de educacao especializada as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, mental e
sensarial, de necessidade educativa especiais;

X — ampliar gradativamente o atendimento a educagao infantit.
Art.9° — A Secretaria Municipal de Sande -SEMUSA, compete:

I— instituir planejamento integrado de salde, articulando com ©os planos
Estaduais e Federais;

li- propor agdes de protecdo e recuperagao da saude e um controle
constante para combate as doengas transmissiveis, orientando sua execugdo a nivel
municipal;

lIl— celebrar convénios, contratos e acordos com entidades publicas ou
privadas, visando melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros;

IV— integrar suas atividades de protegdo e recuidagao da salde, ao
sistema unificado de saude;

V- elaboracdo € acompanhamenio de planos, programas ¢ preojetos
relativos a saude publica municipal;

V|- atender as comunidades carentes em suas situagdes diversas;

Vil avaliar o estado sanitario da populagdo, promovendo pesquisas e
fiscalizagbes;

VIil- analisar situacdes diversas, referentes a dados econdmicos, sociais,
saude e do préprio meie ambients;

|X— criar e operar as unidades de saude.

Art. 10° — A Secretaria Municipal de Agao Social — SEMAS, compete:

|- desenvolver plano e programas com o objetivo de oportunizar o trabalho
e a melhoria da condicéo de vida dos mais carentes;

ll— desenvolver atividades de aprendizagem e profissionalizacao junto a
unidades e comunidades do Municipio;

lll— promover a integragao com entidades publicas e privadas, nc sentido
de aplicacdo de recursos destinados & criagac de recuperagio de empregos aos mais
necessitados;

IV estimular a arnesanato, mantendo as tradicbes culturais, visando a
producdo e a comercializagao organizada;

\V— desenvolver outras atividades relativas ao desenvolvimento do bem
estar da comunidade;

VI- a direcdo, o controle e a execugao dos programas e projetos de agao
social, junto as comunidades carentes do municipio;




VI1I- cadastrar, controlar e supervisionar entidades e pessoas gue recebem
as subvencdes do Municipio;

VIll- integrar-se com a Politica Nacional e Estadual para promocdo da
assisténcia social;

IX— apoiar as atividades do Conselho Municipal de Agéo Social;

X— orientar e fiscalizar as ac¢des financeiras do Fundo Municipal de
Assisténcia Social:

Xl- coordenar as agdes do Programa Municipal de Agdo Social,

Art. 11° — A Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI, compete:

|- Definir os objetivos, os plancs e os programas gerais da politica
agropecuaria do municipio;

I'— manter perfeita integracdoc com a politica nacional, estadual e regional
de promocdo das atividades agropecudrias, € de comercializacdc de produtos e
insumes, bem como com os 4rgdos e entidades responsaveis pela sua execugaos;

11— incrementar as atividades de fomento animal e vegetal;

IVV— elaborar e executar estudos e projetos referentes ao treinamento de
mao-de-obra, voltada para as atividades especificas do setor primario;

V- tracar diretrizes para o aproveitamentio das terras devolutas do
Municipio;

VI- assistir as atividades agropecuarias € de pesca, prestando servigos
técnicos ligados ao seu desenvolvimento;

V- disciplinar o uso e proteger a fertilidade do solo;

Vlil—desenvoiver e fortalecer o associativismo e cooperativismo;

IX— desenvolver e apoiar a atividade leiteira do Municipio;

X-- apoiar e assessorar as atividades do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural;

Xl- apoiar e fiscalizar as atividades financeiras do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural:

Xll- desenvolver outras atividades inerentes as suas atribui¢ées.

Art.12° — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo -
SEMATUR, compete:

|- definir os objetivos, os planos e os programas gerais da politica de
recursos hidricos de municipio,

|l- orientar e executar as atividades de financiamento e reflorestamento,
em consonancia com a politica definida pelos governos Estadual e Federal;

I~ promover o fomento e a correta exploragdo do potencial turistico e
paisagistico do municipio, paralelamente a preservagaoc dos recursos ambientais;

IV—estimular as diversas formas de manifestacdo da cultura local, com
vistas a proporcicnar a alternativa de turismo cuitural;

V- desenvolver outras atividades inerentes as suas atr[buir;,oes

Art.; 13° - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL,
compete:

i - elaborar e executar, com a participacido das entidades desportivas
dirigentes e associagdes, o Plano Municipal de Eventos Desportivos Urbano e Rural,
priorizando o desporto educacional;

Il — incentivar a pratica de esportes armadores em fodas as modalidades
esportivas;

Il — elaborar conjuntamente com a Secretaria de Educagac planc de
praticas esportivas em todas as unidades de ensino, pertencente ao municipio;

IV — estimular a pratica do atletismo;

V - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicbes;




Capitulo 11l
Da Estrutura Organizacional

Art. 14° — Ficam criadas dentro da Estrutura Administrativa, a Assessoria
de Planejamento, a Procuracoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do
Municipio, Departamentos e Coordenagdes, que comporao a Estrutura Organizacionat
da Prefeitura Municipal de Paulista, a saber:

| — Gabinete do Prefeito
a) Secretario Chefe do Gabinete Civil;
b) Assessoria de planejamento.

Il — Procuradoria Geral do Municipio
a) — Procurador Geral
b} — Departamento Juridico

lil — Controladoria Geral do Municipio

a) — Controlador Geral

by — Departamento de Controle de Compras, Contratos, Convénios e
Despesas com Pessoal

IV - Secretaria Municipal de Financas:
a) Secretario Municipal;

b) Departamento de Tributagao;

c) Departamento Financeiro — Tesouraria;
d) Departamento Contabil;

V - Secretaria Municipal de Educagao e Cuitura:

a} Secretario municipal;

b) Departamento de Educagao e Cultura;

¢) Coordenagdo Pedagogica de Escolas Rurais;

d) Coordenacao Pedagbgica de Escolas Urbanas;

e) Departamento de Assisténcia ac Educando, Informatica, Frequéncia
Escolar e Censoc escolar;

g) Departamento de Transporte Escolar;

h) Diretoria de Estabelecimentos de Ensino;

V| - Secretaria Municipal de Saude:

a) Secretario Municipal;

b) Departamento de Salde;

¢) Departamento de Educagdo em Saude;

d) Departamento de vigilancia Sanitarig;

e) Departamento de Epidemiologia;

f) Diretoria Administrativa de Hospital;

g) Departamento Clinico de Hospital

h) Cocrdenacao de Enfermagem;

) Coordenagéo do Controle de Vida, Alimentos e Medicamentos;

VIl — Secretaria Municipal de Agdo Social:

a) Secretaric Municipal;

b) Departamento de Acao Social,

c) Coordenagac de Apoio ao ldoso;

d) Coordenagdo de Apoio a Crianga € o Adolescente;




Vill — Secretaria Municipal de Agricultura:

a) Secretario Municipal:

b) Departamento de Agropecuaria;

¢) Coordenacac de Apoio e Desenvolvimento do Animal;

X — Secretaria Municipal de Obras, Viagao E Urbanismo:
a) Secretario Municipal,

b} Departamentc de Obras e Urbanismg;

c) Coordenagao de Transportes;

X — Secretaria Municipal de Administragao:

a) Secretario Municipal;

b) Departamento de Pesscal;

c) Coordenacao dos Recursos Humanaos;

d) Coordenacao dos servigos de guarda e vigilancia,

X| — Secretaria de Meio Ambiente e Turismo:

a) Secretario Municipal;

b) Departamento de Turismo;

¢) Departamento de Desenvolvimenic e Controle Ambiental;
d) Departamento de Recursos Hidricos;

XIl - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
a) Secretario Municipal;

b) Departamento de Esportes;

¢) Coordenacdo de Ginasio de Espories;

D) Coordenacgao de Eventos e Lazer.

Capitulo IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 15° - O Chefe do Executivo, no prazo de 60 (sessenta dias),
regulamentara através de Decreto, a presente Lei, o qual instituiréa o Regimento
Interno da Prefeitura Municipal de Paulista, constando:

| — atribuicdes especificas e comuns dos funcionarios investidos nas
fungBes de chefia;

If — atribuicdes gerais dos diferentes 6rgaos administrativos da Prefeitura;

I — que funcionarios investidos na fungdo de chefia poderac exercer
outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivae Municipal;

IV — o nivel de diregdo superior da secretaria é apresentado pelo cargo de
Secretario Municipal, de provimento em comiss&o,

V — 0s mecanismos especiais de natureza transitoria, as comissdes e 0s
grupos de trabalhos instituidos para fins especificos.

Art. 16° - No Regimento Internc de que trata o artigo anterior, o Chefe do
Execltivo podera delegar competéncia aos Secretarios, Secretario Chefe do Gabinete
Civil, Diretores e Coordenadores, para proferirem despachos, avocar a si a
competéncia delegada.

Paragrafo Unico — E indelegavel a competéncia do Prefeito nos seguintes
casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

| — autorizacéo de despesas que corram a conta do Fundo de Patticipacao
dos Municipios — FPM;

It — aprovagao de concorréncia plblica, qualquer que seja a sua finalidade;




lll — concessao de exploracao de servigos publicos cu de utilidade publica;

IV — alienacdo de bens imoéveis pertencentes ao patrimdnio municipal
depois de autorizado pela Camara Municipal;

V — aquisigdo de bens imdveis por compra ou permuta;

VI — permiss@o de servicos plblicos ou de utilidade pulblica a titulo
precario;

VI[ - aprovacédo de projetos de arruamento, loteamento e subdivisdo de
terrenos;

Vill — sancionar, promulgar e fazer pukblicar as leis aprovadas, bem como
expedir Decretos, Portarias, Regulamentos e outros atos administrativos de
competéncia exclusiva do Chefe do Executive;

IX — nomear e exonerar os Secretarios e 0s demais ocupantes de cargos
ou fungdes gratificadas.

Art. 17° — Os Orgdos municipais devem funcionar perfeitamente
articulados em regime de mutua colabgracao.

Paragrafo Unico — A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado
das competéncias de cada orgao administrativo e organograma geral da Prefeitura.

Art. 182 - Os cargos em comissao passarao a ser os constantes do Anexo
| da presente Lei, sem a obrigatoriedade necessaria de preenchimento.

Art. 19° — As unidades administrativas da atual estrutura serdo
automaticamente extintas na medida em que forem sendo instalados os 6rgdos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico — Extinta a unidade administrativa da atual estrutura,
extinguir-se-a, automaticamente, o cargo em comissac ou a funcéo gratificada
correspondente a sua chefia.

Art. 20° — A Administracae Municipal dara atengdc especial aos
treinamentos, aperfeigopamentc e reciclagem, visando oportunizar o crescimento
profissional do funcionario.

Art. 21° - O cargo de provimenio em comiss@o de Procuracor Geral do
Municipio & privativo de profissional habilitado em Direito e com inscricdo regular junto
a Ordem dos Advogados do Brasil e sua remuneragdo equivalente aoc salaric de
Assessor de Plangjamento,

Art. 22° - O cargo de Controlador Geral & privativo de profissionais com
conhecimento especifico na area de Direito ou Ciéncias Contabeis e sua remuneragao
equivalente ao salario de Secretario.

Art. 23° - Esta Lei entra em vigor na daia de sua publicacéo.

Art. 24° — Fica revogada a Lei Municipal n® 217/2003.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, em 01 de JUNHO de 2011.




ANEXO |

Art. 18 da lei n® 322/2011 de 01 de JUNHO de 2011

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO QUE PASSARAO A FAZER PARTE DA |
PRESENTE LEI

PODER EXECUTIVO
Cargo Piblico | Classificagdo/Quantidade
Cargos em Comissdo do Executivo

Secretarios Municipais{Chefe do Executivo) CCE 08
Chefe de Gabinete CCE 01
Assessor de Planejamento CCE 01
Procurador Geral CCE 01
Contrelador Geral CCE 01

Fungao Gratificada do Executivo

Diretor de Departamento FGE 21

Diretor Administrativo de Hospital FGE 01

Diretor de Estabelecimento de Ensino
« Matricula “B” de 051 a 100 alunos FGE-2 05
« Matricula “C” de 101 a 150 alunos FGE-3 02
e Matricula “D” de 151 a 200 alunos FGE-4 02
« Matricula “E” de 201 a 450 alunos FGE-5 02
« Matricula “F” acima de 450 alunos FGE-6 02

Vice-Diretor de Estabelecimentc de ensino
« Matricula “C” de 101 a 150 alunos FGE-1 - 0
« Matricula “D” de 151 a 200 alunos Eggg g:
« Matricula “E” de 200 a 450 alunos FGE-4 01
e Matricula “F” acima de 450 alunos

Diretor de (:‘reche: ’ FGE-1 03
s Matrfcula “A” até 50 alunos FGE-2 01
s Matricula “B” de 51 a 100 criang¢as FGE-3 01

e Matricula “C” acima de 100 criancas
Vice-Diretor de Creche:
¢ Matricula “C” acima de 100 criangas FGE-1 01

Funcio Designada do Executivo

Coordenador | FDE 12




