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LEI MUNICIPAL N° 604/2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PAULISTA-PB,
DO INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL
POR DESEMPENHO - COMPONENTE DE
QUALIDADE NA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE (APS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio
e Constituicio Federal, FAZ SABER que a CAMARA aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Paulista-PB, o Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho, denominado Componente de Qualidade na
Atencdo Primaria a Saude (APS), destinado as equipes da Estratégia Saude da
Familia (eSF), equipes de Saude Bucal (eSB), equipes multiprofissionais (eMulti) e
agentes comunitarios de satude (ACS), nos termos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10
de abril de 2024.

Art. 2° - O Componente de Qualidade tem por objetivo estimular o alcance dos
indicadores pactuados na gestao tripartite do SUS, visando a melhoria do acesso e da
qualidade dos servicos de Atencdo Primaria a Saude no Municipio de Paulista,
observando os seguintes principios:

| — Estimular a participacdo dos profissionais da APS e da Secretaria Municipal de
Saude no processo continuo e progressivo de aperfeicoamento dos padrbes e
indicadores de acesso e qualidade, envolvendo a gestao, os processos de trabalho e
os resultados alcangados;

Il — Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento dos indicadores nos servigos,
subsidiando a definicdo de prioridades e a programagéao de agdes voltadas a melhoria
da qualidade dos servicos de saude;

lil — Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os a buscar melhores resultados para a qualidade de vida da populacéo;

Vi <.
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(V. — Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais voltadas a
atencao a saude, permitindo o acompanhamento continuo de suas agoes e resultados
pela sociedade.

Art. 3° - O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho — Componente de
Qualidade, de que trata esta Lei, serd custeado com os recursos transferidos pelo
Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude, conforme os resultados obtidos na
avaliacdo quadrimestral do Desempenho da APS, nos termos da Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024, e da Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025.

§ 1° Durante todo o exercicio de 2025, o pagamento do incentivo sera
realizado com base na classificagdo “Bom”, conforme previsto na Portaria GM/MS n°
6.907, de 29 de abril de 2025, como medida transitéria de adaptagao ao novo modelo
de avaliagdo. Ainda que o repasse ocorra de forma padronizada neste periodo, as
equipes deverao manter a organizagao dos processos de trabalho e a execugéo das
acbes voltadas ao cumprimento das metas e a melhoria dos indicadores, com vistas
ao fortalecimento do desempenho nas avaliagdes futuras.

§ 2°. A partir da apuragéo do primeiro quadrimestre de 2026, o pagamento do
incentivo previsto nesta Lei sera efetuado as equipes que alcangarem, no minimo, a
classificacdo “Bom”, conforme os resultados oficialmente divulgados pelo Ministério
da Saulde, sendo a classificagao “Otimo” considerada como referéncia de exceléncia a
ser perseguida pelas equipes, desde que o repasse financeiro federal também passe
a ser realizado com base no desempenho real obtido por cada equipe, nos termos da
Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025, ou outra que venha a sucedé-la.

§ 3° O repasse de que trata esta Lei estara condicionado a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a continuidade do repasse do
referido incentivo por parte do Ministério da Saude.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar e adequar
os critérios de repasse do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho —
Componente de Qualidade, ndo apenas em razao de alteracées na regulamentacao
federal, mas também em virtude de necessidades administrativas, técnicas ou
operacionais do Municipio, assegurada a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade e interesse publico.

Paragrafo unico. Caso a equipe avaliada nao atinja a classificagao minima
exigida para recebimento do incentivo no respectivo quadrimestre, o valor
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correspondente sera automaticamente revertido a gestdo municipal, devendo ser
aplicado em acdes de manutencao e fortalecimento da Atencao Primaria a Saude.

Art. 5° - O valor referente ao Componente de Qualidade sera distribuido
conforme a seguinte metodologia:

I — 50% (cinquenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores sera
destinado a gestdo municipal, para agbes de manutencdo, aperfeicoamento e
fortalecimento da APS, e discricionario para fins de incentivo financeiro a
profissionais;

Il = 50% (cinquenta por cento) dos recursos serdo destinados a valorizacdo dos
profissionais de saude integrantes das equipes da eSF, eSB e eMulti, bem como dos
auxiliares de servicos gerais e vigilantes lotados nas respectivas Unidades Basicas de
Saude no periodo de avaliagdo, desde que estejam em efetivo exercicio, cumprindo a
carga horaria prevista no respectivo vinculo funcional com o municipio, seja por
contrato, concurso publico ou outro instrumento legal de admisséo.

Paragrafo unico. Do percentual previsto no inciso | do art. 5° desta Lei, 13%
(Treze por cento) serdo destinados ao pagamento de incentivo financeiro aos
profissionais que atuem no apoio técnico, administrativo, estratégico e logistico da
Atencao Primaria a Saude, e 87% (oitenta e oito por cento) serdo aplicados em agbes
de custeio, manutengao, qualificagdo e fortalecimento das equipes da Estratégia
Saude da Familia, Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais, conforme planejamento
da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° - Os valores destinados aos profissionais de que trata o inciso Il do art.
5° serao distribuidos entre os membros das equipes, conforme as seguintes
categorias:

| — Equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF):
a) Agente Comunitario de Saude (ACS); 60%

b) Enfermeiro: 20%

c) Médico: 10%

d) Técnico de Enfermagem: 10%

Il — Equipes de Saude Bucal (eSB):

a) Cirurgiao-Dentista: 50% / - :
A///V’M/ 2 i
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b) Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal (ASB/TSB): 30%
c¢) Vigilantes (lotado na unidade): 10%
d) Auxiliar de Servigos Gerais (lotado na unidade): 10%

iHi — Equipes Multiprofissionais (eMulti):
a) O valor destinado as equipes eMulti sera distribuido de forma igualitaria entre os
profissionais da equipe, nos termos do art. 5°.

§ 1°. Os percentuais estabelecidos neste artigo aplicam-se exclusivamente as
equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF), Saude Bucal (eSB) e Equipes
Multiprofissionais (eMulti) devidamente credenciadas junto ao Ministério da Saude,
com repasses federais ativos vinculados ao Componente de Qualidade na Atencao
Primaria a Saude.

§ 2°. Terao direito ao recebimento do incentivo os profissionais que estiverem
em efetivo exercicio de suas fungbes no municipio e nos estabelecimentos
diretamente vinculados as equipes que recebem o referido incentivo do Ministério da
Saude, mediante comprovacao de atuacao nas a¢des da Atencao Primaria.

§ 3° A medida que novas equipes forem sendo credenciadas e iniciarem o
recebimento do referido incentivo, o Poder Executivo podera ajustar, por meio de
portaria e/ou decreto, o repasse proporcional a essas equipes, a partir do inicio do
recebimento dos recursos federais.

§ 4°. A inclusao dos servidores de apoio, como auxiliares de servigcos gerais e
vigilantes, entre os beneficiarios do incentivo financeiro previsto neste artigo, fica
autorizada por esta Lei, em razdo do apoio indispensavel que esses profissionais
prestam as atividades das equipes da Atencao Primaria a Saude. A critério da
Administragdo Publica, poderao ser incluidas outras categorias de apoio que atuem
nas Unidades Basicas de Saude, desde que estejam devidamente vinculadas as
unidades e em efetivo exercicio.

§ 5° O total do valor destinado aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
conforme o percentual definido no inciso | do caput deste artigo, sera rateado
igualmente entre todos os ACS integrantes das equipes que obtiverem a mesma
classificagao de desempenho, observada a proporcionalidade do valor repassado a
cada equipe, o numero de profissionais em efetivo exercicio e os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° - O pagamento do incentivo financeiro instituido por esta Lei sera
realizado com base nos indicadores de desempenho das equipes da Estratégia
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Saude da Familia (eSF), Agentes Comunitarios de Saude (ACS), equipes de Saude
Bucal (eSB) e equipes multiprofissionais (eMulti), apurados e divulgados pelo
Ministério da Saude, conforme regulamentacao federal vigente.

§ 1°. O pagamento sera efetuado de forma quadrimestral, nos meses
cubsequentes a divulgacdo oficial dos resultados pelo Ministério da Saude,
condicionado ao repasse de recursos ao Fundo Municipal de Sadde e a tramitagao
aaministrativa necessaria.

§ 2°. Ao final de cada ciclo anual, sera devido, em parcela Unica, um incentivo
adicional do Componente de Qualidade, correspondente a média dos resultados
alcancados pelas equipes ao longo do ano. O pagamento sera realizado nos meses
subsequentes a divulgacdo oficial da média anual pelo Ministério da Saude,
condicionado ao efetivo repasse financeiro do Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal de Saude de Paulista-PB.

§ 3°. O incentivo adicional de que trata o § 2° sera repassado integralmente, de
forma remuneratodria, exclusivamente aos profissionais de saude que estiverem em
efetivo exercicio no periodo de apuragao e que integrem as categorias assistenciais
diretamente vinculadas as acdes da Atencdo Primaria a Saude, nao se aplicando aos
profissionais de apoio operacional, como auxiliares de servigos gerais e vigilantes.

§ 4° A distribuicdo do valor referente ao incentivo adicional obedecera aos
seguintes critérios:

§ 5° O valor do incentivo adicional sera repassado integralmente aos
profissionais elegiveis, sem retencao de percentual para a gestdo municipal,
observada a comprovacao de lotacao e efetivo exercicio no periodo de apuracao.

I — Nas equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF), o valor seré dividido
igualitariamente entre médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e Agentes
Comunitarios de Saude (ACS);

[l — Nas equipes de Saude Bucal (eSB), o valor sera dividido igualitariamente entre
cirurgides-dentistas e auxiliares ou técnicos em saude bucal (ASB/TSB);

il — Nas equipes multiprofissionais (eMulti), o valor sera dividido igualitariamente
entre os profissionais da equipe. ,

Art. 8° - Terao direito ao recebimento do Componente de Qualidade na
Atencao Primaria a Saude — APS, instituido por esta Lei, os profissionais das equipes
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da Estratégia Saude da Familia (eSF), Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
equipes de Saude Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti), bem como os
profissionais de apoio operacional, incluindo auxiliares de servigos gerais e vigilantes,
que atuem nas Unidades Basicas de Saude, desde que:

| — Estejam em efetivo exercicio na unidade durante o periodo de avaliagao;
i — Cumpram a carga horaria prevista no respectivo vinculo funcional com o
municipio;

il — Atendam aos critérios de desempenho estabelecidos nos artigos 3° e 7° desta
Lei.

§ 1°. O recebimento do incentivo financeiro de que trata esta Lei estara
condicionado a existéncia de repasse financeiro do Governo Federal ao Municipio de
Paulista-PB, conforme regulamentagao federal vigente, ndo constituindo direito
adquirido em caso de auséncia de repasse ou de nao cumprimento das metas de
desempenho exigidas.

§ 2°. Nao terao direito ao recebimento do incentivo financeiro de que trata esta
Lei os profissionais vinculados a Programas de Provimento de Médicos, como o
Programa Mais Médicos, bem como aqueles atuantes no ambito de Programas de
Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional, em razdo do carater formativo,
transitorio e especifico desses vinculos, que nao configuram insergcao regular na forga
de trabalho do municipio.

Art. 9° - O valor do incentivo sera pago de forma integral ou proporcional,
conforme a natureza da ocorréncia, observando-se, para esse fim, as seguintes
situacoes impeditivas:

| — Atestado medico ou afastamento por motivo de saude superior a 15 (quinze) dias
consecutivos no més: pagamento proporcional aos dias efetivamente trabalhados;

[l — Afastamento com ou sem 6nus para exercicio em outro érgao ou entidade da
administragao publica: perda total do valor do quadrimestre;

lIl — Licenca ou qualquer outro afastamento das atividades da equipe da Atencéo
Primaria superior a 15 (quinze) dias consecutivos no més de referéncia: pagamento
proporcional aos dias efetivamente trabalhados;

IV — Desisténcia, exoneracgao, rescisao de contrato ou afastamento do servigo antes
da data do pagamento: pagamento proporcional;

V/ — Licenca maternidade, paternidade ou por adog¢ao: pagamento proporcional aos
dias efetivamente trabalhados;

VI — Licenca para atividade politica ou classista: pagamento proporcional;

VIl — Auséncia injustificada em capacitagdes, reunidées ou campanhas relacionadas ao
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cofinanciamento da Atencao Primaria a Saude (APS), incluindo atividades de
qualificacao dos indicadores de desempenho: perda total do valor do quadrimestre, se
reiterada ou nao justificada formalmente;

VIl — Registro de, no minimo, 2 (duas) faltas injustificadas no més: perda do valor
referente aquele més;

iX — Pratica de falta grave no exercicio da funcao, com abertura de processo
administrativo disciplinar ou durante o cumprimento da penalidade: perda total do
vaior do quadrimestre;

X — Auséncia injustificada nas campanhas de vacinagao ou agdes coletivas da
Atencao Primaria durante o quadrimestre: perda total do valor do quadrimestre;

X!l — Insercao de registros falsos nos sistemas oficiais de informagao da Atencao
Primaria a Saude, como o Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) ou o e-SUS
Territorio: perda total do valor do quadrimestre;

Xl — Nao realizagao da sincronizacao diaria do tablet institucional por mais de 3 (trés)
dias uteis consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados no més, sem justificativa aceita
pela coordenacao: pagamento proporcional;

X1l — Cirurgido-dentista que referenciar indevidamente procedimentos proprios da
APS para a atencao especializada, conforme analise da equipe técnica da Secretaria
Municipal de Saude: perda total do valor do quadrimestre;

XIV — Existéncia de, no minimo, 2 (duas) denuncias consideradas procedentes pela
Ouvidoria Municipal no quadrimestre: perda total do valor do quadrimestre;

XV — Afastamento para participagdo em cursos, capacitagdes ou especializagdes por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos durante o quadrimestre: pagamento
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

§ 1° O recebimento do incentivo financeiro por desempenho estara
condicionado, cumulativamente, ao alcance da classificagdo minima exigida pela
equipe € a inexisténcia de ocorréncias impeditivas previstas neste artigo por parte do
profissional beneficiario.

§ 2°. Os valores do incentivo que deixarem de ser repassados em decorréncia
das situacbes previstas nos incisos | a XV deste artigo serdo automaticamente
revertidos a gestao municipal, com aplicagao exclusiva em ag¢des de manutencao,
qualificacdo ou fortalecimento da Atencao Primaria a Saude, inclusive nos casos em
gue a equipe nao atingir a classificacdo minima exigida no quadrimestre de apuracao.

§ 3° Excepcionalmente, nos casos em que a equipe alcangar a classificacao
exigida para o recebimento do incentivo, mas um ou mais profissionais nao tenham
cumprido adequadamente suas obrigagoes funcionais ou nao tenham contribuido
para o desempenho coletivo, ficara vedado o repasse do valor correspondente a
esses profissionais.
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§ 4°. Para os fins do paragrafo anterior, considera-se como descumprimento de
obrigacoes ou prejuizo ao desempenho coletivo, entre outras, as seguintes situacoes:

I — Auséncia, baixa qualidade, inconsisténcia ou insuficiéncia dos cadastros no
sistema e-SUS Territdério, especialmente dos cadastros domiciliares e individuais, de
forma que comprometam a qualidade das informacoes;
il — Falhas recorrentes ou injustificadas nos registros nos sistemas oficiais da Atengéo
Primaria a Saude, como o Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) e o e-SUS
Territério, quando nao tenham comprometido a nota da equipe, mas tenham sido
identificadas como condutas que nao colaboraram com o desempenho coletivo;
Il — Numero de atendimentos registrados nos sistemas oficiais da Atencao Primaria a
Saude (PEC ou e-SUS) incompativel com a carga horaria e as atribuicées do
profissional;

IV — Outras condutas que comprometam os indicadores ou o desempenho geral da
equipe.

V — Nzo realizagao da atualizagao dos cadastros domiciliares e individuais no sistema
e-SUS Territorio, de forma completa e consistente, contemplando as informacdes
necessarias a qualificacao dos dados, conforme as orientagdes técnicas do Ministério
da Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

§ 5°. A identificacao das situagdes previstas no § 4° podera ocorrer por meio de
manifestacao formal da propria equipe a Coordenacao da Atencao Primaria, da Saude
Bucal ou da equipe multiprofissional, ou ainda por iniciativa das respectivas
coordenagoes, com base em mecanismos de monitoramento e acompanhamento das
atividades.

§ 6°. O valor correspondente ao profissional excluido, nas hipoteses previstas
no § 3° observado o disposto no § 4°, sera redistribuido entre os demais membros da
equipe, de forma proporcional aos percentuais definidos nesta Lei.

Art. 10° - Na hipotese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por
gualquer motivo deixar de repassar ao Fundo Municipal de Saude os recursos
necessarios a manutencao do incentivo previsto nesta Lei, o Municipio de Paulista-PB
ficara desobrigado de efetuar o pagamento dos valores referentes ao referido
incentivo por desempenho.

Art. 11° - O incentivo financeiro previsto nesta Lei possui natureza
indenizatoria, eventual e temporaria, nao integrando a remuneracao, o salario, os
vencimentos ou qualquer outra vantagem permanente dos servidores, para nenhum
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efeito juridico, ndo sendo considerado para fins de calculo de férias, 13° salario,
aposentadoria, pensao, adicionais, gratificagcbes ou quaisquer outras vantagens
iuncionals, nem servira de base para contribuicao previdenciaria, tributaria ou
trabalhista, a qualquer titulo.

Art. 12° - Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as
normas, critérios e condi¢des previstos na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024, e na Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025, ou em outras que
venham a substitui-las ou complementa-las, no que nao houver sido expressamente
regulamentado por esta Lei.

Art. 13° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar
correrac por conta dos repasses efetuados pelo Governo Federal, bem como de
dotacoes proprias consignadas no or¢gamento vigente, quando aplicavel, ficando o
Poder Executivo autorizado a realizar os ajustes orgamentarios necessarios, inclusive
mediante abertura de créditos suplementares.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢cboes da
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), fica autorizado a realizar as alteragbes
orcamentarias necessarias a plena execugcao desta Lei, mediante a abertura de
creditos suplementares ou créditos adicionais especiais, quando couber, inclusive
com vistas a efetivacao dos respectivos pagamentos, utilizando-se, para tanto, das
consignacoes, dotacdes e classificagdes pertinentes no orgamento municipal vigente.

Art. 14° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar, em carater
excepcional, o pagamento retroativo do incentivo financeiro por desempenho
referente aos primeiro, segundo e terceiro quadrimestres do exercicio de 2024,
observadas as seguintes disposicdes:

I — O valor correspondente ao primeiro quadrimestre de 2024 sera aquele
efetivamente repassado ao Municipio de Paulista-PB pelo Ministério da Satde no
respectivo periodo, sendo adotada a divisdo de 50% (cinquenta por cento) para a
gestao municipal e 50% (cinquenta por cento) para os profissionais. A parcela
destinada aos profissionais sera rateada de forma igualitaria, considerando a
guantidade total de servidores que se encontravam em exercicio no periodo, sendo o
pagamento efetuado exclusivamente aos profissionais efetivos que comprovadamente
estavam em efetivo exercicio;
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il — Para os segundo e terceiro quadrimestres de 2024, sera mantida a divisdo de
50% para a gestao e 50% para os profissionais, conforme o disposto no art. 5° desta
Lei. Os valores destinados aos profissionais serdao calculados com base na
quantidade total de servidores em exercicio nos respectivos periodos de apuracgao,
sendo o pagamento efetuado exclusivamente aos profissionais efetivos, com a
aplicacao dos percentuais por categoria estabelecidos no art. 6°, validos a partir do
segundo quadrimestre de 2024; ;

§ 1°. O pagamento retroativo sera devido apenas aos profissionais efetivos que
se encontravam em efetivo exercicio no respectivo periodo de apuragao, conforme
registros funcionais da Secretaria Municipal de Saude;

§ 2° Os valores retroativos terao natureza indenizatéria, eventual e nao
incorporavel a remuneragdo, vedada a incidéncia de encargos previdenciarios,
trabalhistas ou tributarios, nos termos do art. 11 desta Lei;

§ 3° O pagamento dos valores retroativos dependera da existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira no exercicio vigente, bem como do devido
empenho e liquidacao das despesas, conforme a legislacao aplicavel.

Art. 15° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos:

| — a competéncia de janeiro de 2024, exclusivamente para fins de pagamento do
incentivo referente ao exercicio de 2024, nos termos do art. 13-A desta Lei;

Il — a competéncia de janeiro de 2025, para os demais efeitos financeiros e
operacionais do Componente de Qualidade da Ateng¢do Primaria a Saude, conforme
as disposicdes desta Lei.

Art. 16° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, em 15 de julho de 2025.

: e

LUCAS DE SOUSA PEREIRA
Prefeito Constitucional
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ANEXO |
(Correspondente ao ANEXO V da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024)

iemas dos Indicadores para Pagamento do Componente de Qualidade da Atencao Primaria a

Saude (APS)

=1X0 TEMATICO EQUIPE MONITORADA E AVALIADA
Miais Acesso A Atencao Primaria a Sadde Equipe de Salde da Familia e Equipe de Atengao Primaria

rfjazéro'o da Pe;soa com Diabetes Mellitus Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atencao Primériaﬂ
Cumado_d-a_-F;essoa com Hipertensao Arterial Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atencao Primaria
puidado 'nv(;E)esenvonmento Infantil Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atencao Primaria
-’V'L:sza'dvo da Gestante e da Puérpera Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atencao Primaria
Cuidado da Pessoa Idosa Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atencao Primaria
|C,a|7cfiédo da Mulher na Prevencao do Cancer Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atencao Primaria

‘13 Consulta Odontologica Programada na APS Equipe de Saude Bucal

fﬁatamento Odontologico Concluido na APS Equipe de Saude Bucal
laxa e Exodontias na APS Equipe de Saude Bucal i
Eécovacéo Supervisionada na APS Equipe de Saude Bucal

Procedimentos Odontologicos Preventivos na APS ||[Equipe de Saude Bucal

|
|

g’l'.;é‘grﬁento Restaurador Atraumatico na APS Equipe de Saude Bucal
ﬂﬂév&;ﬁ de Atendimentos da eMulti por Pessoa Equipe Multiprofissional na APS
jAgéés Interprofissionais da eMulti na APS Equipe Multiprofissional na APS

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, em 15 de julho de 2025. '

LUCAS DE SOUSA PEREIRA
Prefeito Constitucional
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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 603/2025

ALTERA NOMENCLATURA DE
SECRETARIA PRESENTE NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAULISTA - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

P

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigées legais que lhe sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio e Constituicdo Federal, FAZ SABER que a CAMARA
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano, Social e Habitacional para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sendo que o inciso VII, do Art. 4° da Lei
Municipal n® 426/2018, passara a vigorar com a seguinte redagao:

Vil — Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
N s

) e
) R

oo ®

Paragrafo tnico — Permanece inalterada o restante da lei municipal
mencionada

Py

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista,
Estado da Paraiba, em 15 de julho de 2025.

// ,/7 - //
L g PP £ A o
LUCAS DE SOUSA PEREIRA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 604/2025

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PAULISTA-
PB, DO INCENTIVO FINANCEIRO
VARIAVEL POR DESEMPENHO -
COMPONENTE DE QUALIDADE NA
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS),
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢es legais que lhe sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio e Constituigao Federal, FAZ SABER que a CAMARA
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no @mbito do Municipio de Paulista-PB, o
Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, denominado Componente
de Qualidade na Atencao Primaria @ Saude (APS), destinado as equipes da
Estratégia Saude da Familia (eSF), equipes de Salde Bucal (eSB), equipes
multiprofissionais (eMulti) e agentes comunitarios de saude (ACS), nos
termos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 2° - O Componente de Qualidade tem por objetivo estimular o
alcance dos indicadores pactuados na gestao tripartite do SUS, visando a
melhoria do acesso e da qualidade dos servicos de Atencao Primaria a
Saude no Municipio de Paulista, observando os seguintes principios:

| — Estimular a participagcdo dos profissionais da APS e da Secretaria
Municipal de Saude no processo continuo e progressivo de aperfeicoamento
dos padrdes e indicadores de acesso e qualidade, envolvendo a gestao, os
processos de trabalho e os resultados alcangados;

Il — Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento dos indicadores nos
servigos, subsidiando a definicao de prioridades e a programacao de agdes
voltadas a melhoria da qualidade dos servigos de saude;

Il — Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e
equipes, estimulando-os a buscar melhores resultados para a qualidade de
vida da populagao;

IV — Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais voltadas
a atengao a saude, permitindo o acompanhamento continuo de suas agoes
e resultados pela sociedade.

Art. 3° - O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho —
Componente de Qualidade, de que trata esta Lei, sera custeado com os
recursos transferidos pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de
Saude, conforme os resultados obtidos na avaliagdo quadrimestral do
Desempenho da APS, nos termos da Portaria GM/MS n°® 3.493, de 10 de
abril de 2024, e da Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025.

§ 1°. Durante todo o exercicio de 2025, o pagamento do incentivo
sera realizado com base na classificagao “Bom”, conforme previsto na
Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025, como medida transitéria
de adaptagao ao novo modelo de avaliagdo. Ainda que o repasse ocorra de
forma padronizada neste periodo, as equipes deverao manter a organizagao
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aos processos de trabalho e a execugao das agdes voltadas ao cumprimento
s metas e a melhoria dos indicadores, com vistas ao fortalecimento do
iesempenho nas avaliacdes futuras.

®

o a

A partir da apuracao do primeiro quadrimestre de 2026, o

ragamenio do incentivo previsto nesta Lei sera efetuado as equipes que
cancarem, no minimo, a classificacdo “Bom”, conforme os resultados
sicialmente divulgados pelo Ministério da Saude, sendo a classificagao

. wumo considerada como referéncia de exceléncia a ser perseguida pelas
eauipes, desde que o repasse financeiro federal também passe a ser
‘ealizado com base no desempenho real obtido por cada equipe, nos termos
1,ﬂﬂ‘prtana GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025, ou outra que venha a

£ 3° O repasse de que trata esta Lei estara condicionado a
siencia de disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a
continuidade do repasse do referido incentivo por parte do Ministério da

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
regulamentar e adequar os critérios de repasse do Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho — Componente de Qualidade, ndo apenas em

:7a20 de alteragoes na regulamentacao federal, mas também em virtude de
necessiaades administrativas, técnicas ou operacionais do Municipio,
assegurada a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade e
interesse publico.

Ivaragrafo unico. Caso a equipe avaliada néo atinja a classificagdo
1 aida para recebimento do incentivo no respectivo quadrimestre, o
valor correspondente sera automaticamente revertido a gestdo municipal,
cdevendo ser aplicado em agdes de manutengao e fortalecimento da Atencéao

aria oauae

Art. 5° - O valor referente ao Componente de Qualidade sera
disinbuido conforme a seguinte metodologia:

50% (cnauenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores

destunado a gestdo municipal, para agdes de manutengio,

aperieicoamento e fortalecimento da APS, e discricionario para fins de
incentivo financeiro a profissionais;

it = 50% (cinquenta por cento) dos recursos serao destinados a valorizagao
dos profissionais de saude integrantes das equipes da eSF, eSB e eMulti,
bem como dos auxiliares de servicos gerais e vigilantes lotados nas
respectivas Unidades Basicas de Saude no periodo de avaliagédo, desde que
estejam em efetivo exercicio, cumprindo a carga horaria prevista no
respectivo vinculo funcional com o municipio, seja por contrato, concurso
aublico ou oufro instrumento legal de admissao.

Paragrafo unico. Do percentual previsto no inciso | do art. 5° desta

el 13% (iieze por cento) serdo destinados ao pagamento de incentivo
financeiro aos profissionais que atuem no apoio técnico, administrativo,
estrategico e logistico da Atencdo Primaria a Saude, e 87% (oitenta e oito
por cento) serao aplicados em agdes de custeio, manutengao, qualificagao
e fortalecimento das equipes da Estratégia Saude da Familia, Saude Bucal
e quipes iiuitiprofissionals, conforme planejamento da Secretaria Municipal

T

Art. 6° - Os valores destinados aos profissionais de que trata o
inciso Il do art. 5° serdo distribuidos entre os membros das equipes,
conforme as seguintes categorias:

| — Equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF):
a) Agente Comunitario de Saude (ACS); 60%

b) Enfermeiro: 20%

c) Médico: 10%

d) Técnico de Enfermagem: 10%

Il — Equipes de Saude Bucal (eSB):

a) Cirurgido-Dentista: 50%

b) Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal (ASB/TSB): 30%
c) Vigilantes (lotado na unidade): 10%

d) Auxiliar de Servigos Gerais (lotado na unidade): 10%

11l — Equipes Multiprofissionais (eMulti):
a) O valor destinado as equipes eMulti sera distribuido de forma igualitaria
entre os profissionais da equipe, nos termos do art. 5°.

§ 1° Os percentuais estabelecidos neste artigo aplicam-se
exclusivamente as equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF), Saude
Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais (eMulti) devidamente credenciadas
junto ao Ministério da Saude, com repasses federais ativos vinculados ao
Componente de Qualidade na Atencdo Primaria a Saude.

§ 2°. Terao direito ao recebimento do incentivo os profissionais que
estiverem em efetivo exercicio de suas fungées no municipio e nos
estabelecimentos diretamente vinculados as equipes que recebem o referido
incentivo do Ministério da Saude, mediante comprovagao de atuacdo nas
acdes da Atengao Primaria.

§ 3°. A medida que novas equipes forem sendo credenciadas e
iniciarem o recebimento do referido incentivo, o Poder Executivo podera
ajustar, por meio de portaria e/ou decreto, o repasse proporcional a essas
equipes, a partir do inicio do recebimento dos recursos federais.

§ 4° A inclusdo dos servidores de apoio, como auxiliares de
servigos gerais e vigilantes, entre os beneficiarios do incentivo financeiro
previsto neste artigo, fica autorizada por esta Lei, em razdo do apoio
indispensavel que esses profissionais prestam as atividades das equipes da
Atencao Primaria a Saude. A critério da Administragio Publica, poderédo ser
incluidas outras categorias de apoio que atuem nas Unidades Basicas de
Saude, desde que estejam devidamente vinculadas as unidades e em efetivo
exercicio.

§ 5° O total do valor destinado aos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), conforme o percentual definido no inciso | do caput deste
artigo, sera rateado igualmente entre todos os ACS integrantes das equipes
que obtiverem a mesma classificagdo de desempenho, observada a
proporcionalidade do valor repassado a cada equipe, o0 numero de
profissionais em efetivo exercicio e os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° - O pagamento do incentivo financeiro instituido por esta
Lei sera realizado com base nos indicadores de desempenho das equipes
da Estratégia Saude da Familia (eSF), Agentes Comunitarios de Saude
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equipes de Saude Bucal (eSB) e equipes multiprofissionais (eMulti),
avuigados pelo Ministério da Saude, conforme regulamentagéo

gerai vigenie.

O pagamento sera efetuado de forma quadrimestral, nos

< sunsequentes a divulgacao oficial dos resultados pelo Ministério da

cicionaae ao repasse de recursos ao Fundo Municipal de Saude
iiacac agministrativa necessaria.

' Ao final de cada ciclo anual, sera devido, em parcela unica,

i1 incentivo adicional do Componente de Qualidade, correspondente a
1 dos resultados alcancados pelas equipes ao longo do ano. O

S L.emento sera realizado nos meses subsequentes a divulgacao oficial da
edia anual pelo Ministério da Saude, condicionado ao efetivo repasse
nceiro do Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude de

§ 3° O incentivo adicional de que trata o § 2° sera repassado
nteqralmente, de forma remuneratoria, exclusivamente aos profissionais de
uge que estiverem em efetivo exercicio no periodo de apuragao e que
=arem as categorias assistenciais diretamente vinculadas as agées da
/lencado Primaria @ Saude, ndo se aplicando aos profissionais de apoio
neracional. como auxiliares de servigos gerais e vigilantes.

§ 4° A distribuicdo do valor referente ao incentivo adicional
obedecera aos seguintes critérios:

& 5° O valor do incentivo adicional sera repassado integralmente
rotissionals elegivels, sem retencdo de percentual para a gestao
pal observada a comprovacao de lotagdo e efetivo exercicio no

de apuracao

s equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF), o valor sera dividido
zualitaniamente entre medicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
Agentes Comunitarios de Saude (ACS);

- I —Nas equipes de Saude Bucal (€SB), o valor sera dividido igualitariamente

entre  cirurgides-dentistas e auxiliares ou técnicos em saude bucal
ASRITSRB)

nas  equipes multiprofissionais  (eMulti), o valor sera dividido
nente entre os profissionais da equipe.

Art. 8° - Terdo direito ao recebimento do Componente de
Qualidade na Atencao Primaria a Saude — APS, instituido por esta Lei, os
profissionais das equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF), Agentes
comumtanos de Saude (ACS), equipes de Saude Bucal (eSB) e equipes
Muitiprofissionais (eMulti), bem como os profissionais de apoio operacional,
incluindo auxiliares de servicos gerais e vigilantes, que atuem nas Unidades
Basicas de Saude, desde que:

-stejam em efetivo exercicio na unidade durante o periodo de avaliagao;

it~ Cumpram a carga horaria prevista no respectivo vinculo funcional com o
inicipio
pic;

I1t — Atendam aos criterios de desempenho estabelecidos nos artigos 3° e 7°

Let

§ 1°. O recebimento do incentivo financeiro de que trata esta Lei
estara condicionado a existéncia de repasse financeiro do Governo Federal
ao Municipio de Paulista-PB, conforme regulamentagao federal vigente, néo
constituindo direito adquirido em caso de auséncia de repasse ou de néo
cumprimento das metas de desempenho exigidas.

§ 2°. Nao terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro de
que trata esta Lei os profissionais vinculados a Programas de Provimento de
Meédicos, como o Programa Mais Médicos, bem como aqueles atuantes no
ambito de Programas de Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional,
em razao do carater formativo, transitério e especifico desses vinculos, que
néo configuram insergao regular na forca de trabalho do municipio.

Art. 9° - O valor do incentivo sera pago de forma integral ou
proporcional, conforme a natureza da ocorréncia, observando-se, para esse
fim, as seguintes situagdes impeditivas:

| — Atestado médico ou afastamento por motivo de saude superior a 15
(quinze) dias consecutivos no més: pagamento proporcional aos dias
efetivamente trabalhados;

Il — Afastamento com ou sem 6nus para exercicio em outro 6rgéao ou
entidade da administracao publica: perda total do valor do quadrimestre;

11l — Licenga ou qualquer outro afastamento das atividades da equipe da
Atencgao Primaria superior a 15 (quinze) dias consecutivos no més de
referéncia: pagamento proporcional aos dias efetivamente trabalhados;

IV — Desisténcia, exoneracao, rescisdo de contrato ou afastamento do
servigo antes da data do pagamento: pagamento proporcionai;

V — Licenga maternidade, paternidade ou por adogédo: pagamento
proporcional aos dias efetivamente trabalhados;

VI — Licenga para atividade politica ou classista: pagamento proporcional;
VIl — Auséncia injustificada em capacitagoes, reunides ou campanhas
relacionadas ao cofinanciamento da Atencédo Primaria a Saude (APS),
incluindo atividades de qualificagdo dos indicadores de desempenho: perda
total do valor do quadrimestre, se reiterada ou nao justificada formalmente;
VIl — Registro de, no minimo, 2 (duas) faltas injustificadas no més: perda
do valor referente aquele més;

IX — Pratica de falta grave no exercicio da fungéo, com abertura de
processo administrativo disciplinar ou durante o cumprimento da
penalidade: perda total do valor do quadrimestre;

X — Auséncia injustificada nas campanhas de vacinagdo ou agées coletivas
da Atencdo Primaria durante o quadrimestre: perda total do valor do
quadrimestre;

Xl - Insercéo de registros falsos nos sistemas oficiais de informagao da
Atencao Primaria @ Saude, como o Prontuario Eletronico do Cidadéo (PEC)
ou o e-SUS Territério: perda total do valor do quadrimestre;

XII — Nao realizacéo da sincronizacao diaria do tablet institucional por mais
de 3 (trés) dias uteis consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados no més,
sem justificativa aceita pela coordenagao: pagamento proporcional;

XIII — Cirurgido-dentista que referenciar indevidamente procedimentos
préprios da APS para a atengao especializada, conforme analise da equipe
técnica da Secretaria Municipal de Saude: perda total do valor do
quadrimestre;

XIV — Existéncia de, no minimo, 2 (duas) dentncias consideradas
procedentes pela Ouvidoria Municipal no quadrimestre: perda total do valor
do quadrimestre;

XV — Afastamento para participagdo em cursos, capacitagées ou
especializagbes por mais de 15 (quinze) dias consecutivos durante o
quadrimestre: pagamento proporcional aos dias efetivamente trabalhados.
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1" C recebimento do incentivo financeiro por desempenho
1214 conaicionado, cumulativamente, ao alcance da classificagdo minima
e equipe e a inexisténcia de ocorréncias impeditivas previstas

e amas por parte do profissional beneficiario.

2% Os valores do incentive que deixarem de ser repassados em
o nas situacdes previstas nos incisos | a XV deste artigo serao
o) carmente revertidos a gestao municipal, com aplicagao exclusiva em
«woes de manutencao, qualificagao ou fortalecimento da Atengao Primaria a
Saude, inclusive nos casos em que a equipe ndo atingir a classificagio
* minima exigida no quadrimestre de apuracao.

~

§ 3° Excepcionalmente, nos casos em que a equipe alcancar a
~'zssificacdo exigida para o recebimento do incentivo, mas um ou mais
profissionals ndo tenham cumprido adequadamente suas obrigacdes
iuncionais ou ndo tenham contribuido para o desempenho coletivo, ficara
cdado o repasse do valor correspondente a esses profissionais.

§ 4° Para os fins do paragrafo anterior, considera-se como
descumprimento de obrigagdes ou prejuizo ao desempenho coletivo, entre
outras, as seguintes situagoes:

- Auséncia, baixa qualidade, inconsisténcia ou insuficiéncia dos cadastros
no sistema e-SUS Territério, especialmente dos cadastros domiciliares e
~dividuais. de forma que comprometam a qualidade das informacdes;
ii — Falhas recorrentes ou injustificadas nos registros nos sistemas oficiais
da Atencdo Primaria a Saude, como o Prontuario Eletrénico do Cidadao
(PEC) e 0 e-SUS Territorio, quando nao tenham comprometido a nota da
equipe. mas tenham sido identificadas como condutas que ndo colaboraram
com o desempenho coletivo;
il — Numero de atendimentos registrados nos sistemas oficiais da Atengao
Primaria a Saude (PEC ou e-SUS) incompativel com a carga horéria e as

ribuicbes do profissional;

- Qutras condutas que comprometam os indicadores ou o desempenho
. qeral da equipe.

' — Nao realizacao da atualizacéo dos cadastros domiciliares e individuais
no sistema e-SUS Territorio, de forma completa e consistente, contemplando
2s informagoes necessarias a qualificagcdo dos dados, conforme as
orientacdes técnicas do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 5° A identificacao das situagdes previstas no § 4° podera ocorrer
por meio de manifestagao formal da propria equipe a Coordenagdo da
Atencao Primaria, da Saude Bucal ou da equipe multiprofissional, ou ainda
por iniciativa das respectivas coordenacdes, com base em mecanismos de
monitoramento e acompanhamento das atividades.

§ 6° O valor correspondente ao profissional excluido, nas
hipoteses previstas no § 3°, observado o disposto no § 4°, sera redistribuido
entre os demais membros da equipe, de forma proporcional aos percentuais
definidos nesta Lei.

Art. 10° - Na hipotese de o Governo Federal extinguir o programa,
ou por quaiquer motivo deixar de repassar ao Fundo Municipal de Saude os
recursos necessarios a manutencdo do incentivo previsto nesta Lei, o
Municipio de Paulista-PB ficara desobrigado de efetuar o pagamento dos
valores referentes ao referido incentivo por desempenho.

Art. 11° - O incentivo financeiro previsto nesta Lei possui natureza
indenizatoria, eventual e temporaria, nao integrando a remuneracédo, o
salario, os vencimentos ou qualquer outra vantagem permanente dos
servidores, para nenhum efeito juridico, ndo sendo considerado para fins de
célculo de férias, 13° salario, aposentadoria, pensao, adicionais,
gratificagdes ou quaisquer outras vantagens funcionais, nem servira de base
para contribui¢cdo previdenciaria, tributaria ou trabalhista, a qualquer titulo.

Art. 12° - Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por
desempenho as normas, critérios e condigdes previstos na Portaria GM/MS
n° 3.493, de 10 de abril de 2024, e na Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de
abril de 2025, ou em outras que venham a substitui-las ou complementa-las,
no que nao houver sido expressamente regulamentado por esta Lei.

Art. 13° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei
Complementar correrdo por conta dos repasses efetuados pelo Governo
Federal, bem como de dotagbes proprias consignadas no orgamento
vigente, quando aplicavel, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar os
ajustes orcamentarios necessarios, inclusive mediante abertura de créditos
suplementares.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal, observadas as
disposicoes da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e da Lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), fica
autorizado a realizar as alteragdes orgamentarias necessarias a plena
execucao desta Lei, mediante a abertura de créditos suplementares ou
créditos adicionais especiais, quando couber, inclusive com vistas a
efetivagcdo dos respectivos pagamentos, utilizando-se, para tanto, das
consignagdes, dotagdes e classificagdes pertinentes no orgamento municipal
vigente.

Art. 14° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar,
em carater excepcional, o pagamento retroativo do incentivo financeiro por
desempenho referente aos primeiro, segundo e terceiro quadrimestres do
exercicio de 2024, observadas as seguintes disposigoes:

| — O valor correspondente ao primeiro quadrimestre de 2024 sera aquele
efetivamente repassado ao Municipio de Paulista-PB pelo Ministério da
Saude no respectivo periodo, sendo adotada a divisdo de 50% (cinquenta
por cento) para a gestdo municipal e 50% (cinquenta por cento) para os
profissionais. A parcela destinada aos profissionais sera rateada de forma
igualitaria, considerando a quantidade total de servidores que se
encontravam em exercicio no periodo, sendo o pagamento efetuado
exclusivamente aos profissionais efetivos que comprovadamente estavam
em efetivo exercicio;

Il — Para os segundo e terceiro quadrimestres de 2024, sera mantida a
divisdo de 50% para a gestdo e 50% para os profissionais, conforme o
disposto no art. 5° desta Lei. Os valores destinados aos profissionais serdo
calculados com base na quantidade total de servidores em exercicio nos
respectivos periodos de apuragdo, sendo o0 pagamento efetuado
exclusivamente aos profissionais efetivos, com a aplicagdo dos percentuais
por categoria estabelecidos no art. 6° validos a partir do segundo
quadrimestre de 2024;
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O pagamento retroativo sera devido apenas aos profissionais

lVOs ¢

jue se encontravam em efetivo exercicio no respectivo periodo de

yuiacao. conforme registros funcionais da Secretaria Municipai de Saude;

§ 2° Os valores retroativos

terdo natureza indenizatoria, eventual

incorporavel a remuneragdo, vedada a incidéncia de encargos
imencianos. trabalhistas ou tributarios, nos termos do art. 11 desta Lei;

& 2° O pagamento dos valores retroativos dependera da
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira no exercicio vigente,
bem comc do devido empenho e liquidagado das despesas, conforme a

1™ Macao aplicavel.

Art. 15° -
" efeitos financeiros retroativos:

- a competéncia de janeiro de
pagamento do incentivo referente ao
-A desta Ler;

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com

2024, exclusivamente para fins de
exercicio de 2024, nos termos do art.

- a competéncia de janeiro de 2025, para os demais efeitos financeiros e

eracion
:onforme as disposicoes desta Lei.

Art. 16° -

Gabinete do Prefeito Con

ais do Componente de Qualidade da Atencdo Primaria a Saude,

Revogam-se as disposicées em contrario.

stitucional do municipio de Paulista,

=stado da Paraiba, em 15 de julho de 2025.
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LUCAS DE SOUSA PEREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |

Correspondente ao ANEXO V da

Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de

abril de 2024)

i zimas dos indicadores para Pagamento do Componente de Qualidade
da Atencgao Primaria a Sadide (APS)

EIXO TEMATICO

EQUIPE
AVALIADA

MONITORADA E

Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atencao Primaria

Cuidado da Gestante e da Puérpera

Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atencao Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa

Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atencao Primaria

Cuidado da Mulher na Prevengao do
Cancer

Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atencao Primaria

12 Consulta Odontologica Programada
na APS

Equipe de Saude Bucal

Tratamento Odontolégico Concluido
na APS

Equipe de Saude Bucal

Taxa de Exodontias na APS

Equipe de Saude Bucal

Escovagdo Supervisionada na APS

Equipe de Saude Bucal

Procedimentos
Preventivos na APS

Odontologicos

Equipe de Saude Bucal

Tratamento Restaurador Atraumatico
na APS

Equipe de Saude Bucal

Média de Atendimentos da eMulti por,
Pessoa

Equipe Multiprofissional na APS

Acdes Interprofissionais da eMulti na
APS

Equipe Multiprofissional na APS

ZIXO TEMATICO

EQUIPE
AVALIADA

MONITORADA E

flais Acesso a Atencdo Primaria a

Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atencao Primaria

Jado da Pessoa com Diabetes

Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atencao Primaria

“uidado da Pessoa com Hipertensao
wrterial

Equipe de Saude da Familia e Equipe
de Atengao Primaria

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista,
Estado da Paraiba, em 15 de julho de 2025.
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