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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CNPJ - 08.945.727/0001-53

Projeto de Lei Complementar n°. 00 /2020

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 012/2005,
N° 014/2007 E LEI N° 352/2013, VISANDO AS
ADEQUACOES DAS ALIQUOTAS DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS
DISPOSICOES DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 103, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019, DETERMINANADO
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das

atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, e, em especial a Emenda Constitucional n°.

103/2019, envia para apreciagcao dessa Casa Legislativa, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - A Lei Complementar Municipal N° 0012/2005, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 12° — O INPEP - Instituto de Previdéncia de Paulista/PB, compreende os

seguintes beneficios:

| — Quanto aos Segurados

a) - Aposentadoria Por Invalidez;

e
c) - Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicao;
e
=

b) - Aposentadoria Compulsoria;

d) - Aposentadoria Por Idade;

e) - Aposentadoria Especial do Professor.
f) — (Revogado )

g) — ( Revogado )

h) — ( Revogado )

i) — ( Revogado )
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Il — Quanto aos Dependentes
a) - Pensao Por Morte

b) - ( Revogado)

§2° - O valor mensal dos beneficios previsto nas alineas’, “a”, “b”, “c”, “d” e “e”
do inciso | e alinea “a” do inciso Il deste artigo ndo podera ser inferior ao valor do menor

salario minimo vigente no pais.

Paragrafo unico: O INPEP - Instituto de Previdéncia de Paulista/PB, so
custeara com o pagamento de beneficios de aposentadorias e pensdao por morte,
devendo os pagamentos referentes aos beneficios temporarios de auxilio-doencga, salario-
maternidade, salario-familia, auxilio recluséo, dentre outros, serem efetuados diretamente

pela Prefeitura e Camara Municipal, referente a seus respectivos servidores.”

Secao VI

Do Auxilio Doenca

Art. 20 — ( Revogado )
Art. 21 — ( Revogado )
Art. 22 — ( Revogado )
Art. 23 — ( Revogado )

SECAO Vil
Do Salario Familia
Art. 26 — ( Revogado )
Art. 27 — ( Revogado )

SECAO IX
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Do Salario Maternidade

Art. 28 — ( Revogado )

SECAO XI

Do Auxilio Reclusao

Art. 31 — ( Revogado )

SECAO XIl
Dos Prazos e Caréncias

Art. 32 — Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nessa Lei

| —1° - Para o aposentado por invalidez, 12 ( meses ) de contribuigdo em favor
do INPEP — Instituto de Previdéncia de Paulista/PB, salvo se a incapacidade for

decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa.
§1° - Nao sera exigida qualquer caréncia para o percebimento da pensao por

morte decorrente da morte do segurado e abono anual.

SECAO VI

Das Disposi¢des Gerais Relativas aos Beneficios

Art. 35 — O Segurado em gozo de aposentadoria por invalidez, esta obrigado
a se submeter, sobre pena de suspensao do pagamento do beneficio, periodicamente a
exames meédicos a cargo de junta médica designada pelo o INPEP ou por junta médica

oficial do municipio, bem assim a tratamentos, processos, readaptacgdes profissionais e

demais procedimentos prescritos por aquele servico medico.

(--)
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Art. 43 — ( Revogado )

Art. 44 — Os proventos de aposentadorias e pensdes nao poderao exceder, a
qualquer titulo, a remuneracao tomada como base para a concessao do beneficio, sendo

vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a respectiva remuneracao

Capitulo I

Das Contribuicoes

Art. 75 —(...)
| — A contribuicao mensal compulsoria dos servidores efetivos ativos sobre a

respectiva remuneracao, inclusive sobre o Abono Anual, no valor de 14% (quatorze por

cento);
lII - A contribuigao previdenciaria de que trata os incisos | e Il do art. 12, sera de

14% (quatorze por cento) incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e

pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.’

Art. 2° - A Lei Municipal n® 352/2013, passa a vigorar com as seguintes
alteragodes:
SECAOII
Da Readaptacao

“Art. 18 - O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicées e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condigao, desde que possua a habilitacao e o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remuneracgao do cargo de origem.

§1° (Revogado)

§2° (Revogado)”
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CAPITULO |

Disposicoes Gerais

“Art. 206 - O INPEP - Instituto de Previdéncia de Paulista/PB, obedecera as
regras gerais de organizacao e funcionamento de regime préprio de previdéncia social,
regido pela Lei complementar Municipal de N° 012/2005 e suas alteragdes, de natureza

autarquica vinculado a chefia do Poder Executivo Municipal.

Art. 207 — Os segurados do INPEP — Instituto de Previdéncia de Paulista/PB,
sao obrigatoriamente todos os servidores publicos do quadro efetivo ativos, inativos e
pensionistas da administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio de

Paulista/PB e do Poder Legislativo Municipal.

Art. 208 ( ...)

| - Quanto aos segurados:
a) — Aposentadoria;
d) — ( Revogado )

Il - Quanto aos dependentes:
a) Pensao por morte.
b) — ( Revogado )

Paragrafo unico: O INPEP - Instituto de Previdéncia de Paulista/PB. so
custeara com o pagamento de beneficios de aposentadorias e pensao por morte,
devendo os pagamentos referentes aos beneficios temporarios de auxilio-doencga, salario-
maternidade, salario-familia, auxilio reclusdo, dentre outros, serem efetuados diretamente

pela Prefeitura e Camara Municipal, referente a seus respectivos servidores. ”
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Art. 3°. Ficam revogadas da Lei Complementar Municipal N° 012/2005 as

seguintes disposigdes:

| — As alineas f, g e h do inciso |, e alinea b do inciso Il do artigo 12;
) Il - Artigos 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 31, 36 e 43;
Il = Inciso Il do §5° do art. 75.

Art. 4°. Ficam revogadas da Lei Municipal N° 352/2013 as seguintes

disposicoes:
| — Os §1° e §2° do art. 18.
[l — As alineas d do inciso | e alinea b do inciso |l do art. 208.

Art. 5°. Fica revogada a Lei Complementar Municipal n® 014/2007.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor:
) | — No primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de sua publicagao

quanto ao disposto nos incisos | e Il do Art. 75 da Lei Complementar Municipal n°

012/2005.
Il — Na data de sua publicagdo nos demais casos.

Paulista/PB, 13 de marco de 2020.

(»OM\O/‘Z/\/\/( XO pof

Valmar Arruda de Oliveira

Prefeito Municipal

/
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MENSAGEM ENVIADA A CAMARA MUNICIPAL SOBRE PROJETO DE LEI QUE VERSA
SOBRE AS MUDANCAS TRAZIDAS PELA REFORMA DA PREVIDENCIA, ATRAVES DA
EMENADA CONSTITUCIONAL N° 103/2019, ATUALIZANDO AS LEIS MUNICIPAIS DE
PAULISTA-PB E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhora Presidente e demais Vereadores,

Encaminho para apreciagdo o Projeto de Lei que “altera as Leis Municipais n°
012/2005 — que dispoe acerca do Sistema de previdéncia dos Servidores Publicos
municipais” e a Lei n° 352/2013 — que trata sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Paulista/PB.

O presente Projeto de Lei considera as modificacdes a Carta Magna trazidas pela
Emenda Constitucional n® 103/2019, que decorre da necessaria adequagao por parte
deste municipio na respectiva legislacao previdenciaria, com a finalidade de se adequar
ao novo ordenamento juridico previdenciario, e, ainda, com fulcro na Nota Técnica SEI n°
1221/2019/ME e no Oficio-Circular n°® 026/2019 — TCE-GAPRE elaborado pelo TCE-PB, e
a Portaria n® 1.348 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da

Economia.

As referidas disposicbes trazem de forma expressa que as aliquotas de
contribuicées previdenciarias dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos estados e

municipios devem ser alteradas até 31 julho de 2020 para, pelo menos, 14%.

Dispde ainda sobre a modificagdo atinente a atribuicdo ao ente federativo na
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o
trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo, dentre outros, estando, a

inércia, sujeita ao nao recebimento do Certificado de Regularidade Previdenciaria.
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Deste modo, resta necessario a deliberacao desta Camara Municipal o exame e a
aprovacao do presente projeto de lei, regulamentador da mudancas implementadas pela

Reforma Previdenciaria no ambito municipal.

Na oportunidade aproveito para apresentar protestos de elevada estima e distintas

consideracoes.

Paulista/PB, 13 de margo de 2020.

| \JN[,?J/

[
almar Arruda de Oliveira

Prefeito Municipal
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