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PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N°. 003/2022

ALTERA REGRAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE PAULISTA, SUA
ESTRUTURA E COMPETENCIA, DE ACORDO COM A
REFORMA PREVIDENCIARIA HAVIDA COM A
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/4012, £ DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MURNICIPAL DE PAULISTA, ESTADO _'}DA PARAIBA, nc uso de
suas atribuicoes legais, especialmente considerando o disposto na Constituicéo Federal
e na Lei Organica Municipal, encaminha para a apreciagdo e consequente aprovagao da
Camara Municipal, .. seguinte projeto de lei:

TiITULO |
CAPITULO | i
DO INSTITUTO DE PREVICENCIA

Art.4° - Fica alter=da, nos termos da presente lei, a Lei Municipal n® 012/2005,
reorganizando o ..zgime Préprio de Previdéncia Municib‘al de Paulista, ‘conforme
disposi¢ao na Lei i deral 9717/1998 e na Emenda Constitucional n® 103/2018, de modo
que o Instituto Pré- io de Previdéncia do Municipio de Paulista reger-se-a por esta Lei,
além dos regulame .los, normas, instrugues e demais atos aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo.

Art.2° Conforme pi2visto na lei que criou o RPPS, o instituto visa dar cobertura aos
riscos a que estic sujeitos os seus beneficiarios, e compreende um conjunto de

beneficios que atendam a aposentadoria e pensdo por morte.

Art.3° Nos termos Ja presente Lei, fica mantida & Autarguia Municipa! instituto de
Previdéncia do M icipio de Paulista, por tempo indeterminado, com personalidade
juridica de direito |.. slico interno, e natureza socia! ¢ autén.uma, vinculado ao Gabinets
do Prefeito, com v ‘tas a atender as finalideies du Regime Proprio de Previdéncia
Social.
CAPITULO .
DA LESISLACAO E FORO
Art.£° O Instituto F prio de Previdéncie 1o Municipio de Paulista tem com sede e foro o

Municipio de Pauli: , e continuaid observando a legisiagéo federal pertinente 2 matéria,
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regendo-se pela presente Lei, além dos regulamentos, normas, instrugdes e demais atos
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

CAPITULO liI
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O Instituto Préprio de Previdéncia do Municipio de Paulista obedecera aos

seguintes principios:

| — Universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e

seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuicéo;

1l — Carater democratico e descentralizado da gestao administrativa, com a participacao

de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

[ll - Inviabilidade de criacdo, majoragao ou extensao de qualquer beneficio ou servico de

seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV — Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de
Paulista, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e

da contribuicdo compulséria dos servidores ativos e inativos, e dos pensionistas;

V — Subordinagao das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, a padrées minimos adequados de diversificagdo, liquidez
e seguranca econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetario

Nacional;

VI — Nas aplicacdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta

Lei, além do disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas federais

sobre limites de aplicagao de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Proprios de

Previdéncia;

VIl — Subordinacao da constituigdo de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza

dos beneficios;

VIl — Proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se
refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime

Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16;
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1X — Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestdo dos érgdos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discusséo

e deliberacao;

X — Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do Instituto de
Previdéncia de Paulista, de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal,

além do registro individualizado das contribui¢cdes dos servidores e do ente;

X| — Escrituracao contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada ao

setor publico;

XIl — Identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de
todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como

dos encargos incidentes sobre os proventos e pensées pagos;

Xlll — Submissao as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

or¢camentaria e patrimonial;

XIV — A contribuicdo normal do ente ndo podera exceder o dobro da contribuicdo dos

servidores publicos e dependentes;

XV — Vedacéao de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Paulista e aos servidores

municipais e dependentes;

XVI — Vedacgao a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com

excecao de titulos de emissao do Governo Federal.

CAPITULOIV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA
Art. 6° O Instituto Proprio de Previdéncia do Municipio de Paulista, Regime Préprio de
Previdéncia daquele municipio, de natureza auténoma como ja estabelecido em artigo
anterior, observara disposi¢coes desta Lei e da Legislacdo Federal correlata, e tera por

finalidade:

a) Estabelecer instrumentos para a atuacdo, controle e supervisao, nos campos

previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a

legislacao federal;
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b) Fixar metas;

c) Estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdo e pelos prazos
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do Instituto Proprio
de Previdéncia do Municipio de Paulista;

d) Avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia, da observancia dos principios
que regem a administragdo publica, e atendimento aos preceitos constitucionais,
legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

e) Preceituar parametros para a contratagdo, gestdo e dispensa de pessoal, sob o
regime estatutario, de forma a assegurar a preservacdo dos mais elevados e
rigorosos padroes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e
servicos;

f) Formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislacao

geral aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS
Art. 7° Sao filiados ao INPEP, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes, conforme incisos a seguir, atentando que a inscricéo do segurado €
automatica quando da investidura do cargo, e a do dependente é feita pelo segurado, e
em caso de falecimento sem té-lo inscrito, cabe ao préprio dependente.

| — Segurados:

a) O servidor publico titular de cargo efetivo, dos 6rgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundacdes publicas;
b) Os aposentados nos cargos citados neste artigo; e

c) Os pensionistas.
Il - Dependentes:

a) O (a) conjuge, companheiro (a), na constancia do casamento ou da unido estavel, e o
filho nao emancipado de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invalido, ou que tenha
deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave, e, comprovadamente, viva sob

.dependéncia econdmica do servidor, no caso deste ultimo, cuja enfermidade seja

Upﬁwi \
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anterior ao 6bito do segurado e comprovada por pericia/inspecao médica designada pelo
INPEP;

b) Os pais, se economicamente dependentes do segurado, comprovada a condicao

através de acao judicial;

c¢) O irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de 18 anos ou invalido, cuja
enfermidade seja anterior ao 6bito do segurado e comprovada por pericia médica
designada pelo INPEP.

§1° Fica excluido do disposto no inciso | o servidor que ocupe, exclusivamente, cargo em
comissao de livre nomeagcdo e exoneragao, bem como outro cargo temporario ou

emprego publico.

§2° O servidor efetivo filiado ao INPEP, que venha a ser nomeado para o exercicio de
cargo em comissao, inclusive quando colocado a disposicéo de outros entes federativos
ou que esteja ocupando cargo politico, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdées ao RGPS sobre a remuneragado do
cargo em comissao, sendo a contribuicdo previdenciaria mensal compulséria do ente
empregador sera paga pelo 6rgao responsavel pelo pagamento da remuneracdo do
servidor colocado a disposi¢ao, devendo constar no termo de cessdo do servidor, a
responsabilidade desse desconto e repasse, conforme valores informados mensalmente
pelo Municipio.

§3° Em caso de acumulacao remunerada amparada pela legislagao, o servidor abarcado
no inciso | sera segurado obrigatorio em relagao a cada um dos cargos, sendo, portanto,

permitida, excepcionalmente, a acumulagéo das aposentadorias a conta deste Regime.

§4° O segurado aposentado que vier a exercer mandado eletivo permanece vinculado
ao INPEP, e o servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detengao, ou licenga
para interesses particulares ou mandato eletivo, fica obrigado a recolher mensalmente,
a contribuicdo relativa a sua parte e ao Poder Publico, levando em consideragédo a
remuneracgado de contribuicdo do seu cargo de origem, sob pena de nado ser considerado

o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para a aposentadoria.

#
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§5° Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos nesta Lei, do segurado que deixar
de recolher 2 parcelas consecutivas ou 4 nao consecutivas, sendo reabilitado a partir da

-quitacado integral do débito.

§6° O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatério, tera o tempo de
afastamento contado para efeito de aposentadoria, e as contribui¢ées devidas por ele e
pelo ente ao qual esta vinculado, serdo recolhidas, integralmente, pelo ente municipal,
durante o periodo de afastamento.

§7° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na alinea “a” do inciso Il é
presumida, exceto o filho maior que possua deficiéncia intelectual ou mental, ou
deficiéncia grave, enquanto que as demais devem ser comprovadas em agéo

declaratéria judicial,

§8° A existéncia de dependente indicado em qualquer das alineas do inciso Il

deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nas demais alineas.

§9° O conceito de companheiro, previsto na alinea “a” do inciso I, é a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unidao estavel com o segurado ou segurada, como
entidade familiar, na forma definida no § 3° do art. 226 da Constituicao Federal,

comprovada nos termos aplicados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§10 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes da alinea “@” do inciso Il, mediante
declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econbémica, o enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela, e nao possua bens
suficientes ao seu sustento e educacao. No caso do menor, devera apresentar

termo de tutela.

§11 Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a
ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo
prazo remanescente na data do 6bito, na mesma proporgéo prevista para os alimentos,

caso nao incida outra causa de extingdao do beneficio.

§12 Ocorrendo habilitagao de varios titulares a penséao, o seu valor sera distribuido em

partes iguais ente os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso de ex-cdnjuge, ex-

(
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companheiro ou ex-companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da

pensédo alimenticia recebida do servidor na data de seu 6bito.

Art.8° A perda da condigéo de segurado ativo do INPEP ocorrera nas hipoteses: morte,

exoneracao ou demissao.
Art.9° A perda da qualidade de dependente, para o INPEP, ocorre:
| — para o cénjuge:

a) pela separagao judicial ou divorcio, enquanto néo lhe for assegurado a prestacao de
alimento;

b) pela anulagao do casamento;
c) pelo ébito.

[l — para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o

segurado, enquanto nao lhe for assegurado a prestacao de alimento;

11l — para um filho e o irméo, de qualquer condicéo, salvo se invalido:

a) ao complementarem vinte e um anos de idade;

b) pela emancipacéo;

c) por decorréncia de colagao de grau cientifico em curso de ensino superior;
IV — para os dependentes em geral, ocorre a perda de qualidade:

a) pela cessagao da invalidez;

b) pela cessacao da dependéncia econdmica;

c) pela renuncia expressa;

d) por ordem judicial.

CAPITULO VI
DOS BENEFiCIOS

Art.10 Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
| — quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente; aP»"“L

b) Aposentadoria voluntaria por idade;
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c) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao;
d) Aposentadoria compulséria;

e) Aposentadoria especial.
Il - quanto aos dependentes:
a) Pensao por morte.

Paragrafo Gnico — Os beneficios de Auxilio-doenca, Auxilio Reclusao, Salario-familia e
salario maternidade, sdo de competéncia do tesouro municipal, e para eles serao
observadas as regras estabelecidas para o Regime Geral de Previdéncia Social, até que

Lei Municipal traga novos critérios.

Sessao |
DAS APOSENTADORIAS
Art.11 Os servidores publicos abrangidos por esta lei, beneficiarios do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Paulista, serao aposentados:

| — por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacéo, hipétese em que sera necessaria a realizagao de
avaliacdes periédicas, no minimo, a cada 05 anos, para verificagdo da continuidade da
situacédo que ensejou a concessao da aposentadoria, até 67 anos de idade;
Il = compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 75
anos de idade;
lll - voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 62 anos de idade, se mulher, e 65 anos, se homem, observando as regras de
transicao previstas nesta lei;
b) 25 anos de contribuicdo, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 anos de
efetivo exercicio no servigco publico, e 05 anos no cargo efetivo em que for

concedida a aposentadoria.

§1° Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiores ao valor do salario minimo
vigente, ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, para os novos servidores que ingressarem a partir da promulgacao

desta lei, observando o disposto nos §§ 14 e 16 do art. 40 da Constituicao Federal.
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§2° E vedada a adogcdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessao de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o que fica disposto nos
§§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, invalidez, decorrente de doenga mental, somente se dara ao curador do

segurado, condicionado a apresentagao da curatela, ainda que proviséria.

§4° O aposentado que retornar a exercer atividades laborais, tera a aposentadoria por
incapacidade ou invalidez cessada, a partir daquele retorno.

Art.12 O servidor publico com deficiéncia, beneficiario deste regime previdenciario, sera
aposentado, voluntariamente, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 anos em
efetivo exercicio no servigo publico, e 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria, e os seguintes requisitos:

| — 20 anos de contribuicdo, se mulher, e 25 anos de contribuicdo, se homem, no caso

de deficiéncia grave;

Il — 24 anos de contribuicdo, se mulher, e 29 anos de contribuicdo, se homem, no caso

de deficiéncia moderada;

lll - 28 anos de contribuicao, se mulher, e 33 anos de contribui¢do, se homem, no caso

de deficiéncia leve;

IV - 55 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem, independente do grau
de deficiéncia, desde que cumprido o minimo de 15 anos de contribuicdo e deficiéncia.

§1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos, a longo prazo,
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que possam impedir ou diminuir sua

participacédo plena na sociedade, em igualdade de condigbes com os demais.

§2° Se o servidor, apos filiagao ao INPEP, adquirir deficiéncia ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os pardmetros previstos nos incisos deste artigo vao sendo

proporcionalmente alterados, conforme previsto no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.13 O servidor plblico cujas atividades sejam exercidas com exposi¢ao a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a sua saude, ou a associacdo destes

agentes, vedada a caracterizagédo por categoria profissional ou ocupacao, sera

e
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aposentado voluntariamente, quando cumpridos, cumulativamente, os requisitos a

seguir:

| = 60 anos de idade;

Il - 25 anos de contribuicao e efetiva exposicdo a agentes nocivos;
Il - 10 anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado nos

termos exigidos para o RGPS.

§2° A aposentadoria a que se refere este artigo, respeitara adicionalmente as condi¢cées
e requisicdes estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que
nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio, vedada a conversao de tempo especial em comum.

Art.14 A aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente, serda devida ao
segurado que, observada a incapacidade para o trabalho e insuscetivel de reabilitacao
para o exercicio de atividade que |he garanta a subsisténcia, desde que comprovado por

pericia médica realizada por designacao do Instituto de Previdéncia.

§1° Na aposentadoria por invalidez, quando decorrer de acidente de trabalho, doenca
profissional ou doenga de trabalho, os proventos corresponderdo a 100% da média

aritmética.

§2° Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienagdao mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget, sindrome
de imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considera-se também doenca grave, a cegueira
total, dos dois olhos, desde que caracterizada apds o ingresso no servigo publico, para

os entes estatais do Municipio de Paulista.

Art.15 O servidor publico titular do cargo de professor, resguardadas as regras de

transicdo, podera aposentar-se, voluntariamente, desde que cumpridos,

cumulativamente, os requisitos: U 2
B
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a) 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem.

b) 25 anos de contribuicdo, exclusivamente, em efetivo exercicio das funcées de
magistério, na educacgao infantil, no ensino fundamental ou médio, ou 30 anos de
contribuicdo nos demais casos de professor;

c) 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 05 anos no cargo em que se for concedida a aposentadoria.

§1° Para fins de concessao do beneficio previsto no caput deste artigo, considera-se em
efetivo exercicio das fungbes de magistério, o professor de carreira que estiver designado
para as fungdes de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico,
Supervisor de Ensino ou Assessoramento Pedagogico, conforme preceito definido em lei
federal acerca da matéria, vedado, pois, computar tempo de contribuicdo para essa
aposentadoria especial, quando o professor estiver a disposigdo de outro 6rgéo, fora da

unidade escolar, ou em fungao diversa das citadas.

§2° O periodo em que o professor estiver em readaptagédo na unidade de ensino, sera
computado para fins de concessdo da aposentadoria prevista neste artigo, entretanto,
vedado o computo do tempo em que estiver o professor cedido a outros érgaos fora da

unidade escolar ou das fungées relacionadas no paragrafo anterior.

Sessao ll
DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA
Art.16 O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico vinculado ao INPEP
considerara a média aritmética simples das remuneragées adotadas como base para as
contribuicdes aos regimes de Previdéncia a que esteve vinculado o servidor, atualizadas
monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, ou desde a competéncia
julho de 1994.

§1° As remuneracgdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variagao do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° A média tratada no caput sera limitada ao valor maximo de salério de contribuicao
-do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressar no cargo efetivo
apos a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, que ocorreu, no ambito
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deste municipio, por meio da Lei n® 517 de 16 de novembro de 2021, ou outra que venha
a substitui-la.

§3° Poderao ser retiradas da média, as contribuigées que ensejam reducao do beneficio,
desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do

tempo retirado para qualquer fim previdenciario.

§4° Os proventos de aposentadoria corresponderao a 60% da média aritmética realizada
na forma prevista neste artigo, com acréscimo de 02 pontos percentuais para cada ano

que exceder 20 anos de contribuigao.

§5° Na aposentadoria compulséria, os proventos serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, observando a média aritmética e, em seguida, aplicando-se a

proporcionalidade do tempo.

§6° Na aposentadoria do servidor com deficiéncia, os proventos corresponderdo a 100%
da média prevista, nas hipéteses previstas nos incisos I, Il e Ill do artigo 8° desta lei, e
70% mais 1% por cada 12 meses de contribuicbes mensais, até o maximo de 30%, no
.caso da aposentadoria prevista no inciso IV do mesmo artigo.

§7° Os beneficios calculados nos termos deste artigo serdo reajustados por lei

apresentada pelo Poder Executivo.

Sessio lll }
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art.17 O servidor publico municipal que tenha ingressado em cargo efetivo até a entrada
em vigor desta Lei, podera se aposentar, voluntariamente, desde que preenchidos,

cumulativamente, os requisitos a seguir relacionados:

| = 57 anos de idade, se mulher, ou 62 anos de idade, se homem;

Il - 30 anos de contribuigéo, se mulher, ou 35 anos de contribuicdo, se homem;
lll - 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V — somatério da idade e do tempo de contribuicao, equivalente a 87 pontos, se mulher,

e 97 pontos, se homem.

.
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§1° Para acompanhar a pontuacao da legislagao previdenciaria federal, a partir de 01°
de janeiro de 2023, ao somatdrio relacionado no inciso V, sera acrescida de 01 ponto a

cada ano, até atingir o limite de 100 pontos se mulher, e 105 pontos se homem.

§2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do

somatorio de pontos relacionado no inciso V.

§3° Para o titular do cargo de professor, notadamente o que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio nas fungdées de magistério na educacéo infantil, fundamental

e médio, os requisitos tratados nos incisos | e Il do caput seréo os seguintes:
| - 52 anos de idade, se mulher, e 57 anos de idade, se homem;
Il - 25 anos de contribui¢cdo, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se homem.

§4° O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput,
para o titular do cargo de professor sera de 82 pontos, se mulher, e 92 pontos, se homem,
a ser acrescido 01 ponto por ano, até atingir 92 pontos se mulher, e 100 pontos se

homem.

§5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo,

serao de:

| — total da remunera¢ado do servidor publico no cargo efetivo em que se aposentar,
observando o que diz o §7° para o servidor que ingressou no servigco publico com
vinculagdo ao RPPS até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 anos no

nivel ou classe em que se concedeu a aposentadoria.

Il - 60% da média aritmética definida na forma definida na presente Lei, acrescido de 2%
para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 anos de contribuigcdo, para o

servidor ndo contemplado no inciso anterior.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do presente artigo nao
serao inferiores ao valor estabelecido no §2° do art. 201 da Constituicdo Federal, e serao

reajustados:

| — na mesma proporgao e data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados, qualquer beneficio ou

vantagem posteriormente concedido aos servidores em atividade, exceto os vinculados

| r
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a indicador de desempenho, produtividade ou simile, e incluidos os decorrentes de
transformacéao ou reclassificagao do cargo ou da fungado em que se deu a aposentadoria,

se concedida nos termos do disposto no inciso | do §5°;

Il - de acordo com lei de iniciativa do Poder Executivo, se concedida na forma prevista

no inciso Il do §5°.

§7° Integra a remuneragdo do servidor publico no cargo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria com arrimo no inciso | do §5° o valor do subsidio,
vencimento e vantagens pecuniarias permanentes do cargo ou fungao, estabelecidos em
lei, acrescido dos adicionais de carater individual, respeitados os requisitos a seguir

listados:

1 — se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem a variacao integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor publico no
cargo efetivo em que se aposentou, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuicéo,

continuos ou ndo, em relagédo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il — se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou simile, o valor das vantagens integrara o
calculo da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacao, sobre
o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribui¢do, continuos ou nao, em relagdo ao tempo total

exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcao da vantagem.

§8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso | do § 5° nédo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for

concedida a aposentadoria.

Art.18 Resguardando o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
artigo anterior, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagéo ao
Regime Préprio de Previdéncia, até a data da entrada em vigéncia da presente lei, podera
se aposentar voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente, os requisitos

a seguir listados: j ¢
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| — 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem;

Il — 30 anos de contribuigédo, se mulher, e 35 anos de contribuicdo, se homem;
[l — 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

[V — 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V — Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data da entrada
em vigéncia da presente lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigcéo referido

no inciso |l.

§1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes do magistério na educacgéo infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo em 05

anos.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

corresponderao:

| — ao total da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se aposentar,
observando o que diz o §7° para o servidor que ingressou no servigo pulblico com
vinculagdo ao RPPS até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 anos no

nivel ou classe em que se concedeu a aposentadoria.

Il - 100% da média aritmética definida na forma definida no caput e §§ 1° e 2° do art. 14
da presente Lei, para o servidor ndo contemplado no inciso anterior, e nos paragrafos 4°

e 5° deste artigo.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serao inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do artigo 201 da Constituicéo Federal,

e serao reajustados:

| — na mesma proporgao e data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, exceto aqueles
vinculados a indicador de desempenho, produtividade ou simile, e incluidos os
decorrentes de transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se

aposentou, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do §2°.

Fal {
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Il — por lei de iniciativa do Poder Executivo, se concedidas na forma prevista no inciso |l
do §2°.

§4° Os proventos de aposentadorias concedidas nos termos do inciso | do §2° nao
ultrapassarédo a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for

concedida a aposentadoria.

§5° Para o servidor que ingressou no servico publico apds a publicacdo da Emenda
Constitucional n® 41/03 até a promulgacao da presente Lei, tera o acréscimo de 02 anos

na idade para a aposentadoria, prevista nos incisos | a V.

§6° Para o ocupante do cargo de professor que tenha ingressado no servico publico apds
a publicagdo da Emenda Constitucional n® 41/03 até a promulgacao da presente Lei,
serdao reduzidos em 05 anos, para ambos os sexos, o requisito de idade, desde que
comprove o tempo de efetivo exercicio das fun¢cdes do magistério na educacao infantil,
no ensino fundamental ou médio, sera reduzido, para ambos os sexos, para 25 anos o

tempo de contribuicdo e 30 anos de contribuicdo para os demais casos de professor.

Art.19 O servidor que tenha ingressado no servico publico, com vinculagédo ao Regime
Préprio de Previdéncia, até a data da entrada em vigéncia da presente lei, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a
-caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagdo, aposentar-se-do, desde que

cumpridos, cumulativamente, os requisitos a seguir:

| — 25 anos de efetiva exposicao;

Il — 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il — 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV — Somatério da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86 pontos, para ambos

0S seXo0s.

§1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do

somatorio de pontos a que se refere o caput e o §1°.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

corresponderdo a 60% da média aritmética definida na forma prevista no caput e

T
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paragrafos 1° e 2° do art. 14, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que

exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo nao
serao inferiores ao valor a que se refere o §2° do artigo 201 da Constituicdo Federal, e

serao reajustados por Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Sesséo IV
DAS PENSOES
Art.20 Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de
qualquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, falecidos a
partir da data de publicacao desta Lei, sera concedido o beneficio de pensao por morte,

que sera devida a partir da data:

| — do &bito, quando requerida em até 180 dias ap6s o 6bito, para os filhos menores de
16 anos, ou em até 30 dias apos o Obito, para os demais dependentes;

Il — do requerimento, quando requerida apds os prazos estabelecidos no inciso anterior;
lll - da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

§1° A concessao da pensao por morte nao sera adiada pela falta de habilitagao de outro
possivel dependente, e a habilitagdo posterior que importe em exclusao ou inclusao de
dependentes somente produzira seus efeitos a partir da data da publicacéo do ato da
penséo ou dependente habilitado.

§2° Ajuizada acao judicial para reconhecimento da condigao de dependente, este podera
requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensao por morte, exclusivamente,
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, proibido o pagamento da
respectiva cota até transitar em julgado a referida acéo, respeitada a existéncia de

decisao judicial contraria.

§3° Julgado improcedente o pedido da agao prevista no paragrafo anterior, o valor retido
sera corrigido pelo INPC ou outro indice simile, e pago proporcionalmente aos demais

{
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dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duracdo de seus

beneficios.

§4° Havendo mais de um pensionista, a pensao por morte sera rateada entre todos, em

fracdes iguais.

Art.21 A pensdo por morte concedida a dependente de segurado deste Regime, sera
equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito, acrescido de cotas de 10 pontos percentuais

por dependente, até o maximo de 100%.

§1° As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% da pensédo por morte

quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 05.

§2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou

grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput, sera equivalente a:

| - 100% da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor, se inativo, ou aquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até

o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il — uma cota familiar de 50% acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100%, para o valor que supere o limite maximo de

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia, o valor da pensao

sera repactuado na forma do disposto no caput e no §1°.

§4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida anterior ao 6bito do segurado, por meio da avaliagédo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional ou pericia médica do municipio,

observada a revisao ciclica na forma da legislagao vigente.

§5° Os beneficios de pensao concedidos com arrimo na presente Lei, serdo reajustados

anualmente de acordo com a Lei emanada do Poder Executivo.

‘Tj li'"
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DO PAGAMENTO DA PENSAQ
Art. 22 O pagamento da cota da pensao por morte cessara nas seguintes hipoéteses:
| — morte do pensionista;

[l — atingimento dos 21 anos de idade para o filho, irmao invalido, enteado ou menor
tutelado, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mensal, ou deficiéncia
grave;

Il —pela cessacao da invalidez do entado beneficiado;
IV — pelo afastamento da deficiéncia do entao beneficiado;

V - para o filho adotado, cessara quando do inicio do recebimento de pensao por morte

dos pais biologicos;

VI — para o (a) conjuge ou companheiro (a), quando da ocorréncia das hipéteses

previstas nos incisos lll ou IV, respeitados os seguintes intersticios temporais:

a) Em quatro meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha adimplido 18
contribuigbes mensais, ou se o casamento ou unido estavel tiver se dado ha
menos de dois anos do ébito do segurado;

b) Atingidos os seguintes prazos, condicionados a idade do beneficiario na data de
6bito do segurado, e se o segurado tiver adimplido 18 contribuicées mensais, e 0
casamento ou uniao estavel tiver pelo menos dois anos:

1) 03 anos, com menos de 22 anos de idade;

2) 06 anos, entre 22 e 27 anos de idade;

3) 10 anos, entre 28 e 30 anos de idade;

4) 15 anos, entre 31 e 41 anos de idade,

5) 20 anos, entre 42 e 44 anos de idade; ou

6) Vitalicia, com 45 anos ou mais de idade.
VIl — o condenado criminalmente, por meio de sentencga transitada em julgado, como
‘autor, coautor ou participe de homicidio doloso ou tentativa, contra o segurado,

ressalvados aqueles absolutamente incapazes ou inimputaveis, na forma da lei.

VIl — o (a) conjuge ou companheiro (a), se comprovada simulagdo ou fraude no
casamento ou unido, ou a contracdo desses com o Unico fim de aferir beneficio
previdenciario, desde que resultado de processo judicial em que tenha sido conferida

ampla defesa.
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IX — pelo decurso do prazo remanescente na data do 6bito, estabelecido em deciséao
judicial de pensao alimenticia temporaria para ex-conjuge ou ex-companheiro (a), caso

nao incida em outra hipétese de cancelamento.

§1° Nao se aplica o disposto no inciso V do caput, quando o (a) cénjuge ou companheiro
(a) adota o filho do outro.

§2° Em caso de o Obito do segurado ocorrer por acidente, ou ainda por doenca
profissional ou de trabalho, independentemente do adimplemento de 18 meses de
contribuicdo, serdo aplicados os dispostos nas alineas “a” ou “b” do inciso VI,
independente do recolhimento de 18 meses ou comprovagéao de 02 anos de casamento

‘ou unido.

§3° Para a contabilizagdo das dezoito contribuigées mensais exigidas nas alineas “a” e
“p” do inciso VI, pode ser utilizado o tempo de contribuicdo em outro regime
previdenciario.

§4° Para fins do disposto na alinea “b” do inciso VI, apés transcorridos 03 anos, e desde
que nesse periodo seja incrementado o minimo de 01 ano na média nacional Unica,
correspondente a expectativa de vida da populagdo brasileira, poderdao ser
estabelecidos, em numeros, novas idades, por lei de iniciativa do Poder Executivo,

limitado o0 aumento a comparagao com idades anteriores ao referido acréscimo.

§5° Quando observados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
reservados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio ou tentativa,
contra o segurado, ressalvados aqueles absolutamente incapazes ou inimputaveis, na
'forma da lei, & possivel suspender provisoriamente a sua cota do beneficio de pensao,
por meio de processo administrativo, respeitada a ampla defesa. Caso ocorra absolvigao,

sera restabelecido o beneficio e restituidas as parcelas corrigidas desde a suspensao.

Art. 23 E vedado o pagamento de mais de uma pensao deixada por conjuge ou
companheiro (a), no ambito deste regime, ressalvadas as seguintes hipoteses de
acumulacao previstas no art. 37 da Constituicao Federal:

\ Ns” 7
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| — Penséao por morte deixada por cénjuge ou companheiro (a) deste regime, com penséo
por morte concedida por outro regime previdenciario, ou ainda com pensdes decorrentes
de atividades militares;
Il - Pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro (a) deste regime, com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou outro
regime, ou com proventos decorrentes de atividades militares;
lll - Aposentadoria concedida neste regime, com pensdes decorrentes de atividades

militares.

§1° Nas hipoéteses cumulaveis previstas alhures, assegura-se a percepc¢ao do valor
integral do beneficio mais vantajoso, e parte dos demais beneficios, aferido da seguinte
'forma:
a) 80% do valor igual a 01 salario minimo;
b) 60% do valor que exceder 01 salario minimo, até o limite de 02 salarios minimos;
c) 40% do valor que exceder 02 salarios minimos, até o limite de 03 salarios
minimos;
d) 20% do valor que exceder 03 salarios minimos, até o limite de 04 salarios
minimos;

e) 10% do valor que exceder 04 salarios minimos.

§2° As limitacdes estabelecidas neste artigo ndo atingem os beneficiarios que ja tenham
direito adquirido antes da vigéncia desta Lei, ressalvado ainda o direito de pedir reviséo,
a qualquer tempo, em caso de alteragdo de algum dos beneficios.

Sessao VI
DO DIREITO ADQUIRIDO
Art.24 Serao concedidos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte, a qualquer
tempo, desde que cumpridos os requisitos para a obtengéo destes beneficios até a data
do inicio de vigéncia desta Lei, observados os critérios da legislagdo vigente quando do
atendimento dos requisitos. Os referidos beneficios serdo calculados e reajustados

também de acordo com a referida legislacao.

Sessio VI \ !
DO ABONO ANUAL d
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Art.25 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria ou pensdo por morte pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Paulista, e sera proporcional ao numero de meses de beneficio recebido, tendo como
base o valor do beneficio de dezembro ou més da cessagao do beneficio, quando o

beneficio encerrar antes de dezembro.

Sessao VIl i
DO ABONO PERMANENCIA

Art.26 O abono de permanéncia sera devido ao servidor efetivo que tenha completado
as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, de acordo com o disposto nesta Lei, e
opte por se manter em atividade. Equivalera a 50% do valor da contribuicdo
previdenciaria devida pelo servidor, e sera pago até que preenchidos os requisitos para

a aposentadoria compulsoéria, ndo se incorporando aos proventos de inatividade.

§1° Para cada ano que o servidor se mantiver em atividade, sera acrescido 10% ao abono

permanéncia, até 100% da contribui¢cao previdenciaria.

§2° O pagamento do abono previsto no caput é de responsabilidade do municipio, e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para a aposentadoria voluntaria,

condicionado a opgéo expressa pela manutencado em atividade.

) Sessido IX .
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 27 Para efeito de percepcdo de beneficios, € vedada a inclusdo de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, fungéo de confianga, cargo
em comissdo ou abono permanéncia, exceto se tais verbas tiverem integrado a
remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme a média de contribuicao, respeitado o limite da remuneracéao do servidor que

esteja no cargo efetivo.

Art. 28 Sera computado o tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual,
distrital, municipal ou militar, prestado perante qualquer regime juridico, bem como o

tempo de contribuicdo ao RGPS ou outro RPPS, condicionado a apresentagéo de CTC

\ r
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correspondente, ainda que o tempo de contribuicdo referente ao RGPS tenha sido
prestado pelo servidor publico ao préoprio municipio de Paulista, ou a servigo deste.

Art. 29 Prescreve em 05 anos, a contar da dard em que deveriam ter sido adimplidas, a
acao do beneficiario com vistas a requerer prestagées vencidas ou diferencas devidas
por este regime, ressalvados os menores, incapazes e ausentes, conforme preceitua o
Cadigo Civil.

‘Art. 30 Os beneficios previstos na presente Lei serdo pagos diretamente ao beneficiario,
exceto quando ausente, na forma da Lei; quando acometido por moléstia contagiosa; ou
impossibilitado de locomocgédo, hipéteses em que o pagamento podera ocorrer por
procurador legalmente constituido.

Art. 31 Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e dependentes:
| — a contribuigao previdenciaria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio ou ao RPPS;

lll — a restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV — o imposto de renda;

V — a pensao alimenticia prevista em decisao judicial;

VI - as contribuicées de associagdes ou sindicatos, desde que com autorizacdo do

respectivo beneficiario.

Art. 32 Concedido o beneficio de aposentadoria ou pensao, o ato sera publicado em
meio oficial e encaminhado para crivo do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, e
caso este ndo conceda o registro definitivo, o beneficio sera revisto, e consequentemente

adotadas as medidas pertinentes.
TiTuLO Il

CAPITULOI _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 33 O Instituto de Previdéncia do Municipio de Paulista - INPEP permanecera com a

seguinte estrutura:

| = Conselho Deliberativo; OX‘U)‘
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Il = Conselho Fiscal;
Il — Diretoria Executiva.

Art. 34 O Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA — INPEP sera constituido de até 05 membros efetivos e 01 membro suplente

para cada um, conforme descrito a seguir:

| — dois servidores do quadro efetivo ou inativo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Paulista, indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a critério do

Prefeito, sera o Presidente do Conselho Deliberativo;

[l - um servidor do quadro efetivo ou inativo de quaisquer dos entes do Municipio de

Paulista, indicado pelo Poder Legislativo;

lll - dois servidores indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Paulista, sendo que um deles do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais

do Municipio, e um obrigatoriamente representativo dos inativos.

§1° Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados

‘para os membros efetivos.

§2° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 suplente respectivo,
que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de

vacancia, conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§3° O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo sera de

04 anos, ndao sendo permitida sua recondugéo para o mandato subsequente.

§4° O mandato dos membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
municipais de Paulista sera de 04 anos, ndo sendo permitida sua recondugédo para o

mandato subsequente.

§5° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.
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§6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca
da maioria de seus membros e suas decisées serdo tomadas por maioria simples de

voto.

§7° A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no

horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§8° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis

alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§9° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP.

§10 O Presidente do Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, tera voz e voto de desempate nas reunides do

Conselho.
§11 As deliberacées do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§12 As convocacgdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo seréo feitas
por escrito.

Art.35 Ao Conselho Deliberativo compete:

| - Deliberar sobre a politica de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

Il - Deliberar sobre o Regimento Interno do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PAULISTA — INPEP;

[Il - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

IV - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salérios; ~

|
\/ - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio; &’U
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VI - Deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

VIl - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas
Anuais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, ap6s
apreciados pelo Conselho Fiscal;

VIl - Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP;

IX - Deliberar sobre a aquisicéo, alienagdo ou oneragao de bensimoéveis, bem como

a aceitacdo de doagdes com encargo;

X - Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas respectivas
alteragées, elaborada pela Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

Xl - Deliberar sobre a contratagdo das Instituicdes Financeiras Privadas ou Publicas
que se encarregardo da administragdo das Carteiras de Investimentos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, por proposta da Diretoria

Executiva;

XIl - Deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, por indicagdo da Diretoria

Executiva;

XIII - Funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, nas questdes por ele suscitadas;

XIV - Deliberar sobre a contratagdo de Convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidas pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP;

XV - Baixar Atos e Instrucées Normativas, complementares ou esclarecedoras; *}L@t""
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XVI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei;
XVII - Deliberar sobre a concessédo das aposentadorias e pensées;
XVIII - Rever suas proprias decisoes.

Art.36 O Conselho Fiscal sera composto de 03 membros efetivos e 01 membro
suplente para cada um, conforme descrito a seguir:

| - um servidor do quadro efetivo ou inativo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Paulista-PB, indicado pelo Prefeito;
Il - um servidor do quadro efetivo ou inativo de quaisquer dos entes estatais do

'Municipio de Paulista-PB, indicado pelo Poder Legislativo;

Il - um servidor do quadro efetivo ou inativo de quaisquer dos entes estatais do

Municipio, indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Paulista.

§1° Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios

fixados para os membros efetivos.

§2° O mandato dos membros designados sera de 04 anos, devendo coincidir com o do
Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugédo para o mandato

subsequente.

§3° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 suplente, que os

substituirdo em suas licencas e impedimentos, e os sucederdo em caso de vacancia,

conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§4° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a
presenga da maioria de seus membros e suas decisGes serdo tomadas com o

minimo de 02 votos.

§6° A fungdo de Conselheiro Fiscal nado sera remunerada, devendo ser

3 c § T
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho. GQWJ\“
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§7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis

alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua

primeira reuniao ordinaria, apds a sua posse.
§9° O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate.

§10 Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP.

§11 As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.
Art.37 Compete ao Conselho Fiscal:
| - Acompanhar a organizagao dos servigos técnicos e a admissao do pessoal;

Il - Acompanhar a execugdo orcamentaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, conferindo a classificacdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

[l - Examinar as prestacées efetivadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP aos servidores e dependentes e a respectiva
tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos
balancetes mensais, os quais deverdao estar instruidos com os esclarecimentos

devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - Indicar, para contratacdo, perito de sua escolha para exame de livros e

documentos;

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal, at¢ o més de margo de cada ano, com o seu

parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de

-~
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tomada de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o

relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VIl - Requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informacées e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho
de suas atribuicoes e notifica-los para correcdo de irregularidades verificadas e

exigir as providéncias de regularizagao;

VIII - Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP as medidas que julgar de interesse para

resguardar a lisura e transparéncia da administragédo do mesmo;

IX - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas
no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares
de 6rgéos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagao,
e adotando as providéncias de retengdo dos impostos e taxas junto aos 6rgaos

competentes para regularizacao das contribuicbées em atraso;

X - Proceder a verificagdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcao ou

denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizagées;

XI - Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP,

por solicitacdo da Diretoria Executiva;

XII - Pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

XIll - Acompanhar os processos de concessdo de beneficios, verificando sua

legitimidade;

XIV - Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisGes, garantidores dos

beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos
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critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites méaximos de concentragao

dos recursos;
XV - Rever as suas proprias decisées, fundamentando qualquer possivel alteragéo;

XVI - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizagdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, bem como da gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Paulista-PB.

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente,
o direito de exercer fiscalizacdo dos servios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA —INPEP, ndo Ihes sendo permitido envolver-se na direcao

e administragédo do mesmo.

Art. 38 A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL PAULISTA
— INPEP sera composta de:

| - um Diretor Presidente;

Il - um Diretor de Administracao;

All = um Diretor de Finangas;

IV — um Diretor de Beneficios e Servigo Social;

V — um Assessor Juridico.

§1° Os cargos da Diretoria Executiva serao todos de livre nomeacéo e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal, que poderda nomear pessoas de sua inteira confianga, servidores

ou nao.
§2° As deliberagées da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.
§3° Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§4° O cargo de Diretor Presidente devera ser exercido por alguém que possua formacgéo
ou certificacdo para o cargo, observando-se competéncia e confianga, ndo possuindo

condenacéo na esfera criminal ou inelegibilidade, e tera os mesmos vencimentos do

4

cargo de Secretario Municipal. b
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§5° Os demais cargos da Diretoria Executiva terdo os mesmos vencimentos do Diretor

Presidente, aplicando-se um fator de reducdo de 20% (vinte por cento).

Art. 39 Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP
em juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administracdo Geral do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva;

Il - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo, as aplicacées e investimentos
efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV - Celebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA
— INPEP, os Contratos de Gestao e suas alteragdes, e as contratacées em todas
as suas modalidades, inclusive de prestagcdo de servigcos por terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo, os atos relativos a

‘concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo, a proposta orcamentaria
anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, bem
como as suas alteracées;

VIl - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
VIII - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso
Publico;

IX - Expedir instrucdes e ordens de servigos;

X - Organizar, em conjunto com o Diretor Administrativo, os servicos de Prestagéo
Previdenciaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA —
INPEP;

Xl - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Executivo os documentos e
valores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP e

responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP;

-
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XIl - Assinar, em conjunto com o Diretor de Financas, os cheques e demais
documentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP,
movimentando os fundos existentes;

Xlll - Encaminhar, para o Conselho deliberativo e fiscal até 31 de margo, relatérios
dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como, as prestagbes de contas
mensais, enviando cépias dos balangos anual e balancetes mensais para o tribunal
de contas do estado, executivo e legislativo municipal, acompanhados dos pareceres
do Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial;

XIV - Propor, em conjunto com o Diretor Executivo, a contratacdo de Administradores
de Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA — INPEP dentre as instituicdes especializadas do mercado, de Consultores
Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XV - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicdes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Art. 40 Compete ao Diretor Administrativo:

| — Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionadas com aspecto administrativo;

Il — Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitacées;
IIl — Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os servicos internos;

IV — Administrar a area de Recursos Humanos do INPEP;

V — Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os atos administrativos referentes a
admisséao, contrato, demissao, dispensa, licenca, férias e afastamento dos servidores do
instituto;

VI — Cuidar para que, até o décimo dia Gtil de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios ao balancete do més anterior;

VIl — Manter os servigcos relacionados com a aquisi¢cdo, recebimento, guarda e controle,

( ~—
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bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;
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VIII — Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servicos gerais do
INPEP;
IX — Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes operacionais do
INPEP;

X — Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
Art. 41 Compete ao Diretor de Financgas:

| - Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados
e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos

das atividades econémicas deste instituto;

Il - Promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, e dar

‘publicidade da movimentagéo financeira;

lll — Elaborar orgcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolucdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da

respectiva execugao;

IV — Apresentar, periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o

acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o exercicio;
V - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
VI - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

VIl - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e

submetendo-o a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

VIIl = Organizar e acompanhar as licitagées dando o seu parecer para o respectivo

julgamento;

IX — Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNCIPAL PAULISTA — INPEP, através de sistema proprio, verificando

r“!NI!
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periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagdo de material

permanente;

X — As agdes de gestdo orgcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagbes em investimentos
em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PAULISTA — INPEP, velando por sua integridade.

Xl — Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras
e demais documentos, que integram o Patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP.

XIl — Proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e provisbes do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, dentro dos
critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango

anual e as demais demonstragées contabeis;

XIll - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha
de pagamento dos salarios dos funcionarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

XIV - Propor a contratacdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP e promover o

acompanhamento dos Contratos;

"XV - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes operacionais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP.

Art. 42 Compete ao Diretor de Beneficios e Servigo Social:

| - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados, ativos e inativos, e de
seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgaos
empregadores municipais vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PAULISTA — INPEP;

i
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Il - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP aos segurados
e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

Il - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a
concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV - Proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP;

V - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;

VI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
VIl - Propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema
-Previdenciario Municipal;

VIII - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberacées operacionais;

IX - Proceder o atendimento dos integrantes dos demais o¢rgédos Colegiados da
Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA — INPEP;

X - Analisar e autorizar, em conjunto com o Diretor Presidente, os processos de
concessao de beneficios.

Art. 43 A Assessoria Juridica compete:

| - Zelar pela observancia da Constituicdo Federal e das Lei e atos emanados dos
Poderes Publicos, fixando a orientagdo juridica do Instituto e representando-o
perante o Poder Judiciario e Jurisdicdo Administrativa;

Il - Coordenar os processos de Justificagdo Administrativa para complementar
comprovacao de tempo de servigo e/ou contribuicdo;

1l — Elaborar pareceres técnicos que venham suprir lacunas na fase probatoria dos
procedimentos;

IV — Emitir pareceres sobre aspectos legais dos processos de concessdo ou néo de
beneficios previdenciarios do INPEP.

_ CAPiTULOII )
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRAGAO

Art. 44 Os membros representantes dos diversos 6rgaos colegiados da Estrutura
Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP
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nédo poderdo acumular cargos, dentro do Instituto, mesmo que indicados para 6rgéos

diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 45 O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagéo da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emisséo de instrugées e normas operacionais

em atos normativos, sobre assuntos omissos em Lei, ou com o objetivo de esclarecer.

_ CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 46 O patrimdnio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal

e constituido de:

| — contribuicdo previdenciaria do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais 6rgaos
empregadores

Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados inativos e pensionistas;

IV — doagdes, dagdo em pagamento, subvencdes, auxilios, legados e outras receitas

eventuais;

V — contribuicées mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;
VI — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VII - valores recebidos a titulo de compensacao financeira;

VIl - bens, direitos e ativos;

IX — demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

X- aportes financeiros, previdenciarios, e aliquotas suplementar ou adicional para

equacionar o déficit financeiro ou atuarial.

§1° O Plano de Custeio do INPEP sera revisto anualmente, por Assessoria Atuarial com
registro no IBA — Instituto Brasileiro de Atuéria, observadas as normas gerais de atuaria,
objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial. A Assessoria Atuarial,

ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas de forma segregada,

¥
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referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a vigéncia desta Lei,

para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

§2° O Demonstrativo de Resultado da Avaliagédo Atuarial - DRAA — sera encaminhado a
Secretaria de Previdéncia Social ou 6rgao fiscalizador, no prazo definido pelo referido

érgéo, e a Avaliagao Atuarial serd encaminhada a Camara Municipal para os fins legais.

§3° Constituem também fonte de plano de custeio do INPEP as contribuicGes
previdenciarias previstas nos incisos |, II, Il e IV incidentes sobre o abono anual e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio em razéo de

decisao judicial ou administrativa.

§4° As receitas financeiras do INPEP de que trata este artigo serdo usadas para o
pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizagéo para pagamento das

despesas de manutencado, que sera caracterizada como taxa de administracao.

§5° A taxa de administragdo para manutencdo do RPPS de Paulista tera valor anual de
3,6%, respeitando o disposto na Portaria n® 19.451/2020, ou norma posterior que venha
a Ihe substituir, aplicados sobre o somatério da remunerag¢éo de contribuicdo de todos
os servidores ativos vinculados ao INPEP, apurado no exercicio financeiro anterior.
Eventuais sobras residuais constituirdao reservas, cujos recursos somente serao
utilizados para os mesmos fins da taxa de administragdo, sem que o monte de sobras
'supere o total das despesas administrativas do exercicio imediatamente anterior, e o

saldo, menos os rendimentos, sera remanejado para o exercicio financeiro seguinte.

§6° O pagamento sera feito mensalmente, pelo Municipio, mediante transferéncia a
conta especifica do Instituto, até o dia 20 do més subsequente ao pagamento da folha

dos ativos.

§7° No prazo maximo de 10 dias ap6s o recolhimento da guia de informagdes da folha
de pessoal emitida pelo municipio, devera o érgdo competente enviar a instituigéo a guia

de informacgdes financeiras.

§8° Os recursos do INPEP serdo mantidos em conta distinta da conta do Tesouro

Municipal.
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§9° As aplicacées financeiras dos recursos listados no presente artigo atenderéo as
resolucdes do Conselho Monetério Nacional e as normas emanadas do Ministério da

Economia.

§10° Sobre as contribuicdes mencionadas no paragrafo anterior, néo creditadas na conta
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, no prazo
estabelecido, incidirdao juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més, calculado sobre
‘0 débito atualizado pelo INPC ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a
data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberativo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP as agbes
necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos

orgaos empregadores de que trata essa Lei.

Art. 47 Os recursos financeiros e patrimoniais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, garantidores dos beneficios por este assegurados,
serdo aplicados no mercado financeiro, observando as normas vigentes acerca da

matéria.

§1° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP aplicara o
seu patriménio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho

Deliberativo e de acordo com a determinacao do Conselho Monetario Nacional.

'§2° As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo orientar-se pelos

seguintes objetivos:
a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;

c) liquidez das aplicagées para pagamento dos beneficios.

Art. 48 O exercicio financeiro tera duragdo de 01 ano, encerrando-se em 31 de

dezembro.

Art. 49 Cabera ao Diretor Presidente a administragdo e gestdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, ouvido o Conselho Deliberativo,

quando couber. _r
\c@»‘”
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Art. 50 Os recursos a serem despendidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, a titulo de Despesas Administrativas e de Custeio
de seu funcionamento, ndo poderédo, em hipétese alguma, exceder o percentual fixado

no Plano Anual de seu Custeio.

Art. 51 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, devera

manter os seus registros contabeis proprios, em Plano de Contas, que espelhe com
fidedignidade a sua situagdo econdémico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva, respeitado o que dispbe a
legislacao vigente.

Art. 52 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, na
condicédo de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do

Estado de Paraiba, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas

atribuicées, na forma da Lei.

Art. 53 Os servidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA —
INPEP também se encontram amparados pela presente Lei, devendo o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, na condigdo de empregador,

‘enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao

recolhimento das contribuicdes mensais.

Art. 54 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP podera,
anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de consultoria econémica, para
avaliacdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar relatério amplo e
circunstanciado de suas conclusées, para avaliagdo pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo, Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do
Estado, o qual devera integrar o processo de prestagdo de contas anual do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP.

Art. 55 A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA — INPEP devera contratar empresa de assessoria atuarial, devidamente

habilitada, para proceder as reavaliagbes atuariais de seus fundos e reservas

matematicas, no sentido de avaliar a sua situagdo econdémico-financeira e o equilibrio

atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias
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necessarias a preservacao do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL PAULISTA -

INPEP e de sua perenizagao ao longo dos tempos.

Art. 56 Nao incide o principio da licitagdo sobre as aplicagbes e investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execugdo das obrigagdes do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.

Art. 57 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP podera
conceder, nos termos do §7° do art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019, empréstimo

consignado a seus segurados.

Art. 58 Nenhum servidor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA
— INPEP sera colocado a disposicdo de outro érgdo, com onus para o referido
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.

Art. 59 No caso de licenca do servidor, com redugdo de salario mensal, fundamentada
por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribuicbes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP que guardem proporgdo com
seus vencimentos terdo como base a remuneragao de contribuigéo do seu cargo efetivo

de origem.

Art. 60 O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos
temporarios de livre nomeacéo e exoneragdo e os Vereadores ndo sdo considerados
segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, nao
havendo, desta forma, contribuicées destes para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, salvo se além da condicdo acima sejam, também,

servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Paulista-PB.

Art. 61 As contribuicbes previdenciarias constantes dos incisos | e Il do art. 46 sao

obrigatérias.

§1° A contribuicéo previdenciaria constante do inciso | do art. 46, de responsabilidade do
ente, relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas
correntes e de capital, necesséarias @ manutengao da unidade gestora do RPPS, sera de

14% incidente sobre a totalidade da remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos

do Municipio. .
o
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§2° A contribuigdo previdenciaria prevista no inciso Il do art. 46, correspondente a
remuneracdo de contribuigdo do servidor efetivo, sera de 14%, incidente sobre a

totalidade da remuneracéo dos servidores ativos do Municipio.

§3° A contribuicdo previdenciaria prevista no inciso lll do art. 46, dos inativos e
pensionistas, incidird sobre os proventos de aposentadoria e penséo que superem o teto
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, no percentual de 14%. Ja no
que tange aos inativos e pensionistas portadores de doenga incapacitante, incidira
apenas sobre o dobro dos proventos de aposentadoria € pensao que superem o teto

estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, no percentual de 14%.

§4° Entende-se como remuneragédo de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes legalmente estabelecidas, dos
adicionais de carater individual, das gratificagbes por atividades especiais, das
gratificacdes por tempo de servigos, incorporadas ou néo, e outras vantagens instituidas

por legislacdo vigente, exceto:

| — diarias para viagens e horas extras;

Il — ajudas de custo em razdo de mudanca de sede de trabalho;
Il - indenizacao para transporte;

IV — salario-familia;

V — auxilio alimentacao e auxilio creche;

VI - parcelas remuneratérias em decorréncia de local de trabalho;

VIl - parcelas remuneratérias em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo, fungéo

de confianca ou funcao gratificada;

VIl — abono de permanéncia;

1X — FGTS e multas rescisorias;

X — insalubridade, periculosidade e adicional noturno; &ﬁ;— '
Xl — gratificagéo por produtividade;

Xl — gratificagdo por servigo extraordinario;

XIIl - outras parcelas cujo carater indenizatério seja por Lei definido.
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§5° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragéo, de contribuicdo de
parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comisséo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com base na média de contribuicdo ou na pensao por morte, respeitado o

limite da remuneracéo do respectivo servidor no cargo efetivo.

Art. 62 As contribuicées previdencidrias previstas no art. 46 serdo revistas e fixadas
anualmente, nos termos dos relatérios emanados da assessoria atuarial contratada pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Paulista, e incidirao também sobre o décimo

terceiro salario.

§1° Se o segurado vier a exercer cargo em comissao, a contribui¢éo sera calculada sobre
o total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo,
_vedada a inclusao nos beneficios, para efeito de calculo e percepgao destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de fungéo de confianca ou de cargo em comisséo,
exceto quando tais parcelas integrarem a remuneragao de contribuigcéo do servidor que
se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicdo, respeitado, em qualquer

hipétese, o limite previsto no § 2o do citado artigo.

§2° Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungéo gratificada ou a
responder pelas atribuicdes de cargo vago, a contribuicdo sera calculada sobre o total

de vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§3° Na hipétese de acumulagao permitida em Lei, a contribui¢éo sera calculada sobre os

totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 63 O municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, e tais valores devem
ser consignados no orgamento anual mediante apresentacéo de calculo aproximado do
déficit.

Art. 64 O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuigées dos Orgédos sob

sua responsabilidade ndo ocorram na data e condi¢bes desta Lei.

CAPITULO IV
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DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES

Art. 65 As contribuicdes ao Instituto serdo controladas individualmente, de forma a
espelhar a situacdo dos segurados no Ultimo dia de cada més, em fungdo do fluxo de
recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicacdo financeira dos recursos
patrimoniais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.

Paragrafo Gnico — no referido controle individual constardo as seguintes informagdes do

segurado:

| — nome e dados pessoais, incluindo dos dependentes;

Il — matricula e dados funcionais;

lll = remuneracao de contribuig¢ao;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigcao;

V - valores mensais e acumulados da contribuigdo patronal.

Art. 66 As contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Paulista serédo controladas e

lancadas no final de cada més.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 67 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP, para
execucdo de seus servigos, podera realizar concurso publico para preenchimento dos
cargos, e, enquanto nao realiza, podera ter pessoal cedido pela Municipalidade, dentre
os servidores do seu quadro efetivo, com todos os seus direitos e vantagens

assegurados, garantias e deveres previstos na Lei.

Art. 68 A remuneracdo dos servidores cedidos e/ou novos concursados para o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP competira a
Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a viabilidade de o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP assumir esse encargo, através da

previsdo da necessaria fonte de custeio.
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Art. 69 Fica vedada a utilizacdo dos fundos, reservas e provisdes, garantidores dos
beneficios previdenciarios, para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer

espécie.

Art. 70 O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por intermeédio de
concurso publico, e ja estiver em gozo de beneficio previdenciario de aposentadoria, por

este Regime Préprio de Previdéncia, ndo sera considerado segurado deste Regime.

§1° — No caso referido no caput deste artigo, o novo servidor municipal ndo pagara a

contribui¢éo previdenciaria, e ndo fara jus a nenhum beneficio previdenciario.

§2° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores municipais admitidos

por intermédio de concurso publico até a data da entrada em vigor desta Lei.

Art. 71 Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes, encaminharao
mensalmente ao INPEP a relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores

dos subsidios, remuneragées e contribuicdes respectivas.

Art. 72 O Regime de Previdéncia Complementar, no ambito deste municipio, reger-se-a
por meio da Lei n°® 517 de 16 de novembro de 2021, ou outra que venha a substitui-la,
de modo que os servidores que ingressaram no servigo publico municipal a partir daquela
data, constituirao um plano de previdéncia estruturado em regime de capitalizagao,

consoante a Lei.

Art. 73 No caso de Extincdo do RPPS, o tesouro Municipal assumira integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos Beneficios concedidos durante sua vigéncia, bem
como aqueles beneficios cujos os requisitos necessarios a sua concessao foram
'implementados anteriormente a extingdo do Regime, conforme determina o Art. 21 da
Portaria MPAS N° 4992 de 05 de fevereiro de 1999, atualizado em 03 de fevereiro de
2005, até que advenha lei complementar federal estabelecendo requisitos para sua

extingdo e consequente migragdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 74 Com vistas a observar o disposto no inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional
n® 103/2019, que trata dos regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ficam referendadas as alterag6es decorrentes pelo art.
1°, e as revogagdes constantes no art. 35, |, a; lll e IV, ambos da citada Emenda

Constitucional. \ -
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Art. 75 As despesas para a execugao desta Lei, correrdo por meio de recursos previstos
no orcamento geral do municipio, classificados nas dotacées especificas.

Art. 76 Esta Lei e suas disposigdes gerais e transitérias entrardo em vigor na data de
sua publicacao, ficando revogadas disposi¢cdes em contrario, sobretudo as normas da

Lei Complementar n° 012 de 2005 que chocam com as disposi¢des presentes.

Paulista, 18 de maio de 2022.
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