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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 014/2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PAULISTA-PB,
DO INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL
POR DESEMPENHO - COMPONENTE DE
QUALIDADE NA ATENGCAO PRIMARIA A
SAUDE (APS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio
e Constituicao Federal, envia ao Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Paulista-PB, o Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho, denominado Componente de Qualidade na
Atencdo Primaria a Saude (APS), destinado as equipes da Estratégia Salde da
Familia (eSF), equipes de Saude Bucal (eSB), equipes multiprofissionais (eMulti) e
agentes comunitarios de saude (ACS), nos termos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10
de abril de 2024.

Art. 2° - O Componente de Qualidade tem por objetivo estimular o alcance dos
indicadores pactuados na gestao tripartite do SUS, visando a melhoria do acesso e da
qualidade dos servicos de Atencao Primaria a Saude no Municipio de Paulista,
observando os seguintes principios:

| — Estimular a participacao dos profissionais da APS e da Secretaria Municipal de
Salde no processo continuo e progressivo de aperfeicoamento dos padrées e
indicadores de acesso e qualidade, envolvendo a gestao, os processos de trabalho e
os resultados alcangados;

Il — Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento dos indicadores nos servigos,
subsidiando a definicdo de prioridades e a programacgao de agdes voltadas a melhoria
da qualidade dos servigcos de saude;

[li — Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os a buscar melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV — Garantir transparéncia e efetividade das ag¢des governamentais voltadas a
atencado a saude, permitindo o acompanhamento continuo de suas agdes e resultados
pela sociedade.
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Art. 3° - O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho — Componente de
Qualidade, de que trata esta Lei, sera custeado com os recursos transferidos pelo
Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude, conforme os resultados obtidos na
avaliagao quadrimestral do Desempenho da APS, nos termos da Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024, e da Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025.

§ 1° Durante todo o exercicio de 2025, o pagamento do incentivo sera
realizado com base na classificagdo “Bom”, conforme previsto na Portaria GM/MS n°
6.907, de 29 de abril de 2025, como medida transitéria de adaptagcao ao novo modelo
de avaliagcdo. Ainda que o repasse ocorra de forma padronizada neste periodo, as
equipes deverdo manter a organizagao dos processos de trabalho e a execugédo das
acdes voltadas ao cumprimento das metas e a melhoria dos indicadores, com vistas
ao fortalecimento do desempenho nas avaliagbes futuras.

§ 2°. A partir da apuracéo do primeiro quadrimestre de 2026, o pagamento do
incentivo previsto nesta Lei sera efetuado as equipes que alcangarem, no minimo, a
classificacdo “Bom”, conforme os resultados oficialmente divulgados pelo Ministério
da Saude, sendo a classificacdo “Otimo” considerada como referéncia de exceléncia a
ser perseguida pelas equipes, desde que o repasse financeiro federal também passe
a ser realizado com base no desempenho real obtido por cada equipe, nos termos da
Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025, ou outra que venha a sucedé-la.

§ 3° O repasse de que trata esta Lei estara condicionado a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a continuidade do repasse do
referido incentivo por parte do Ministério da Saude.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar e adequar
os critérios de repasse do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho -
Componente de Qualidade, ndo apenas em razao de alteragbes na regulamentacao
federal, mas também em virtude de necessidades administrativas, técnicas ou
operacionais do Municipio, assegurada a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade e interesse publico.

Paragrafo unico. Caso a equipe avaliada ndo atinja a classificagdo minima
exigida para recebimento do incentivo no respectivo quadrimestre, o valor
correspondente sera automaticamente revertido a gestdo municipal, devendo ser
aplicado em agdes de manutencéao e fortalecimento da Atencéo Primaria a Salde.

Art. 5° - O valor referente ao Componente de Qualidade sera distribuido
conforme a seguinte metodologia:

| — 50% (cinquenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores sera
destinade a gestdo municipal, para agdes de manutencéo, aperfeicoamento e
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fortalecimento da APS, e discricionario para fins de incentivo financeiro a
profissionais;

Il = 50% (cinquenta por cento) dos recursos serdo destinados a valorizagdo dos
profissionais de saude integrantes das equipes da eSF, eSB e eMulti, bem como dos
auxiliares de servicos gerais e vigilantes lotados nas respectivas Unidades Basicas de
Saude no periodo de avaliagao, desde que estejam em efetivo exercicio, cumprindo a
carga horaria prevista no respectivo vinculo funcional com o municipio, seja por
contrato, concurso publico ou outro instrumento legal de admisséao.

Paragrafo unico. Do percentual previsto no inciso | do art. 5° desta Lei, 13%
(Treze por cento) serao destinados ao pagamento de incentivo financeiro aos
profissionais que atuem no apoio técnico, administrativo, estratégico e logistico da
Atencao Primaria & Saude, e 87% (oitenta e oito por cento) serao aplicados em agdes
de custeio, manutengao, qualificacdo e fortalecimento das equipes da Estratégia
Saude da Familia, Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais, conforme planejamento
da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° - Os valores destinados aos profissionais de que trata o inciso Il do art.
5° serao distribuidos entre os membros das equipes, conforme as seguintes
categorias:

| — Equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF):
a) Agente Comunitario de Saude (ACS); 60%

b) Enfermeiro: 20%

c) Médico: 10%

d) Técnico de Enfermagem: 10%

Il — Equipes de Saude Bucal (eSB):

a) Cirurgido-Dentista: 50%

b) Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal (ASB/TSB): 30%
c) Vigilantes (lotado na unidade): 10%

d) Auxiliar de Servigos Gerais (lotado na unidade): 10%

lil — Equipes Multiprofissionais (eMulti):
a) O valor destinado as equipes eMulti sera distribuido de forma igualitaria entre os
profissionais da equipe, nos termos do art. 5°.

§ 1°. Os percentuais estabelecidos neste artigo aplicam-se exclusivamente as
equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF), Saude Bucal (eSB) e Equipes
Multiprofissionais (eMulti) devidamente credenciadas junto ao Ministério da Saude,
com repasses federais ativos vinculados ao Componente de Qualidade na Atengao
Primaria a Saude.
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§ 2° Terao direito ao recebimento do incentivo os profissionais que estiverem
em efetivo exercicio de suas fungdes no municipio e nos estabelecimentos
diretamente vinculados as equipes que recebem o referido incentivo do Ministério da
Saude, mediante comprovacgao de atuagéo nas agdes da Atencéo Primaria.

§ 3°. A medida que novas equipes forem sendo credenciadas e iniciarem o
recebimento do referido incentivo, o Poder Executivo podera ajustar, por meio de
portaria e/ou decreto, o repasse proporcional a essas equipes, a partir do inicio do
recebimento dos recursos federais.

§ 4°. A inclusao dos servidores de apoio, como auxiliares de servigcos gerais e
vigilantes, entre os beneficiarios do incentivo financeiro previsto neste artigo, fica
autorizada por esta Lei, em razdo do apoio indispensavel que esses profissionais
prestam as atividades das equipes da Atencdo Primaria a Saude. A critério da
Administragéo Publica, poderao ser incluidas outras categorias de apoio que atuem
nas Unidades Basicas de Saude, desde que estejam devidamente vinculadas as
unidades e em efetivo exercicio.

§ 5°. O total do valor destinado aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
conforme o percentual definido no inciso | do caput deste artigo, sera rateado
igualmente entre todos os ACS integrantes das equipes que obtiverem a mesma
classificacao de desempenho, observada a proporcionalidade do valor repassado a
cada equipe, o numero de profissionais em efetivo exercicio e os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° - O pagamento do incentivo financeiro instituido por esta Lei sera
realizado com base nos indicadores de desempenho das equipes da Estratégia
Saude da Familia (eSF), Agentes Comunitarios de Saude (ACS), equipes de Saude
Bucal (eSB) e equipes multiprofissionais (eMulti), apurados e divulgados pelo
Ministério da Saude, conforme regulamentacao federal vigente.

§ 1° O pagamento sera efetuado de forma quadrimestral, nos meses
subsequentes a divulgagdo oficial dos resultados pelo Ministério da Saude,
condicionado ao repasse de recursos ao Fundo Municipal de Saude e a tramitagéo
administrativa necessaria.

§ 2°. Ao final de cada ciclo anual, sera devido, em parcela unica, um incentivo
adicional do Componente de Qualidade, correspondente @ média dos resultados
alcancados pelas equipes ao longo do ano. O pagamento sera realizado nos meses
subsequentes a divulgagdo oficial da meédia anual pelo Ministério da Saude,
condicionado ao efetivo repasse financeiro do Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal de Saude de Paulista-PB.
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§ 3°. O incentivo adicional de que trata o § 2° sera repassado integralmente, de
forma remuneratéria, exclusivamente aos profissionais de satde que estiverem em
efetivo exercicio no periodo de apuragdo e que integrem as categorias assistenciais
diretamente vinculadas as agbes da Atengéo Primaria & Saude, néo se aplicando aos
profissionais de apoio operacional, como auxiliares de servigos gerais e vigilantes.

§ 4°. A distribuicdo do valor referente ao incentivo adicional obedecera aos
seguintes critérios:

§ 5° O valor do incentivo adicional serd repassado integralmente aos
profissionais elegiveis, sem retencdo de percentual para a gestdo municipal,
observada a comprovagéao de lotagéo e efetivo exercicio no periodo de apuragéo.

| — Nas equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF), o valor sera dividido
igualitariamente entre médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e Agentes
Comunitarios de Saude (ACS);

Il — Nas equipes de Saude Bucal (eSB), o valor sera dividido igualitariamente entre
cirurgides-dentistas e auxiliares ou técnicos em saude bucal (ASB/TSB);

Il = Nas equipes multiprofissionais (eMulti), o valor sera dividido igualitariamente
entre os profissionais da equipe.

Art. 8° - Terdo direito ao recebimento do Componente de Qualidade na
Atencdo Primaria a Saude — APS, instituido por esta Lei, os profissionais das equipes
da Estratégia Saude da Familia (eSF), Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
equipes de Saude Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti), bem como os
profissionais de apoio operacional, incluindo auxiliares de servigos gerais e vigilantes,
que atuem nas Unidades Basicas de Saude, desde que:

| — Estejam em efetivo exercicio na unidade durante o periodo de avaliagao;
Il — Cumpram a carga horaria prevista no respectivo vinculo funcional com o
municipio;

Il — Atendam aos critérios de desempenho estabelecidos nos artigos 3° e 7° desta
Lei.

§ 1°. O recebimento do incentivo financeiro de que trata esta Lei estara
condicionado a existéncia de repasse financeiro do Governo Federal ao Municipio de
Paulista-PB, conforme regulamentacdo federal vigente, ndo constituindo direito
adquirido em caso de auséncia de repasse ou de ndo cumprimento das metas de
desempenho exigidas.
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§ 2°. N&o terao direito ao recebimento do incentivo financeiro de que trata esta
Lei os profissionais vinculados a Programas de Provimento de Médicos, como o
Programa Mais Médicos, bem como aqueles atuantes no ambito de Programas de
Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional, em razdo do carater formativo,
transitorio e especifico desses vinculos, que ndo configuram insergao regular na forga
de trabalho do municipio.

Art. 9° - O valor do incentivo sera pago de forma integral ou proporcional,
conforme a natureza da ocorréncia, observando-se, para esse fim, as seguintes
situacdes impeditivas:

| — Atestado meédico ou afastamento por motivo de saude superior a 15 (quinze) dias
consecutivos no més: pagamento proporcional aos dias efetivamente trabalhados;

Il — Afastamento com ou sem énus para exercicio em outro érgao ou entidade da
administragao publica: perda total do valor do quadrimestre;

IIl - Licenga ou qualquer outro afastamento das atividades da equipe da Atencéo
Primaria superior a 15 (quinze) dias consecutivos no més de referéncia: pagamento
proporcional aos dias efetivamente trabalhados;

IV — Desisténcia, exoneracgao, rescisao de contrato ou afastamento do servigo antes
da data do pagamento: pagamento proporcional;

V - Licenca maternidade, paternidade ou por adog¢éo: pagamento proporcional aos
dias efetivamente trabalhados;

VI — Licenga para atividade politica ou classista: pagamento proporcional;

VIl — Auséncia injustificada em capacitagdes, reunides ou campanhas relacionadas ao
cofinanciamento da Atencgéo Primaria a Saude (APS), incluindo atividades de
qualificacdo dos indicadores de desempenho: perda total do valor do quadrimestre, se
reiterada ou nao justificada formalmente;

VIII — Registro de, no minimo, 2 (duas) faltas injustificadas no més: perda do valor
referente aquele més;

IX — Pratica de falta grave no exercicio da fungéo, com abertura de processo
administrativo disciplinar ou durante o cumprimento da penalidade: perda total do
valor do quadrimestre;

X — Auséncia injustificada nas campanhas de vacinagao ou agdes coletivas da
Atencao Primaria durante o quadrimestre: perda total do valor do quadrimestre;

Xl — Insergéo de registros falsos nos sistemas oficiais de informagéo da Atengéo
Primaria a Satde, como o Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) ou 0 e-SUS
Territorio: perda total do valor do quadrimestre;

XIl — Nao realizagéo da sincronizacao diaria do tablet institucional por mais de 3 (trés)
dias uteis consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados no més, sem justificativa aceita
pela coordenagéo: pagamento proporcional;

Xl — Cirurgido-dentista que referenciar indevidamente procedimentos proprios da
APS para a atencéo especializada, conforme analise da equipe técnica da Secretaria
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Municipal de Saude: perda tota! do valor do quadrimestre;

XIV — Existéncia de, no minimo, 2 (duas) denlncias consideradas procedentes pela
Ouvidoria Municipal no quadrimestre: perda total do valor do quadrimestre;

XV — Afastamento para participagdo em cursos, capacitagdes ou especializagdes por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos durante o quadrimestre: pagamento
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

§ 1% O recebimento do incentivo financeiro por desempenho estara
condicionado, cumulativamente, ao alcance da classificagdo minima exigida pela
equipe e a inexisténcia de ocorréncias impeditivas previstas neste artigo por parte do
profissional beneficiario.

§ 2°. Os valores do incentivo que deixarem de ser repassados em decorréncia
das situagbes previstas nos incisos | a XV deste artigo serdo automaticamente
revertidos a gestdo municipal, com aplicagdo exclusiva em agbdes de manutencgéo,
qualificacdo ou fortalecimento da Ateng¢ao Primaria a Saude, inclusive nos casos em
que a equipe nao atingir a classificagdo minima exigida no quadrimestre de apuracao.

§ 3° Excepcionalmente, nos casos em que a equipe alcancgar a classificagao
exigida para o recebimento do incentivo, mas um ou mais profissionais ndao tenham
cumprido adequadamente suas obrigagées funcionais ou ndo tenham contribuido
para o desempenho coletivo, ficara vedado o repasse do valor correspondente a
esses profissionais.

§ 4°. Para os fins do paragrafo anterior, considera-se como descumprimento de
obrigacées ou prejuizo ao desempenho coletivo, entre outras, as seguintes situagées:

| — Auséncia, baixa qualidade, inconsisténcia ou insuficiéncia dos cadastros no
sistema e-SUS Territério, especialmente dos cadastros domiciliares e individuais, de
forma que comprometam a qualidade das informacodes;
Il — Falhas recorrentes ou injustificadas nos registros nos sistemas oficiais da Atencéo
Primaria a Saude, como o Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) e o e-SUS
Territério, quando ndo tenham comprometido a nota da equipe, mas tenham sido
identificadas como condutas que ndo colaboraram com o desempenho coletivo;
IIl = Niumero de atendimentos registrados nos sistemas oficiais da Aten¢éo Primaria a
Satde (PEC ou e-SUS) incompativel com a carga horaria e as atribuicées do
profissional;

IV — Qutras condutas que comprometam os indicadores ou o desempenho geral da
equipe.

V — N&o realizacdo da atualizagdo dos cadastros domiciliares e individuais no sistema
e-SUS Territorio, de forma completa e consistente, contemplando as informacdes
necessarias a qualificagdo dos dados, conforme as orientagbes técnicas do Ministério
da Saude e da Secretaria Municipal de Saude.
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§ 5°. A identificagao das situagdes previstas no § 4° podera ocorrer por meio de
manifestag&o formal da prépria equipe a Coordenagéo da Atencdo Primaria, da Sadde
Bucal ou da equipe multiprofissional, ou ainda por iniciativa das respectivas
coordenagdes, com base em mecanismos de monitoramento e acompanhamento das
atividades.

§ 6°. O valor correspondente ao profissional excluido, nas hipéteses previstas
no § 3° observado o disposto no § 4°, sera redistribuido entre os demais membros da
equipe, de forma proporcional aos percentuais definidos nesta Lei.

Art. 10° - Na hipotese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por
qualquer motivo deixar de repassar ao Fundo Municipal de Salde os recursos
necessarios a manutengao do incentivo previsto nesta Lei, o Municipio de Paulista-PB
ficara desobrigado de efetuar o pagamento dos valores referentes ao referido
incentivo por desempenho.

Art. 11° - O incentivo financeiro previsto nesta Lei possui natureza
indenizatéria, eventual e temporaria, ndao integrando a remuneracado, o salario, os
vencimentos ou qualquer outra vantagem permanente dos servidores, para nenhum
efeito juridico, ndo sendo considerado para fins de calculo de férias, 13° salario,
aposentadoria, pensao, adicionais, gratificagbes ou quaisquer outras vantagens
funcionais, nem servira de base para contribuicdo previdenciaria, tributaria ou
trabalhista, a qualquer titulo.

Art. 12° - Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as
normas, critérios e condigdes previstos na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024, e na Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025, ou em outras que
venham a substitui-las ou compiementa-las, no que nao houver sido expressamente
regulamentado por esta Lei.

Art. 13° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar
correrdo por conta dos repasses efetuados pelo Governo Federal, bem como de
dotacbes préprias consignadas no orcamento vigente, quando aplicavel, ficando o
Poder Executivo autorizado a realizar os ajustes orgamentarios necessarios, inclusive
mediante abertura de créditos suplementares.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal, observadas as disposigées da
Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), fica autorizado a realizar as alteragbes
orcamentarias necessarias a plena execugdo desta Lei, mediante a abertura de
créditos suplementares ou créditos adicionais especiais, quando couber, inclusive
com vistas a efetivagcao dos respectivos pagamentos, utilizando-se, para tanto, das
consignacées, dotagdes e classificacdes pertinentes no orgamento municipal vigente.
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Art. 15° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar, em carater
excepcional, o pagamento retroativo do incentivo financeiro por desempenho
referente aos primeiro, segundo e terceiro quadrimestres do exercicio de 2024,
observadas as seguintes disposicoes:

| — O valor correspondente ao primeiro quadrimestre de 2024 sera aquele
efetivamente repassado ao Municipio de Paulista-PB pelo Ministério da Sadde no
respectivo periodo, sendo adotada a divisdo de 50% (cinquenta por cento) para a
gestao municipal e 50% (cinquenta por cento) para os profissionais. A parcela
destinada aos profissionais sera rateada de forma igualitaria, considerando a
quantidade total de servidores que se encontravam em exercicio no periodo, sendo o
pagamento efetuado exclusivamente aos profissionais efetivos que comprovadamente
estavam em efetivo exercicio;

Il — Para os segundo e terceiro quadrimestres de 2024, sera mantida a divisdo de
50% para a gestdo e 50% para os profissionais, conforme o disposto no art. 5° desta
Lei. Os valores destinados aos profissionais serdo calculados com base na
quantidade total de servidores em exercicio nos respectivos periodos de apuragao,
sendo o pagamento efetuado exclusivamente aos profissionais efetivos, com a
aplicacao dos percentuais por categoria estabelecidos no art. 6°, validos a partir do
segundo quadrimestre de 2024,

§ 1°. O pagamento retroativo sera devido apenas aos profissionais efetivos que
se encontravam em efetivo exercicio no respectivo periodo de apuragado, conforme
registros funcionais da Secretaria Municipal de Saude;

§ 2° Os valores retroativos terdao natureza indenizatéria, eventual e nao
incorporavel a remuneragcao, vedada a incidéncia de encargos previdenciarios,
trabalhistas ou tributarios, nos termos do art. 11 desta Lei;

§ 3° O pagamento dos valores retroativos dependera da existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira no exercicio vigente, bem como do devido
empenho e liquidacdo das despesas, conforme a legislagao aplicavel.

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos:

| — & competéncia de janeiro de 2024, exclusivamente para fins de pagamento do
incentivo referente ao exercicio de 2024, nos termos do art. 13-A desta Lei;

I — a competéncia de janeiro de 2025, para os demais efeitos financeiros e
operacionais do Componente de Qualidade da Atengao Primaria a Saude, conforme
as disposicoes desta Lei.
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Art. 17° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, em 26 de maio de 2025.

LUCAS DE SOUSA Assinado de forma digital por LUCAS
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ANEXO |
(Correspondente ao ANEXO V da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024)

Temas dos Indicadores para Pagamento do Componente de Qualidade da Atengao Primaria a

Saude (APS)
EIXO TEMATICO |EQUIPE MONITORADA E AVALIADA
Mais Acesso a Atengdo Primaria a Saude Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atencao Primaria
Cuidado da Pessoa com Diabetes Mellitus Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atengao Primaria
uidado da Pessoa com Hipertensao Arterial Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atencéo Primaria
lCuidado no Desenvolvimento Infantil Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atengdo Primaria
Cuidado da Gestante e da Puérpera Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atencdo Primaria
Cuidado da Pessoa Idosa Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atencdo Primaria
Cuidado da Mulher na Prevencao do Cancer Equipe de Saude da Familia e Equipe de Atencao Primaria
12 Consulta Odontologica Programada na APS Equipe de Saude Bucal
Tratamento Odontolégico Concluido na APS Equipe de Saude Bucal
Taxa de Exodontias na APS Equipe de Saude Bucal
lEscovagéo Supervisionada na APS Equipe de Saude Bucal
Procedimentos Odontolégicos Preventivos na APS ||[Equipe de Saude Bucal
Tratamento Restaurador Atraumatico na APS Equipe de Saude Bucal
Média de Atendimentos da eMulti por Pessoa Equipe Multiprofissional na APS
Acles Interproﬁssionais da eMulti na APS Equipe Multiprofissional na APS

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista, Estado da

Paraiba, em 16 de junho de 2025.
LUCAS DE SOUSA Assinado de forma digital por LUCAS DE

SOUSA PEREIRA:00787105457
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 014/2025

Senhor Presidente;
Senhores e Senhoras Vereadores;

Tenho a honra de submeter a apreciacado desta respeitavel Casa Legislativa o
Projeto de Lei que regulamenta, no ambito do Municipio de Paulista-PB, o repasse do
Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, denominado Componente de
Qualidade na Atencdo Primaria a Saude (APS), conforme instituido pela Portaria
GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saude.

A presente proposigao visa viabilizar a distribuicdo dos recursos financeiros aos
profissionais das Equipes de Saude da Familia (eSF/ACS), Equipes de Satide Bucal
(eSB) e Equipes Multiprofissionais (eMulti) da APS de Paulista, de acordo com o
desempenho aferido pelo Ministério da Saide com base em indicadores estratégicos.
O incentivo sera repassado de forma variavel, conforme a classificacdo obtida nas
avaliacdes quadrimestrais do Componente de Qualidade, como forma de reconhecer
e estimular o aprimoramento continuo dos servigos ofertados a populagéo.

Destaca-se que a Portaria GM/MS n° 3.493/2024 institui uma nova metodologia
de cofinanciamento federal da Atencdo Primaria a Saude no Sistema Unico de Satde
(SUS), revogando e substituindo dispositivos de normativas anteriores, como as
Portarias GM/MS n° 2.979/2019 (que instituiu o Programa Previne Brasil), n°
3.222/2019 (sobre indicadores de desempenho), n® 960/2023 (referente a Saude
Bucal — eSB) e n° 635/2023 (sobre equipes multiprofissionais — eMulti), consolidando,
assim, uma estrutura mais moderna, eficiente e baseada em resultados.

Diante do exposto, considerando a relevancia da medida para a valorizagao
das equipes e para o fortalecimento da Atencdo Primaria no Municipio de Paulista,
submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos nobres vereadores, contando
com seu indispensavel apoio para aprovacgao.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, em 16 de junho de 2025.
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